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1. Rezumat 

1.1 Principalele constatări ale evaluării 

Teritoriul Asociației GAL SIRET-MOLDOVA este delimitat de limitele administrativ-teritoriale ale unităților 
administrativ-teritoriale membre, situate în zona de sud-est a județului Iași, parte integrantă a regiunii de 
dezvoltare Nord-Est. 
GAL-ul a acționat, în perioada de programare 2014–2020, ca o structură de parteneriat public-privat 
funcțională, cu rol esențial în facilitarea dezvoltării locale prin implementarea Strategiei de Dezvoltare 
Locală (SDL) finanțată prin PNDR – Măsura 19 LEADER, submăsura 19.2. 

Scopul evaluării implementării SDL a fost acela de a furniza răspunsuri la întrebări esențiale privind 
performanța, eficiența, relevanța și impactul strategiei, respectiv: 

- în ce măsură au fost obținute rezultatele planificate; 

- cât de eficientă s-a dovedit abordarea LEADER comparativ cu alte instrumente; 

- modul în care au fost utilizate resursele financiare disponibile; 

- cum percep beneficiarii utilitatea și relevanța intervențiilor; 

- ce a funcționat bine și ce poate fi îmbunătățit; 

- în ce măsură implementarea SDL a contribuit la atingerea priorităților de dezvoltare rurală ale 
teritoriului GAL; 

- care este valoarea adăugată generată de aplicarea principiilor LEADER în context local. 

În ansamblu, elaborarea prezentului raport de evaluare și concluziile extrase sunt direct corelate cu datele 
provenite din monitorizarea implementării proiectelor, reflectând gradul de realizare al măsurilor și 
obiectivelor stabilite în SDL. 
Gradul de eficacitate al implementării SDL GAL SIRET-MOLDOVA este ridicat, cu o absorbție de 99,48 % din 
fondurile disponibile și o atingere integrală sau depășire a indicatorilor propuși. 
Au fost contractate și implementate toate măsurile prevăzute, fiind finanțate proiecte care au vizat 
dezvoltarea competențelor profesionale, modernizarea exploatațiilor agricole, sprijinirea tinerilor fermieri, 
înființarea și extinderea microîntreprinderilor, îmbunătățirea infrastructurii sociale și sprijinirea grupurilor 
vulnerabile. 

Pe ansamblu, SDL GAL SIRET-MOLDOVA a demonstrat o eficacitate ridicată, contribuind direct la: 

- creșterea performanței economice a exploatațiilor agricole; 

- dezvoltarea capitalului uman și profesional din mediul rural; 

- diversificarea economiei locale prin sprijinirea activităților non-agricole; 

- crearea de noi locuri de muncă; 

- reducerea vulnerabilității sociale și creșterea calității vieții în teritoriu. 

Sistemul de implementare și procedurile interne ale GAL SIRET-MOLDOVA au înregistrat îmbunătățiri 
semnificative comparativ cu perioada 2007–2013, fapt confirmat de beneficiari printr-un nivel ridicat de 
satisfacție privind transparența și sprijinul acordat. 
În același timp, colaborarea cu AFIR și autoritățile publice locale s-a dovedit eficientă, facilitând procesul de 
verificare și plată a proiectelor. 
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1.2 Concluzii și recomandări 

Prioritatea P1: Încurajarea transferului de cunoștințe și a inovării în agricultură, silvicultură și zonele rurale 

Domeniul de intervenție 1C – Încurajarea învățării pe tot parcursul vieții și a formării profesionale în 
sectoarele agricol și forestier 

Concluzii: 
Implementarea măsurilor din domeniul 1C a vizat creșterea competențelor profesionale ale fermierilor și 
actorilor locali. Prin sesiunile de instruire organizate, 20 de persoane au beneficiat de programe de formare, 
indicatorii fiind atinși integral. 
Activitățile de animare și informare au avut un rol important în promovarea conceptului de învățare 
continuă și în dezvoltarea capacității de adaptare la noile cerințe ale pieței agricole. Acțiunile au contribuit 
la profesionalizarea resursei umane rurale și la crearea unei baze solide pentru transferul de cunoștințe. 

Recomandări: 
Pentru viitoarea perioadă de programare, se recomandă consolidarea activităților de formare profesională 
prin includerea tematicilor privind agricultura inteligentă, digitalizarea și tranziția verde. GAL-ul ar trebui să 
mențină parteneriate cu instituțiile de formare și să intensifice animarea teritoriului, pentru creșterea 
gradului de conștientizare asupra importanței educației continue. 

 

Prioritatea P2(A): Creșterea viabilității fermelor și a competitivității agriculturii 

Domeniul de intervenție 2A – Îmbunătățirea performanței economice a exploatațiilor agricole 

Concluzii: 
Măsurile aferente acestui domeniu (M02 și M03) au contribuit semnificativ la modernizarea fermelor și la 
creșterea performanței economice. Au fost sprijinite 9 exploatații agricole, iar indicatorii de realizare au fost 
îndepliniți. 
Beneficiarii au introdus tehnologii moderne, au îmbunătățit eficiența producției și au diversificat activitățile 
agricole. Cu toate acestea, s-au înregistrat dificultăți legate de cofinanțare, de lipsa documentelor 
succesorale și de limitările resurselor financiare disponibile. 

Recomandări: 
Se recomandă intensificarea activităților de informare privind eligibilitatea și cofinanțarea, precum și 
crearea unor mecanisme de sprijin pentru obținerea documentației de proprietate. Totodată, este necesară 
implicarea unor consultanți cu expertiză în proiecte agricole și dezvoltarea de parteneriate între fermieri 
pentru accesarea de proiecte integrate. 

Prioritatea P2(B): Facilitarea intrării în sectorul agricol a tinerilor fermieri și reînnoirea generațiilor 

Concluzii: 
Sprijinirea tinerilor fermieri a fost un pilon strategic al SDL. Au fost sprijiniți 8 fermieri debutanți, 
asigurându-se reînnoirea generațională și creșterea atractivității sectorului agricol. 
Măsurile au contribuit la stimularea antreprenoriatului agricol și la consolidarea fermelor mici, însă alocările 
financiare s-au dovedit insuficiente în raport cu cererea ridicată. 

Recomandări: 
Este necesară creșterea resurselor financiare destinate tinerilor fermieri, promovarea instruirii în 
management agricol și introducerea de instrumente de facilitare a creditării. De asemenea, se recomandă 
crearea de scheme care să stimuleze colaborarea intergenerațională între fermierii tineri și cei cu 
experiență. 
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Prioritatea P6(A): Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sărăciei și a dezvoltării economice în mediul 
rural 

Domeniul de intervenție 6A – Facilitarea diversificării și dezvoltării microîntreprinderilor 

Concluzii: 
Măsurile M04 și M05 au sprijinit activ crearea și dezvoltarea microîntreprinderilor non-agricole, generând 8 
locuri de muncă noi și contribuind la diversificarea economiei rurale. 
Proiectele finanțate au acoperit domenii precum servicii, producție și activități meșteșugărești, consolidând 
baza economică locală. 

Recomandări: 
Se recomandă extinderea sprijinului pentru antreprenoriat prin sesiuni de mentorat și consultanță continuă. 
Totodată, criteriile de selecție ar trebui adaptate pentru a încuraja proiecte inovative și sustenabile, cu 
potențial de multiplicare economică. 

 

Prioritatea P6(B): Încurajarea dezvoltării locale în zonele rurale 

Concluzii: 
Măsurile M06, M07 și M08 au avut un impact semnificativ asupra coeziunii teritoriale, prin îmbunătățirea 
infrastructurii sociale și susținerea incluziunii minorităților. 
Rezultatele obținute – 7 comune sprijinite, peste 33.790 de locuitori beneficiari – reflectă eficiența 
intervențiilor și contribuția lor la creșterea calității vieții. 

Recomandări: 
Se recomandă continuarea investițiilor în infrastructura socială și promovarea proiectelor cu impact 
comunitar. De asemenea, este importantă valorificarea bunelor practici și replicarea acestora în alte UAT-uri. 

 

1.2.1 Concluzii și recomandări privind aspecte specifice și orizontale 

1.2.1.1 Inovarea 

Concluzii: 
Proiectele implementate în cadrul domeniilor 2A, 2B și 6A au contribuit la introducerea unor tehnologii 
inovative și la diversificarea activităților economice. Inovația s-a manifestat în special prin modernizarea 
proceselor de producție și prin adaptarea la cerințele pieței. 

Recomandări: 
Promovarea în continuare a inovării prin formare, schimb de bune practici și facilitarea colaborării între 
fermieri, consultanți și mediul academic. GAL-ul ar trebui să introducă criterii de selecție suplimentare care 
să valorifice ideile inovatoare cu aplicabilitate locală. 

 

1.2.1.2 Protecția mediului 

Concluzii: 
Intervențiile SDL au avut efecte indirecte asupra protecției mediului, în special prin modernizarea 
echipamentelor agricole și prin creșterea eficienței energetice a microîntreprinderilor. 

Recomandări: 
Integrarea temei mediului în toate măsurile viitoare prin criterii ecologice, promovarea utilizării energiei 
regenerabile și instruirea beneficiarilor privind agricultura verde și economia circulară. 
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1.2.1.3 Egalitatea de gen și non-discriminarea 

Concluzii: 
SDL GAL SIRET-MOLDOVA a asigurat un cadru de egalitate de șanse, fără discriminări. Procedurile de selecție 
au fost transparente, iar femeile și tinerii au avut acces egal la finanțare. 

Recomandări: 
Introducerea unor stimulente pentru proiectele implementate de femei și grupuri vulnerabile, precum și 
promovarea principiilor egalității de șanse în toate etapele implementării. 

 

1.2.1.4 Dezvoltarea durabilă 

Concluzii: 
Principiile dezvoltării durabile au fost integrate transversal în SDL, prin sprijinirea activităților economice cu 
impact redus asupra mediului și prin investițiile în infrastructura socială. 

Recomandări: 
Continuarea promovării practicilor durabile și implementarea unui sistem de monitorizare a impactului de 
mediu la nivelul fiecărui proiect. 

 

1.2.1.5 Valoarea adăugată LEADER 

Concluzii: 
Abordarea LEADER a generat o valoare adăugată semnificativă prin consolidarea capitalului social, creșterea 
cooperării locale și dezvoltarea competențelor administrative. 
GAL-ul a reușit să mobilizeze comunitățile și să dezvolte parteneriate durabile între actorii publici și privați. 

Recomandări: 
În perioada 2023–2027, este recomandată intensificarea schimbului de experiență între GAL-uri, crearea de 
proiecte de cooperare interteritorială și consolidarea rolului GAL ca facilitator de dezvoltare locală. 

 

Concluzie generală: 
Evaluarea implementării SDL 2014–2020 GAL SIRET-MOLDOVA confirmă atingerea obiectivelor propuse, 
utilizarea eficientă a resurselor și consolidarea capacității locale de dezvoltare. 
Strategia a avut un impact pozitiv, integrat și sustenabil, reprezentând o bază solidă pentru următoarea 
perioadă de programare. 
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2 – Introducere-scopul și structura raportului de evaluare 

2.1 – Scopul raportului de evaluare 

Prezentul raport de evaluare are ca scop analizarea implementării Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL) 

derulată de Grupul de Acțiune Locală SIRET-MOLDOVA, cu sediul în comuna Lespezi, județul Iași, în cadrul 

Programului Național de Dezvoltare Rurală (PNDR) 2014–2020. Această evaluare este realizată în 

conformitate cu prevederile articolului 71 din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 și are ca obiectiv furnizarea 

de informații relevante privind progresul și impactul SDL, necesare procesului de evaluare ongoing desfășurat 

la nivel național. 

Raportul răspunde cerințelor stabilite de Direcția Generală Dezvoltare Rurală – Autoritatea de Management 

pentru PNDR, urmărind asigurarea concordanței între evaluarea realizată la nivel local (GAL) și cea la nivel de 

program. Conform calendarului de evaluare stabilit, această analiză acoperă perioada cuprinsă între 

semnarea contractului de finanțare aferent sub-măsurii 19.4 și finalul lunii august 2025. 

Evaluarea se bazează pe un Plan de Evaluare elaborat de GAL SIRET-MOLDOVA, structurat conform cerințelor 

prevăzute în Ghidul Operațional privind evaluarea implementării Strategiilor de Dezvoltare Locală. Aceasta 

are rolul de a oferi o imagine obiectivă și detaliată asupra gradului de realizare a obiectivelor SDL, a eficienței 

intervențiilor, a rezultatelor obținute, precum și asupra principalelor provocări întâmpinate în procesul de 

implementare. 

Prin urmare, raportul reprezintă atât un instrument de analiză și învățare, cât și o bază pentru luarea deciziilor 

strategice în următoarea perioadă de programare 

2.2 Structura raportului de evaluare 

Raportul este organizat într-un mod logic și secvențial, începând cu un rezumat care sintetizează principalele 

constatări și recomandări cu privire la implentarea SDL: 

• Capitolul 1 – Rezumat  

• Capitolul 2 – Introducere: definește scopul, obiectivele și structura raportului.  

• Capitolul 3 – Informații despre SDL și activitatea GAL.  

• Capitolul 4 – Cadrul de evaluare și metodologia: prezintă cadrul general al evaluării, principiile apli-

cate și metodele utilizate pentru colectarea și interpretarea datelor.  

• Capitolul 5 – Analiza de ansamblu a eficacității SDL: examinează gradul de atingere a indicatorilor.  

• Capitolul 6 – Răspunsuri la întrebările de evaluare ținând cont de criterii stabilite.  

• Capitolul 7 – Factori de success și eșec în implementarea SDL;  

• Capitolul 8 – Concluzii și recomandări: oferă principalele constatări ale evaluării și direcții de îmbună-

tățire pentru viitoarele intervenții.  

• Capitolul 9- Prezentarea lecțiilor învățate; 

• Capitolul 10- Concluzia generală privind implementarea SDL; 

• Capitolul 11- Bibliografie 

Această structură asigură o parcurgere clară și coerentă a procesului evaluativ, facilitând înțelegerea 

rezultatelor și utilizarea lor practică. 
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3 Informații generale privind SDL 

 

3.1 Informații despre GAL și activitatea GAL-ului 

Grupul de Acțiune Locală SIRET-MOLDOVA este o organizație neguvernamentală, non-profit, apolitică și 

independentă, înființată în temeiul Ordonanței Guvernului României nr. 26/2000, în urma asocierii a 7 unități 

administrativ, structura fiind următoarea: 

Tipul parteneri Numar 
Pondere din 

total parteneri 

Parteneri publici  7 21,21 % 

Parteneri privaţi  21 63,63 % 

Parteneri reprezentanţi societate civilă  5 15,16 % 

TOTAL  33 100% 

 

 Grupul de Acțiune Locală SIRET-MOLDOVA este o entitate constituită în baza principiului parteneriatului 

public-privat, având ca scop principal implementarea Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL) în teritoriul 

acoperit, situat în zona de nord-est a județului Iași. Sediul GAL-ului este în comuna Lespezi, județul Iași, iar 

aria de acoperire include comunele: Ceplenița, Cotnari, Hărmănești, Lespezi, Todirești, Valea Seacă și 

Vânători, are o suprafață de  33 928 hectare și o populație de 33 790 locuitori, caracterizate printr-un 

potențial agricol ridicat, dar și prin provocări socio-economice specifice mediului rural. 

Scopul asociației constă în dezvoltarea durabilă a comunităților din zona Asociației și adiacentă acesteia, 

implementarea Strategiei din Planul de Dezvoltare Locală aprobată de către Autoritatea de Management a 

P.N.D.R., precum și atragerea de fonduri nerambursabile prin Agenția pentru Finanțarea Investițiilor Rurale, 

Axa LEADER, dar și prin alte programe europene, guvernamentale sau de altă natură, pentru dezvoltarea 

economică și socială a comunităților  situate pe teritoriul parteneriatului GAL. 

Pentru realizarea scopului în teritoriul parteneriatului în acord cu obiectivele stabilite în Strategia de dez-

voltare locală - SDL, se vor respecta principalele linii de acţiune ale dezvoltării durabile, și anume: 

a) creşterea competitivităţii sectoarelor agricol şi forestier, îmbunătăţirea mediului şi spaţiului rural, 

creşterea calităţii vieţii şi diversificarea activităţilor economice din spaţiul rural prin implementarea 

strategiilor integrate de dezvoltare locală; 

b) îmbunătăţirea strategiilor locale prin încurajarea actorilor de la nivel local de a întreprinde proiecte 

de extindere a experienţelor, de stimulare şi sprijinire a inovaţiei, de dobândire competenţelor şi 

îmbunătăţirea lor atât inter-teritorial cât şi transnaţional;  

c) stimularea formării de parteneriate, pregătirea şi asigurarea implementării strategiilor de dezvoltare 

locală; 

d) dezvoltarea economică a comunităților; 

e) protejarea categoriilor sociale defavorizate din comunități; 

f) promovarea și conservarea valorilor tradiționale morale, culturale și de cult; 

g) promovarea principiilor democrației, ale statutului de drept și egalității de șanse; 

h) dezvoltarea fizică și intelectuală a tinerilor; 

i) promovarea parteneriatelor naționale și internaționale. 
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In vederea realizarii scopului Asociatia are urmatoarele obiective: 

a) elaborarea şi implementarea proiectelor oferite de programul LEADER, axa 4 din Regulamentul CE 

nr.1698/2005 al Consiliului Uniunii Europene; 

b) elaborarea şi implementarea strategiilor integrate de dezvoltare rurală, având ca punct de plecare 

nevoile identificate la nivel local şi potenţialul endogen; 

c) alegerea proiectelor care vor şi finanţate în cadrul strategiei, stabilirea criteriilor de selecţie a proiec-

telor în acord cu priorităţile specifice ale strategiilor de dezvoltare locală; 

d) pregătirea şi acordarea de asistenţă de specialitate persoanelor juridice şi fizice locale care vor să 

participe la proiecte în cadrul Planului Naţional de Dezvoltare Rurală (PNDR); 

e) încurajarea inovării şi modernizarea formelor tradiţionale de know-how sau descoperirea de noi so-

luţii la problemele rurale persistente; 

f) acţiuni de promovare a parteneriatelor publice-private; 

g) sprijină valorificarea echilibrată a resurselor locale; 

h) diversificarea activităţilor economice care să genereze activităţi multiple şi venituri alternative în con-

textul elaborării strategiilor de dezvoltare locală pe baza nevoilor locale şi a punctelor forte, sprijini-

rea combinării principalelor obiective – competitivitate, mediu şi calitatea vieţii/diversificare, pentru 

protejarea şi îmbunătăţirea patrimoniului local natural şi cultural, creşterea conştientizării asupra 

mediului, stimularea investiţiilor şi promovarea serviciilor de specialitate, turism şi resurse regene-

rabile pentru energie; 

i) realizarea de acţiuni şi proiecte în baza Axei III din Regulamentul CE nr.1698/2005 al Consiliului Uni-

unii Europene, cu privire la : 

(i.1.) diversificarea a economiei rurale, în special: 

• orientarea spre activităţi neagricole; 

• sprijinul pentru înfiinţarea şi dezvoltarea micro-întreprinderilor, pentru promovarea spiritu-

lui întreprinzător şi consolidarea ţesutului economic; 

• promovarea activităţilor turistice; 

      (i.2.) îmbunătăţirea a calităţii vieţii în mediul rural, în special: 

• servicii de bază pentru economie şi pentru populaţia rurală; 

• renovarea şi dezvoltarea satelor; 

• conservarea şi punerea în valoare a patrimoniului rural; 

(i.3.) asigurarea formării şi informării agenţilor economici din domeniile care intră sub incidenta axei 

3; 

(i.4.) măsuri privind dobândirea de competenţe şi animarea în vederea elaborării şi punerii în aplicare 

a unei strategii locale de dezvoltare. 

    j) Intocmirea de studii, realizarea si implementarea de proiecte in  domenii prioritare si de interes co-

mun, pentru: 

• imbunatatirea infrastructurii regionale de transport, mediu, utilitati publice, sociala, educa-

tionala, etc.; 

• imbunatatirea sistemului integrat pentru situatii de urgenta prin achizitionarea in comun a 

echipamentelor pentru interventii in situatii de urgenta si furnizarea in comun a serviciului 

public de interventie in situatii de urgenta; 

• prevenirea dezastrelor; 

• sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri local; 
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• dezvoltarea durabila si promovarea turismului,culturii si sportului; 

• sprijinirea cercetarii, inovarii tehnologice si crearea societatii informationale; 

• cresterea ocuparii si dezvoltarii resurselor umane si a serviciilor sociale;. 

• obiective privind monumentele istorice cat si a celor care vizeaza patrimoniul imaterial.    

        k) Culegerea propunerilor de proiecte, precum  si a posibilitatilor de finantare a acestora din domeniile 

de interes comun, precum si sistematizarea lor in conceptia dezvoltarii locale. 

         l) Facilitarea colaborarii, cooperarii pentru realizarea, implementarea si finantarea unor proiecte co-

mune de investitii. 

        m) Cresterea sanselor de absorbtie a fondurilor structurale si de coeziune, precum si a altor fonduri 

destinate dezvoltarii durabile locale, zonale si regionale. 

 

Caracteristici geografice și naturale  

• Suprafața totală: 339,28 km2 și reprezintă 6,20% din suprafața județului Iași ( 33,928 ha);  

• Relieful este reprezentat de platouri structurale, interfluvii sculpturale, terase, lunci, altitudinea ma-

ximă fiind de 525,60;  

• Climat: temperat-continental;  

• Hidrografiestrăbătut de râurile Bahluiu și Siret cu afluenții lor. Rețeaua hidrografică a teritoriului este 

completată de pâraiele Gherghina, Bâdilița, afluenți ai râului Siret din comuna Vânători și Buhalnița 

cu afluentul Buhălnicioara sau Carota din comuna Ceplenița, aceste cursuri de apă având debite va-

riabile în funcție de nivelul precipitațiilor;  

• Rezervații naturale: Rezervația forestieră Pădurea Cotnari Cătălina, situată deasupra satului Cotnari 

la o altitudine de 400 metri.  

Demografie și resurse umane  

• Populație (2011): 33.790 locuitori și variază de la 2.183 locuitori, respectiv, 6,46% din totalul locui-

torilor în comuna Hărmănești la 7.248 locuitori, 21,45% din totalul locuitorilor în comuna Cotnari;  

• Densitate: 99,59 loc/km² ;  

• Localități cu cea mai mare populație: Cotnari- 7.248 lociutori;  

• Grupuri minoritare: rromi (0,66%) și ruși lipoveni(0,54%);  

• Indicele Dezvoltării Umane: maxim în Cotnari (53,00), minim în Ceplenița (48,97).   

 

Infrastructura de bază, socială, educațională 

Din punct de vedere al căilor de comunicație, accesul rutier se face prin DE 583 care traversează 

comunele Ceplenița și Cotnari, DN 28A care traversează comunele Hărmănești, Valea Seacă, Vânători și 

Lespezi și DN 28B care își continuă traseul prin comunele Ceplenița, Cotnari și Todirești. În ceea ce privește 

accesul feroviar din zona GAL SIRET-MOLDOVA, există o magistrală de cale ferată pe ruta Iași – comuna Lețcani 

– orașul Podu Iloaiei – comuna Erbiceni – comuna Belcești – comuna Ceplenița – orașul Hârlău. 

În ceea ce privește celelalte servicii: de alimentare cu apă, energie electrică, de canalizare pentru ape 

uzate menajere, servicii de salubritate, acestea există neacoperind însă în totalitate teritoriul. Serviciile de 

alimentare cu apă și cele de canalizare pentru ape uzate menajere, serviciile de furnizare a energiei electrice, 

salubritate sunt servicii externalizate.  

Referitor la serviciile medicale, aproape în fiecare localitate din GAL SIRET-MOLDOVA există câte un dispensar 

medical, medic ori dentist cu dotări minime, cel mai apropiat spital fiind cel din Pașcani (în medie 40 de km), 

respectiv, Spitalul Municipal de Urgență Pașcani, 

 

Patrimoniu arhitectural și cultural 
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Zona GRUPULUI DE ACȚIUNE LOCALĂ SIRET-MOLDOVA dispune de mari posibilități de dezvoltare 

având în vedere cadrul natural pitoresc al satelor, precum și potențialul cultural și istoric oferind numeroase 

oportunității de recreere și de cunoaștere a tradițiilor. 

ASOCIAȚIA GAL SIRET-MOLDOVA cuprinde numeroase vestigii istorice care atestă vechimea, 

stabilitatea și continuitatea poporului român pe aceste meleaguri.  

Turismul oenologic (vini-viticol) poate constitui o formă de turism în zona GAL SIRET-MOLDOVA datorită 

existenței unei tradiții viticole recunoscute, respectiv, Podgoria Cotnari, una dintre cele cinci regiuni viticole 

pericarpatice. Zona Cotnari se distinge de celelalte podgorii prin personalitatea viței de vie, finețea vinurilor 

și dragostea tradițională a locuitorilor pentru această zonă.  

O sursă importantă de dezvoltare locală o constituie patrimoniul cultural fiind caracterizat prin 

identitatea culturală conturată prin valori, obiceiuri, îndeletniciri, credințe și simboluri. În fiecare an se 

organizează Festivalul de datini și obiceiuri de iarnă Hârlău, prin intermediul căruia sunt promovate datinile și 

obiceiurile, folclorul local, eveniment la care participă și comunele Ceplenița și Cotnari.  

Rețea educațională: 19 unități școlare, predominante în Pipirig, Bicaz și Dămuc; •  Populația școlară: 

cea mai ridicată în Bicaz (17,1%), urmată de Borca (16,6%) și Pipirig (14,3%). 

 

Activitatea GAL   
GAL SIRET-MOLDOVA este o structură de tip parteneriat public–privat creată conform cadrului legal OG nr. 

26/2000 și reglementărilor programului LEADER 2014–2020. Activitatea GAL SIRET-MOLDOVA se axează pe 

atragerea și gestionarea fondurilor europene prin PNDR 2014–2020, promovarea dezvoltării locale prin 

implicarea directă a comunității, precum și pe sprijinirea inițiativelor antreprenoriale, sociale și de 

infrastructură la scară locală. GAL-ul îndeplinește rolul de intermediar între administrațiile publice locale, 

mediul de afaceri, ONG-uri și populație, în vederea susținerii unui model de dezvoltare integrat și durabil. 

Mecanisme de guvernanță  

Structura de guvernanță a GAL SIRET-MOLDOVA este echilibrată, fiind construită pe următoarele niveluri:  

a. Adunarea Generală  

Este organul suprem, stabilește direcțiile strategice și validează deciziile majore (strategie, buget, modificări 
statutare, admiterea membrilor); Reprezintă garanția participării tuturor categoriilor de actori în procesul 
decizional.  

b. Consiliul Director  

Format din 3 membri, cu pondere de peste 50% din sectorul privat — respectă principiul LEADER al 
implicării sectorului privat; Asigură coerența operațională între obiectivele strategice și implementarea 
efectivă; Decide asupra apelurilor de selecție și aprobă deciziile comitetului de selecție, ceea ce garantează 
un control suplimentar de calitate.  

c. Comitetul de selecție a proiectelor 

Selectează proiectele conform criteriilor prestabilite, evitând conflictele de interese prin mecanisme clare 
(înlocuirea membrilor în caz de incompatibilitate); Asigură un proces transparent și nediscriminatoriu.  

d. Comisia de soluționare a contestațiilor  

Oferă dreptul aplicanților la o reevaluare imparțială; Respectă aceleași principii de echilibru în luarea 
deciziilor ca și comitetul de selecție.  

e. Cenzorul / Comisia de cenzori – control financiar independent Asigură buna gestiune a patrimoniului și 

transparența financiară.  

f. Aparatul administrativ – executivul strategiei  
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Format dintr-un manager și 3 experți de implementare, acoperă toate funcțiile cheie: animare, evaluare, 

monitorizare, verificarea cererilor de plată, cooperare, management de proiect; Activitățile de contabilitate 

și audit sunt externalizate .  

 

Organigrama asociației a fost completată cu funcții specifice, conform  prevederilor art. 34 al Regulamentului 

(UE) nr. 1303/2013, și cuprinde managerul de proiect, experți în monitorizare, evaluare și asistentul manager. 

 

 

3. Procese operaționale și metodologii  

GAL SIRET-MOLDOVA a elaborat proceduri clare pentru fiecare etapă a activității de implemntare a SDL, 
după cum urmează: 

• Animare și informare: Promovarea măsurilor și calendarului de apeluri precum și creșterea capaci-

tății actorilor locali prin instruire.  

• Lansarea apelurilor de selecție Anunțuri și informări cu minim 30 de zile înainte. Astfel se asigură 

transparența, inclusiv prin mass-media și canale proprii.  

• Evaluarea și selecția proiectelor: Conform metodologiei din SDL și criteriilor aprobate în baza unor 

Indicatori clari de performanță.  

• Verificarea cererilor de plată: Separarea funcțiilor de evaluare a cererilor de finanțare și a cererilor 

de plată — element esențial pentru integritate.  

• Monitorizare și evaluare continua Colectarea sistematică de date din mai multe surse (cereri, ra-

poarte, vizite în teren); Raportare periodică către AM/AFIR și către structurile interne.  

• Control și raportare Tipuri diverse de rapoarte (inițiale, intermediare, finale); Rapoartele reflectă nu 

doar activitatea, ci și impactul asupra indicatorilor din strategie.  

4. Flux procedural pentru accesarea fondurilor nerambursabile conform GHID MADR 

• Pasul 1: GAL realizează activități de animare si elaborează documentele de accesare. GAL 

• lansează apel de selecție pentru măsurile din cadrul SDL folosind mijloacele de informare 

• mass-media 

• Pasul 2: Potențialul beneficiar depune proiectul la sediul GAL menționat în anunțul de lansare 

• Pasul 3: Proiectul este evaluat din punct de vedere al criteriilor de eligibilitate și selecție la 

• nivel de GAL, utilizând criterii elaborate de GAL si precizate în SDL-ul selectat de MADR 

• Pasul 4: Proiectele selectate (după soluționarea contestațiilor - dacă este cazul) sunt depuse la 

• AFIR 

• Pasul 5: AFIR verifică respectarea criteriilor de eligibilitate 

• Pasul 6: AFIR notifică GAL-ul și beneficiarul cu privire la aprobarea/neaprobarea proiectului și 
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• semnarea contractului de finanțare 

• Pasul 7: Beneficiarul semnează contractul de finanțare cu AFIR 

• Pasul 8: Beneficiarul depune cererea de plată la GAL 

• Pasul 9: GAL verifică conformitatea cererilor de plată si beneficiarul le depune la AFIR 

• Pasul 10: AFIR verifică cererile de plată și efectuează plățile 

5. Puncte tari identificate  

• Structură de guvernanță echilibrată și participativă – implicarea tuturor actorilor (public, privat, 

ONG, comunitate), cu respectarea principiului LEADER (peste 50% sector privat în Consiliul Director). 

• Transparență și corectitudine în procesul decizional – existența unor mecanisme clare de selecție, 

contestații, audit și control financiar. 

• Experiență și expertiză acumulată – prin derularea  proiectelor s-au consolidat proceduri interne 

clare (animare, selecție, monitorizare, verificări). 

• Capacitate administrativă funcțională – aparat executiv cu manager și experți pe domenii-cheie (ani-

mare, monitorizare, evaluare, management de proiect), plus externalizarea contabilității și auditului 

pentru profesionalizare. 

• Proceduri operaționale standardizate – documentate și aplicate pentru animare, lansare apeluri, 

selecție, monitorizare și verificare, ceea ce reduce riscul de erori și crește predictibilitatea. 

• Mecanisme clare de prevenire a conflictelor de interese – înlocuirea membrilor incompatibili, sepa-

rarea evaluării de verificarea plăților. 

• Rol de intermediar credibil între comunitate și autorități – GAL-ul este perceput ca o structură locală 

apropiată de nevoile comunității, care facilitează accesul la fonduri europene. 

• Abordare integrată și durabilă – promovarea inițiativelor antreprenoriale, sociale și de infrastructură 

în mod corelat, nu izolat. 

• Transparență în comunicare – apeluri de selecție și informări publice cu minim 30 de zile înainte, 

utilizarea mass-media și a canalelor proprii. 

• Experiență de raportare și relaționare cu autoritățile – rapoarte periodice către AM/AFIR și către 

structurile interne, ceea ce asigură un flux constant de feedback și ajustare. 

• Externalizarea auditului adaugă un strat suplimentar de obiectivitate.  

  

6. Provocări și riscuri potențiale  

• Capacitate administrativă limitată – aparatul executiv are doar 4 experți, ceea ce poate genera 

suprasolicitare și întârzieri în perioadele de vârf. 

•  Dependenta de un număr restrâns de persoane-cheie – fluctuația personalului sau lipsa de 

specialiști poate afecta continuitatea implementării. 

• Complexitatea procedurilor poate îngreuna procesul de selecție și implementare;  

• Dependenta de personalul-cheie (manager și experți) — fluctuația de personal ar putea afecta con-

tinuitatea;  

• Necesitatea de actualizare continuă a competențelor echipei administrative și a membrilor structu-

rilor decizionale.  

7. Relevanța pentru implemntarea SDL 

Structura de guvernanță și metodologiile operaționale ale GAL SIRET-MOLDOVA sunt esențiale pentru suc-

cesul implementării SDL, întrucât asigură transparență și participare reală a actorilor locali, corectitudine 

în procesul de selecție a proiectelor și predictibilitate în derularea etapelor. Prin proceduri clare, meca-

nisme de control și monitorizare continuă, GAL-ul oferă un cadru credibil și eficient de lucru, capabil să 

transforme obiectivele strategice în rezultate concrete pentru comunitate. 
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8. Concluzia analitică 

Analiza structurii și funcționării GAL SIRET-MOLDOVA arată că organizația are o arhitectură instituțională 

solidă, fundamentată pe principii de guvernanță participativă și transparență, ceea ce îi conferă legitimi-

tate și încredere la nivel comunitar. Experiența dobândită în implementarea măsurilor din PNDR 2014–

2020 și existența unor proceduri standardizate pentru selecția și monitorizarea proiectelor reprezintă 

factori determinanți în menținerea unui grad ridicat de profesionalism și eficiență. Totuși, analiza identi-

fică  și anumite vulnerabilități, în special cele legate de resursele umane limitate și de dependența de un 

număr restrâns de persoane-cheie. În același timp, complexitatea procedurilor și necesitatea de adaptare 

permanentă la schimbările legislative și programatice pot constitui bariere pentru unii beneficiari și pot 

genera presiune suplimentară asupra aparatului executiv. 

 

Concluzie 

GAL SIRET-MOLDOVA dispune de o structură de guvernanță solidă, echilibrată și participativă, care respectă 

principiile LEADER și asigură un cadru transparent, democratic și eficient de luare a deciziilor. Experiența acu-

mulată în derularea programului PNDR 2014–2020, existența unor proceduri operaționale clare și rolul de 

intermediar credibil între comunitate și autorități reprezintă atuuri importante în consolidarea poziției GAL-

ului la nivel local. 

În același timp, anumite provocări interne precum capacitatea administrativă limitată, dependența de perso-

nalul-cheie și complexitatea procedurilor pot genera riscuri în perioadele de vârf de activitate. Totuși, aceste 

riscuri pot fi gestionate prin instruirea continuă a echipei, diversificarea resurselor umane și adaptarea con-

stantă a mecanismelor interne la cerințele actuale ale finanțărilor europene. 

Astfel, bilanțul evidențiază faptul că GAL SIRET-MOLDOVA are o bază solidă pentru a-și continua misiunea de 

a sprijini dezvoltarea locală integrată și durabilă, cu condiția consolidării permanente a capacității instituțio-

nale și a flexibilității organizaționale. 

 

3.2 Scurtă descriere a SDL, a măsurilor și bugetului, inclusiv modificările de SDL și evoluția 
alocării financiare 

Strategia de Dezvoltare Locală a GAL SIRET-MOLDOVA a fost elaborată în scopul sprijinirii unei dezvoltări 

echilibrate a teritoriului rural aferent, prin măsuri adaptate nevoilor și potențialului local. SDL-ul a fost aprobat 

în cadrul PNDR 2014–2020, sub măsura 19.2, și are la bază o analiză diagnostic a teritoriului, ce a evidențiat 

principalele provocări în domenii precum ocuparea forței de muncă, infrastructura locală, dezvoltarea IMM-

urilor, valorificarea resurselor locale și incluziunea socială. 

In perioada ianuarie 2015 – aprilie 2016, partenerii GAL, avand in vedere: 

• PNDR 2014-2020 - Măsura 19 - Sprijin pentru dezvoltarea locală LEADER este un instrument 
important pentru România în reducerea dezechilibrelor economice și sociale și a disparităților dintre 
urban-rural, 

• Prevederile Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European și al Consiliului, privitoare 
la dezvoltarea locală LEADER plasată sub responsabilitatea comunității beneficiara de sprijinul FEADR, 

• Existenta oportunitatii privind dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunității 
(DLRC) ca o modalitate de implementare ce permite partenerilor locali să elaboreze Strategia de 
Dezvoltare Locală, în baza analizei nevoilor și priorităților specifice teritoriului, acestia (partenerii GAL) 
au elaborat Strategia de Dezvoltare Locală a teritoriului delimitat de UAT Ceplenița, Cotnari, 
Hărmănești, Lespezi, Todirești, Valea Seacă și Vânători din județul Iași 

 

Obiectivele principale ale SDL 
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Strategia de Dezvoltare Locală a ASOCIAȚIEI GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ SIRET MOLDOVA este 

construită pe concluziile analizelor socio-economice și SWOT, pe avantajele comunelor componente. Strategia, 

prin structură și conținut, urmărește dezvoltarea economică și echilibrată, concomitent cu dezvoltarea 

capacității acesteia de a se adapta și a putea răspunde schimbărilor economice cheie. 

Strategia se adresează unei game largi de probleme economice, sociale și de mediu ale comunității, 

care sunt relevante pentru definirea obiectivelor necesare obținerii dezvoltării durabile și creșterii coeziunii 

economice și sociale în GAL SIRET-MOLDOVA. 

Strategia de dezvoltare locală  reprezintă un ansamblu de măsuri planificate și promovate de GRUPUL 

DE ACȚIUNE LOCALĂ SIRET-MOLDOVA, în parteneriat cu diverși actori (privați, publici, voluntari), în scopul 

asigurării unei creșteri economice, dinamice și durabile, prin valorificarea eficientă a potențialului regional și 

local, în scopul îmbunătățirii condițiilor de viață. 

Principalele domenii care pot fi vizate de măsurile cuprinse în strategie sunt: formare profesională, 

dezvoltarea întreprinderilor, piața forței de muncă, atragerea investițiilor, transferul de tehnologie, 

dezvoltarea sectorului IMM-urilor, îmbunătățirea infrastructurii, dezvoltarea rurală, sănătate, educație, 

învățământ, cultură etc. 

Măsurile propuse se regăsesc în  tabelul de mai jos, ce redă schematic logica intervenției în 

PROGRAMARE: 

 

Tabelul 1: Obiective, priorități și domenii de intervenție 

Obiectivul de 

dezvoltare 

rurală 1 

Obiective 

transversale 

Priorități de 

dezvoltare rurală → 
Domenii de Intervenție → Măsuri → 

Indicatori de 

rezultat 

i)Favorizarea 

competitivității 

agriculturii 

(P1, P2) 

 

Obiective 

transversale: 

mediu și climă, 

inovare 

P1: Încurajarea 

transferului de 

cunoștințe și a 

inovării în 

agricultură, 

silvicultură și zonele 

rurale 

1C)Încurajarea învățării pe 

tot parcursul vieții și a 

formării profesionale în 

sectoarele agricol și 

forestier 

M 01. Formare 

profesională și 

informare 

Numărul total al 

participanților 

instruiți – 20 de 

persoane 

P2: Creșterea 

viabilității fermelor 

și a competitivității 

tuturor tipurilor de 

agricultură în toate 

regiunile și 

promovarea 

tehnologiilor 

agricole inovatoare 

și a gestionării 

durabile a pădurilor 

2B) Facilitarea intrării în 

sectorul agricol a unor 

fermieri calificați 

corespunzător și, în 

special, a reînnoirii 

generațiilor 

M 02 Investiții pentru 

debutanți-fermieri 

Număr de 

exploatații 

agricole/beneficiari 

sprijiniți – 4 

2A) Îmbunătățirea 

performanței economice a 

tuturor exploatațiilor 

agricole și facilitarea 

restructurării și 

modernizării exploatațiilor, 

în special în vederea 

creșterii participării pe 

M 03 Investiții pentru 

exploatații agricole 

Numărul de 

exploatații 

agricole/beneficiari 

sprijiniți-1 

 

 



17 
 

piață și a orientării spre 

piață, precum și a 

diversificării activităților 

agricole 

Obiectivul de 

dezvoltare 

rurală 2  

Obiective 

transversale  

 Priorități de 

dezvoltare rurală → 

Domenii de Intervenție → Măsuri → Indicatori de 

rezultat  

iii)Obținerea 

unei dezvoltări 

teritoriale 

echilibrate a 

economiilor și 

comunităților 

rurale, inclusiv 

crearea și 

menținerea de 

locuri de 

muncă 

(P1, P6) 

 

Obiective 

transversale: 

mediu și climă, 

inovare 

P6: Promovarea 

incluziunii sociale, a 

reducerii sărăciei și 

a dezvoltării 

economice în zonele 

rurale 

6A) Facilitarea 

diversificării, a înființării și 

a dezvoltării de 

întreprinderi mici, precum 

și crearea de locuri de 

muncă 

M 04 Sprijin pentru 

debutanți in activități 

non-agricole noi 

 

Număr de micro-

întreprinderi 

sprijinite - 2; 

Locuri de munca 

create – 2. 

M 05 Diversificarea 

activităților non-

agricole în mediu 

rural 

 

Număr total de 

întreprinderi 

sprijinite -1 

Numărul de locuri 

de muncă create;-1 

6B) Încurajarea dezvoltării 

locale în zonele rurale  

M 06 Dezvoltarea 

microregiunii GAL 

Siret Moldova prin 

mici investiții fizice 

Populația netă care 

beneficiază de 

servicii/infrastructur

i îmbunătățite-300 

Numărul de comune 

sprijinite-5 

 M 07  

Sprijin pentru 

minorități  

Populație etnică din 

mediul rural care 

beneficiază de 

servicii 

/infrastructuri 

îmbunătățite-10 

M 08 Infrastructură 

socială 

Populația netă din 

mediul rural care 

beneficiază de 

servicii 

/infrastructuri 

sociale 

îmbunătățite-20  
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Având în vedere  faptul că în strategie va fi prinsă măsura de infrastructură, aceasta va  fi lansată cu 

prioritate. În situația în care, în urma lansării unui apel de selecție, nu se depun proiecte, atunci GAL SIRET-

MOLDOVA va putea fi beneficiarul acestei  măsuri, cu respectarea legislației specifice în vigoare. 

INDICATORI 

Din măsurile prezentate mai sus reiese logica intervenției care va fi monitorizată prin intermediul 

indicatorilor. Aceștia se împart în două categorii, astfel: indicatorii locali care sunt stabiliți în conformitate cu 

specificul local și indicatori de monitorizare specifici domeniilor de intervenție. Indicatorii locali se regăsesc  

în Tabelul 1: Obiective, priorități și domenii de intervenție, iar indicatorii de monitorizare se regăsesc în tabelul 

Tabelului 2: Indicatori de monitorizare specifici domeniilor de intervenție. 

 

Tabelul 2: Indicatori de monitorizare specifici domeniilor de intervenție 

Domenii de 

intervenție 
Indicator de monitorizare 

 1C   Numărul total al participanților instruiți  

 2A, 2B   Numărul de exploatații agricole/beneficiari sprijiniți  

 6A   Locuri de muncă create  

 6B   Populație netă care beneficiază de servicii/infrastructuri îmbunătățite  

 

 

Analiza SWOT a teritoriului GAL SIRET-MOLDOVA evidențiază o serie de aspecte problematice: practicarea 

unei agriculturi cu productivitate scăzută, predominanța gospodăriilor de semisubzistență, nivel redus de 

pregătire în domeniul agricol și antreprenorial, dotări materiale insuficiente în exploatații, pondere ridicată a 

populației vârstnice ca urmare a migrației tinerilor determinată de lipsa atractivității economice, acces limitat 

la servicii de bază și la infrastructură comparativ cu mediul urban, dezvoltare insuficientă a economiei non-

agricole (în special în producție și servicii pentru populație), deficit major de locuri de muncă și existența unor 

grupuri vulnerabile expuse riscului de sărăcie și excluziune socială. 

În urma corelării nevoilor de dezvoltare identificate cu punctele tari ale teritoriului, au fost prioritizate 

direcțiile de acțiune ale Strategiei de Dezvoltare Locală, astfel încât să se atenueze punctele slabe și să se 

valorifice oportunitățile existente prin stabilireaurmătoarelor obiective: 

- Obiectiv specific 1- Favorizarea competitivității agriculturii(P1, P2)iar pentru atingerea  acestui 

obiective au fost definite doua priorități: 

o Prioritatea 1 - Încurajarea transferului de cunoștințe și a inovării în agricultură, în 
silvicultură și în zonele rurale Conform analizei SWOT, se identifică în rândul populației un 
nivel scăzut de informare, instruire și inovare, mai ales în rândul ferimierilor mici și mijlocii. 
Ca rezultat, majoritatea fermierilor sau managerilor fermelor mici și mijlocii nu au 
competențe suficiente în contextul nevoii de performanță în agricultură. Prin intermediul 
priorității 1, realizată prin domeniul de intervenție 1A, se dorește creșterea performanțelor 
în sectorul agricol precum și informare cu privire la avantajele oferite de realizarea de noi 
forme asociative și/sau rețele inter-profesionale, respectiv obținerea de produse de calitate 
certificate în perspectiva creării unui brand local în teritoriul GAL. Transferul de cunoștințe și 
informarea au un rol foarte inportant în sprijinirea și dezvoltarea exploatațiilor agricole, 
stimulând transferul de idei inovative, produse și tehnologii noi la nivelul teritoriului GAL.  

o Prioritatea 2 Creșterea viabilității exploatațiilor și a competitivității tuturor tipurilor de 

agricultură în toate regiunile și promovarea tehnologiilor agricole inovative și a gestionării 

durabile a pădurilor Prioritatea 2 urmărește stimularea agriculturii în vederea alinierii 
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fermelor la standardele europene de creștere a bunăstării animalelor deoarece există o 

slabă orientare către piață a fermelor mici și mijlocii, un nivel inadecvat de dotare și 

adaptare a producției la piață. Conform analizei de diagnostic și a celei SWOT, se încurajează 

activitățile sau operațiunile agricole deficitare, dar cu potențial de dezvoltare și obținerea 

de produse agricole de calitate superioară.   

- Obiective specific nr. 2- Obținerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor și 

comunităților rurale, inclusiv crearea și menținerea de locuri de muncă(P1, P6). Conform analizei 

SWOT, în teritoriul GAL se constată dificultăți privind riscul de excluziune socială, numărul redus de 

locuri de muncă dar și calitatea redusă a serviciilor. Astfel, se pune accent facilitarea accesului la 

infrastructura rutieră, infrastructura educațională, medicală deficitară și aflate într-un grad ridicat 

de degradare, dotarea serviciilor publice (situații de urgență, întreținere drumuri, spații verzi, etc) 

cu utilaje și echipamente. De asemenea sunt vizate investiții în înființarea centrelor comunitare 

multifuncționale de asistență medicală comunitară și socială și se urmărește integrarea copiilor 

rromi în centrele educaționale pentru combaterea absenteismului și abandonului școlar. Atingerea 

acestui obiective se va realiza prin promovarea incluziunii sociale, a reducerii sărăciei și a 

dezvoltării economice în zonele rurale  cu accent pe două domenii: 

o Facilitarea diversificării, a înființării și a dezvoltării de întreprinderi mici, precum și crearea 

de locuri de muncă 

o Încurajarea dezvoltării locale în zonele rurale 

Misiunea strategiei este de a mobiliza toate resursele umane, materiale și financiare dobândite la 

nivelul microregiunii, pentru a implementa măsurile și proiectele propuse, astfel încât cele prezentate 

anterior să poată deveni realitate. 

Pentru reușita acestei misiuni trebuie parcurs un proces axat pe participare, colaborare, consultare 

publică, planificare rațională, capacitate de organizare și efort susținut. Acest proces, dacă urmează pașii 

implementării corecte, trebuie să ducă la dezvoltarea teritoriului SIRET-MOLDOVA ca microregiune  modernă, 

europeană, dinamică și prosperă. Este impetuos necesar să se atingă indicatorii prevăzuți mai sus pentru a 

putea spune ca strategia de dezvoltare locală SIRET-MOLDOVA a adus un plus de valoare teritoriului. 

 

3.3 Descrierea măsurilor cu bugetul aferent , inclusiv modificări SDL și evoluția acestora ca 
urmare a realocărilor financiare 

 

3.3.1- Descrierea bugetului SDL 

Buget inițial al SDL 

Bugetul inițial al SDL este in conformitate cu CAPITOLUL X: Planul de finanțare al strategiei, 

respectiv: 

Planul de finanțare a Strategiei de Dezvoltare Locală a ASOCIAȚIEI GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ SIRET-

MOLDOVA va avea doua componente: Componenta A și Componenta B.  

Componenta A reprezintă valoarea aferentă teritoriului și populației vizată de strategia de dezvoltare 

locală, exprimată în euro, respectiv 19,84 Euro/locuitor și 985,37 Euro/km². 

• Populația GAL SIRET-MOLDOVA este de 33.790 locuitori. Valoarea aferentă populației acoperite 

de parteneriat, conform algoritmului de mai sus este de 670.393,60 euro (19,84 Euro x 33.790 = 

670.393,60 Euro); 
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• Suprafața teritoriului GAL SIRET-MOLDOVA  este de 339,28 km2, valoarea aferentă teritoriului 

fiind de 334.316,33 euro (985,37 Euro x 339,28 = 334.316,33 Euro); 

• Valoarea aferentă  componentei A este de : 1.004.709,93 euro (670.393,60 Euro+ 334.316,33 

Euro= 1.004.709,93 euro) 

Componenta B reprezintă valoarea aferentă nivelului de calitate obținut în urma procesului de 

evaluare și selecție. Aceasta va fi stabilită ulterior publicării Raportului de Selecție. 

Valorile aferente fiecărei priorități au fost alocate în funcție de ierarhizarea acestora în strategia de 

dezvoltare locală a asociației. Aceste valori sunt corelate cu analiza SWOT, analiza diagnostic și indicatori de 

rezultat stabiliți. 

• P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sărăciei și a dezvoltării economice în zonele rurale 

Valoarea procentuală: 56,285% 

Contribuția publică nerambursabilă: 565.500 Euro 

Măsurile: M04 Sprijin pentru debutanți in activități non-agricole noi, M05 Diversificarea activităților 

non-agricole în mediu rural, M06 Dezvoltarea microregiunii GAL Siret Moldova prin mici investiții fizice, 

M07  Sprijin pentru minorități, M08 Infrastructură socială. 

• P2: Creșterea viabilității exploatațiilor și a competitivității tuturor tipurilor de agricultură în toate 

regiunile și promovarea tehnologiilor agricole inovatoare și a gestionării durabile a pădurilor 

Valoarea procentuală: 22,892 % 

Contribuția publică nerambursabilă: 230.000 Euro 

Măsurile: M02 Investiții pentru debutanți-fermieri, M03 Investiții pentru exploatații agricole. 

• P1: Încurajarea transferului de cunoștințe și a inovării în agricultură, silvicultură și zonele rurale 

Valoarea procentuală:0,827 % 

Contribuția publică nerambursabilă: 8.309,93 Euro 

Măsura: M01 Formare profesională și informare 

 

Pentru cheltuielile de funcționare și animare se va aloca un procent de 19,996% reprezentând 200.900 

Euro 

Prin măsurile și alocarea financiară propusă, strategia de dezvoltare locală a ASOCIAȚIEI GAL SIRET-MOLDOVA, 

va aduce plus valoare teritoriului și va conduce la o dezvoltare a acestuia. 
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Buget intermediar V2- 2018 

 

Planul de finanțare a Strategiei de Dezvoltare Locală a ASOCIAȚIEI GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ SIRET-

MOLDOVA va avea doua componente: Componenta A și Componenta B.  

Componenta A reprezintă valoarea aferentă teritoriului și populației vizată de strategia de dezvoltare 

locală, exprimată în euro, respectiv 19,84 Euro/locuitor și 985,37 Euro/km². 
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• Populația GAL SIRET-MOLDOVA este de 33.790 locuitori. Valoarea aferentă populației acoperite 

de parteneriat, conform algoritmului de mai sus este de 670.393,60 euro (19,84 Euro x 33.790 = 

670.393,60 Euro); 

• Suprafața teritoriului GAL SIRET-MOLDOVA  este de 339,28 km2, valoarea aferentă teritoriului fi-

ind de 334.316,33 euro (985,37 Euro x 339,28 = 334.316,33 Euro); 

• Valoarea aferentă  componentei A este de : 1.004.709,93 euro (670.393,60 Euro+ 334.316,33 

Euro= 1.004.709,93 euro) 

Componenta B reprezintă valoarea aferentă nivelului de calitate obținut în urma procesului de 

evaluare și selecție și este de 679.550,31 euro 

Valoarea totală: Componenta A + Componeta B 

1.004.709,93+679550,31= 1.684.260,24 euro 
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Buget intermediar V3- 2018 urmare următoarelor solicitări: 

o Diminuarea alocării financiare pe Măsura M03- ”Investiții pentru exploatații agricole” de la 

50.285,37 euro la 50.285 euro, prin realocarea sumei de 0,37 euro către măsura 

M06- ”Dezvoltarea Microregiunii GAL SIRET-MOLDOVA prin mici investiții fizice”; 

o Diminuarea alocării financiare pe Măsura 04 ”Sprijin pentru debutanți în activități non-

agricole noi” de la 167.636,72 euro la 150.000 euro  prin realocarea sumei de 17.636,72 euro 

către Măsura M6 ”Dezvoltarea Microregiunii GAL SIRET-MOLDOVA prin mici investiții fizice”; 

o Diminuarea alocării financiare pe Măsura 07” Sprijin pentru minorități” de la 9.221,58 euro 

la 9.220 euro, prin realocarea sumei de 1,58 euro către Măsura M06- ”Dezvoltarea 

Microregiunii GAL SIRET-MOLDOVA prin mici investiții fizice” 

o Măsura M06 M06- ”Dezvoltarea Microregiunii GAL SIRET-MOLDOVA prin mici investiții fizice” 

va avea o alocare totală de 604.366,21 euro. 
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Buget intermediar V4- urmare următoarelor modificări: 

Realocări financiare între măsuri care contribuie la aceeași prioritate- 10.750,05 euro  

astfel: 

➢  Diminuarea alocării financiare pe măsura M05- „Diversificarea activităților non-agricole în mediu 

rural” de la 167.636,72 euro la 156.973,00 euro prin realocarea sumei de 10.663,72 euro către 

măsura M06- „Dezvoltarea microregiunii GAL Siret- Moldova prin mici investiții fizice”. Măsura M05- 

Diversificarea activităților non-agricole în mediu rural a avut alocată suma de 167.636,72 euro. La 

primul apel de selecție a fost depus un singur proiect, valoarea publică a acestuia fiind de 85.00,00 

euro. În urma evaluării, proiectul a fost selectat pentru finanțare, așa cum se poate constata din 

Raportul de selecție nr. 41/27.11.2017. În cadrul apelului 2 de selecție nu a fost depus nici un proiect. 

În cadrul apelului 3 de selecție a fost depus un proiect în valoare de 71.973,00 euro, proiect selectat 

pentru finanțare, conform Raportului de selecție nr. 476/04.03.2019. Valoarea publică totală a 

proiectelor selectate pentru Măsura M05- Diversificarea activităților non-agricole în mediu rural este 

de 156.973,00 euro. Diferența de 10.663,72 euro, sumă neutilizată în cadrul M05, propunem a fi 

transferată  pe Măsura M06- Dezvoltarea microregiunii GAL Siret-Moldova prin mici investiții fizice. 

➢ Diminuarea alocării financiare pe măsura M08- „Infrastructură socială” de la 16.762,33 euro la 

16.676,00 euro prin realocarea sumei de 86,33 euro către măsura M06- „Dezvoltarea microregiunii 

GAL Siret- Moldova prin mici investiții fizice”. La primul apel de selecție lansat de GAL pentru Măsura 

M08- Infrastructură socială nu a fost depus nici un proiect. La al doilea apel de selecție a fost depus 

un proiect în valoare de 16.676,00 euro. Proiectul a fost evaluat și selectat pentru finanțare, conform 

Raportului de selecție nr. 419/17.12.2018. Diferența de 86,33 euro, sumă neutilizată pe această 

măsură, propunem a fi transferată pe Măsura M06- Dezvoltarea microregiunii GAL Siret-Moldova prin 

mici investiții fizice. 

- Suplimentarea alocării financiare pe măsura M06 „Dezvoltarea microregiunii GAL Siret- Moldova prin 

mici investiții fizice” de la 604.366,21 euro la 630.394,16 euro prin transferul sumei de 26.027,95 euro 

transferați de la M01-0,61 euro, M02-15.277,29 euro, M05- 10.663,72 euro, M08-86,33 euro. 

Solicitarea este motivată de faptul că, în teritoriul GAL, există interes pentru finanțări specifice acestei 

măsuri. 
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Buget intermediar V3 urmare bonusării- 2019 

Planul de finanțare a Strategiei de Dezvoltare Locală a ASOCIAȚIEI GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ SIRET-

MOLDOVA va avea doua componente: Componenta A și Componenta B.  

Componenta A reprezintă valoarea aferentă teritoriului și populației vizată de strategia de dezvoltare 

locală, exprimată în euro, respectiv 19,84 Euro/locuitor și 985,37 Euro/km². 

• Populația GAL SIRET-MOLDOVA este de 33.790 locuitori. Valoarea aferentă populației acoperite 

de parteneriat, conform algoritmului de mai sus este de 670.393,60 euro (19,84 Euro x 33.790 = 

670.393,60 Euro); 
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• Suprafața teritoriului GAL SIRET-MOLDOVA  este de 339,28 km2, valoarea aferentă teritoriului 

fiind de 334.316,33 euro (985,37 Euro x 339,28 = 334.316,33 Euro); 

• Valoarea aferentă  componentei A este de : 1.004.709,93 euro (670.393,60 Euro+ 334.316,33 

Euro= 1.004.709,93 euro) 

Componenta B reprezintă valoarea aferentă nivelului de calitate obținut în urma procesului de 

evaluare și selecție și este de 679.550,331 euro 

Conform Notificării nr. 221456/12.07.2021, GAL SIRET-MOLDOVA a primit o bonusare în valoare de 

145.947,00 euro. 

Costurile de funcționare și animare aferente sM19.4 reprezintă 20% din valoarea de 145.947,00 euro, 

respectiv 29.189,40 euro. 

Suma aferentă finanțării proiectelor de dezvoltare rurală aferente sM 19.2 reprezintă 80% din 

valoarea de 145.947,00 euro, respectiv 116.757,60 euro. Întreaga sumă de 116.757,60 euro va fi alocată 

Priorității P6- Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sărăciei și a dezvoltării economice în zonele rurale, 

Măsurii M06- Dezvoltarea microregiunii GAL SIRET-MOLDOVA prin mici investiții fizice. 

VALOAREA TOTALĂ PE SDL: COMPONENTA A Valoarea aferntă teritoriului și populației acoperite de 

parteneriat +  COMPONENTA B Valoarea aferentă nivelului de calitate  + BONUSAREA SUPLIMENTARĂ A GAL-

urilor conform notificării nr. 221456/12.07.2021= 1.830.207,24 euro 

 

Valorile aferente fiecărei priorități au fost alocate în funcție de ierarhizarea acestora în strategia de 

dezvoltare locală a asociației. Aceste valori sunt corelate cu analiza SWOT, analiza diagnostic și indicatori de 

rezultat stabiliți. 

• P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sărăciei și a dezvoltării economice în zonele rurale 

Valoarea procentuală:   59,01% 

Contribuția publică nerambursabilă:  1.080.020,76 Euro 

Măsurile: M04 Sprijin pentru debutanți in activități non-agricole noi, M05 Diversificarea activităților 

non-agricole în mediu rural, M06 Dezvoltarea microregiunii GAL Siret Moldova prin mici investiții fizice, M07  

Sprijin pentru minorități, M08 Infrastructură socială. 

• P2: Creșterea viabilității exploatațiilor și a competitivității tuturor tipurilor de agricultură în toate 

regiunile și promovarea tehnologiilor agricole inovatoare și a gestionării durabile a pădurilor 

Valoarea procentuală:  20,23 % 

Contribuția publică nerambursabilă:  370.285,00 Euro 

Măsurile: M02 Investiții pentru debutanți-fermieri, M03 Investiții pentru exploatații agricole. 

• P1: Încurajarea transferului de cunoștințe și a inovării în agricultură, silvicultură și zonele rurale 

Valoarea procentuală:  0,76 % 

Contribuția publică nerambursabilă: 13.929,20 Euro 

Măsura: M01 Formare profesională și informare 

 

Pentru cheltuielile de funcționare și animare se va aloca un procent de 20,00% reprezentând  

365.972,28Euro 
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Buget intermediar V4-  

Planul de finanțare a Strategiei de Dezvoltare Locală a ASOCIAȚIEI GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ SIRET-

MOLDOVA va avea doua componente: Componenta A și Componenta B.  

Componenta A reprezintă valoarea aferentă teritoriului și populației vizată de strategia de dezvoltare 

locală, exprimată în euro, respectiv 19,84 Euro/locuitor și 985,37 Euro/km². 

• Populația GAL SIRET-MOLDOVA este de 33.790 locuitori. Valoarea aferentă populației acoperite 

de parteneriat, conform algoritmului de mai sus este de 670.393,60 euro (19,84 Euro x 33.790 = 

670.393,60 Euro); 
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• Suprafața teritoriului GAL SIRET-MOLDOVA  este de 339,28 km2, valoarea aferentă teritoriului 

fiind de 334.316,33 euro (985,37 Euro x 339,28 = 334.316,33 Euro); 

• Valoarea aferentă  componentei A este de : 1.004.709,93 euro (670.393,60 Euro+ 334.316,33 

Euro= 1.004.709,93 euro) 

Componenta B reprezintă valoarea aferentă nivelului de calitate obținut în urma procesului de 

evaluare și selecție și este de 679.550,331 euro 

 

 

Conform Notificării nr. 221456/12.07.2021, GAL SIRET-MOLDOVA a primit o bonusare în valoare de 

145.947,00 euro. 

Costurile de funcționare și animare aferente sM19.4 reprezintă 20% din valoarea de 145.947,00 euro, 

respectiv 29.189,40 euro. 

Suma aferentă finanțării proiectelor de dezvoltare rurală aferente sM 19.2 reprezintă 80% din 

valoarea de 145.947,00 euro, respectiv 116.757,60 euro. Întreaga sumă de 116.757,60 euro va fi alocată 

Priorității P6- Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sărăciei și a dezvoltării economice în zonele rurale, 

Măsurii M06- Dezvoltarea microregiunii GAL SIRET-MOLDOVA prin mici investiții fizice. 

ALOAREA TOTALĂ PE SDL: COMPONENTA A Valoarea aferntă teritoriului și populației acoperite de 

parteneriat +  COMPONENTA B Valoarea aferentă nivelului de calitate  + BONUSAREA SUPLIMENTARĂ A GAL-

urilor conform notificării nr. 221456/12.07.2021= 1.830.207,24 euro 

 

 

În urma aprobării Raportului privind distribuirea fondurilor eferente perioadei de tranziție (FEARR și 

EURI) nr. 201179/08.06.2022, notificată prin adresa 201325/07.06.2022, alocarea financiară suplimentară a 

SDL pentru GAL SIRET-MOLDOVA  a fost de: 

- 246.857,11 euro valoare FEADR; 

-   72.005,32 euro valoare EURI.  

adică suma de 318.862,43 euro.  

 

Astfel, valaorea totală a SDL este de 2.149.069,67 euro, sumele provenind din: 

- fondurilor alocate din FEADR: 2.077.064,35 euro (1.830.207,24+246.857,11=2.077.064,35 euro)  

- fonduri provenite din EURI: 72.00532 euro.  

Costurile de funcționare și animare aferente sM19.4, conform contractului de finanțare, reprezintă 20% din 

valoarea 2,149.069,67 (FEADR ȘI EURI), adică 429.813,93 euro (2.149.369,67 x 20%=429.813,93 euro. Deci, 

sM 19.4 va fi suplimentată cu suma de 63.841,65 euro. 

Valoarea alocată sM19.2 va fi de 1.647.250,42 euro, rezultată din: alocarea inițială 1.464.234,96 euro+ 

alocarea din tranzitie FEADR 183.015.46 euro ( 1.464.234,96+183.015,46=1.647.250,42). 

Valoarea alocată sM 19.2 din EURI: 72.005,32 euro. 

 

Valorile finale sunt următoarele: 

- Alocare FEADR pentru sM 19.2:    1.647.250,42 euro; 

- Alocare pentru sM 19.4:      429.813,93 euro; 

- TOTAL SDL FEADR                                 2.077.064,35 euro; 

 

- Alocare EURI pentru sM 19.2:       72.005,32 euro; 

- TOTAL GENERAL SDL (FEADR+EURI) 2.149.069,67 EURO 
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Valorile aferente fiecărei priorități au fost alocate în funcție de ierarhizarea acestora în strategia de 

dezvoltare locală a asociației. Aceste valori sunt corelate cu analiza SWOT, analiza diagnostic și indicatori de 

rezultat stabiliți. 

• P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sărăciei și a dezvoltării economice în zonele rurale 

Valoarea procentuală:    60,81% 

Contribuția publică nerambursabilă:  1.263.036,22 Euro 

Măsurile: M04 Sprijin pentru debutanți in activități non-agricole noi, M05 Diversificarea activităților 

non-agricole în mediu rural, M06 Dezvoltarea microregiunii GAL Siret Moldova prin mici investiții fizice, 

M07  Sprijin pentru minorități, M08 Infrastructură socială. 

• P2: Creșterea viabilității exploatațiilor și a competitivității tuturor tipurilor de agricultură în toate 

regiunile și promovarea tehnologiilor agricole inovatoare și a gestionării durabile a pădurilor 

Valoarea procentuală:   17.83 % 

Contribuția publică nerambursabilă:  370.285,00 Euro 

Măsurile: M02 Investiții pentru debutanți-fermieri, M03 Investiții pentru exploatații agricole. 

• P1: Încurajarea transferului de cunoștințe și a inovării în agricultură, silvicultură și zonele rurale 

Valoarea procentuală:  0,67 % 

Contribuția publică nerambursabilă: 13.929,20 Euro 

Măsura: M01 Formare profesională și informare 

 

Pentru cheltuielile de funcționare și animare se va aloca un procent de 20,00% reprezentând   

429.813,93 Euro 
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Buget final V5- redistribuire sume în cadrul Planului de finanțare - 2024 

In conformitate cu Notificarea  MADR nr. 201296/ 17.06.2022, suma publică totală alocată pentru im-

plementarea SDL este alcătuită,din: 

✓ Fonduri FEADR 2014-2020 provenite din Cadrul financiar multianual - pentru sM 19.2- Sprijin pentru 

implementarea acțiunilor în cadrul Strategiei de Dezvoltare Locală și pentru sM 19.4 - Sprijin pentru 

cheltuieli de funcționare și animare; 

✓ Fonduri FEADR 2021-2022 provenite din Cadrul financiar multianual - pentru sM 19.2 - Sprijin pentru 

implementarea acțiunilor în cadrul Strategiei de Dezvoltare Locală și pentru sM 19.4 - Sprijin pentru 

cheltuieli de funcționare și animare; 

✓ Fonduri EURI - Instrumentul de Redresare al Uniunii Europene pentru a sprijini redresarea în urma 

crizei provocate de COVID-19 - REGULAMENTUL  (UE)  2020/2094 al  Consiliului din  14 decembrie 

2020 – destinate sM 19.2 Sprijin pentru implementarea acțiunilor în cadrul Strategiei de Dezvoltare 
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Locală. 

Pentru o mai bună utilizare a sumelor din strategie, in luna octombrie 2024 am inițiat actualizarea  

Capitolului X și al  Planului de finanțare în sensul transferului sumelor neutilizate rezultate din economii în 

urma implementării proiectelor  pe M01 Formare profesională și informare și M08 Infrastructură socială 

către M06 Dezvoltarea microregiunii GAL Siret Moldova prin mici investiții fizice. 

Planul de finanțare a Strategiei de Dezvoltare Locală a ASOCIAȚIEI GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ SIRET-

MOLDOVA va avea doua componente: Componenta A și Componenta B.  

Componenta A reprezintă valoarea aferentă teritoriului și populației vizată de strategia de dezvoltare 

locală, exprimată în euro, respectiv 19,84 Euro/locuitor și 985,37 Euro/km². 

• Populația GAL SIRET-MOLDOVA este de 33.790 locuitori. Valoarea aferentă populației acoperite

de parteneriat, conform algoritmului de mai sus este de 670.393,60 euro (19,84 Euro x 33.790 =

670.393,60 Euro);

• Suprafața teritoriului GAL SIRET-MOLDOVA  este de 339,28 km2, valoarea aferentă teritoriului

fiind de 334.316,33 euro (985,37 Euro x 339,28 = 334.316,33 Euro);

• Valoarea aferentă  componentei A este de : 1.004.709,93 euro (670.393,60 Euro+ 334.316,33

Euro= 1.004.709,93 euro)

Componenta B reprezintă valoarea aferentă nivelului de calitate obținut în urma procesului de 

evaluare și selecție și este de 679.550,331 euro 

Conform Notificării nr. 221456/12.07.2021, GAL SIRET-MOLDOVA a primit o bonusare în valoare de 

145.947,00 euro. 

Costurile de funcționare și animare aferente sM19.4 reprezintă 20% din valoarea de 145.947,00 euro, 

respectiv 29.189,40 euro. 

Suma aferentă finanțării proiectelor de dezvoltare rurală aferente sM 19.2 reprezintă 80% din 

valoarea de 145.947,00 euro, respectiv 116.757,60 euro. Întreaga sumă de 116.757,60 euro va fi alocată 

Priorității P6- Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sărăciei și a dezvoltării economice în zonele rurale, 

Măsurii M06- Dezvoltarea microregiunii GAL SIRET-MOLDOVA prin mici investiții fizice. 

ALOAREA TOTALĂ PE SDL: COMPONENTA A Valoarea aferntă teritoriului și populației acoperite de 

parteneriat +  COMPONENTA B Valoarea aferentă nivelului de calitate  + BONUSAREA SUPLIMENTARĂ A GAL-

urilor conform notificării nr. 221456/12.07.2021= 1.830.207,24 euro 

În urma aprobării Raportului privind distribuirea fondurilor eferente perioadei de tranziție (FEARR și 

EURI) nr. 201179/08.06.2022, notificată prin adresa 201325/07.06.2022, alocarea financiară suplimentară a 

SDL pentru GAL SIRET-MOLDOVA  a fost de: 

- 246.857,11 euro valoare FEADR; 

-   72.005,32 euro valoare EURI. 

adică suma de 318.862,43 euro.  

Astfel, valaorea totală a SDL este de 2.149.069,67 euro, sumele provenind din: 

- fondurilor alocate din FEADR: 2.077.064,35 euro (1.830.207,24+246.857,11=2.077.064,35 euro) 

- fonduri provenite din EURI: 72.00532 euro.  
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Costurile de funcționare și animare aferente sM19.4, conform contractului de finanțare, reprezintă 20% din 

valoarea 2,149.069,67 (FEADR ȘI EURI), adică 429.813,93 euro (2.149.369,67 x 20%=429.813,93 euro. Deci, 

sM 19.4 va fi suplimentată cu suma de 63.841,65 euro. 

Valoarea alocată sM19.2 va fi de 1.647.250,42 euro, rezultată din: alocarea inițială 1.464.234,96 euro+ 

alocarea din tranzitie FEADR 183.015.46 euro ( 1.464.234,96+183.015,46=1.647.250,42). 

Valoarea alocată sM 19.2 din EURI: 72.005,32 euro. 

Valorile finale sunt următoarele: 

- Alocare FEADR pentru sM 19.2:  1.647.250,42 euro; 

- Alocare pentru sM 19.4:    429.813,93 euro; 

- TOTAL SDL FEADR         2.077.064,35 euro; 

- Alocare EURI pentru sM 19.2:      72.005,32 euro; 

- TOTAL GENERAL SDL (FEADR+EURI) 2.149.069,67 EURO 

Valorile aferente fiecărei priorități au fost alocate în funcție de ierarhizarea acestora în strategia de 

dezvoltare locală a asociației. Aceste valori sunt corelate cu analiza SWOT, analiza diagnostic și indicatori de 

rezultat stabiliți. 

• P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sărăciei și a dezvoltării economice în zonele rurale

Valoarea procentuală:     60,82% 

Contribuția publică nerambursabilă:   1.263.358,71 Euro 

Măsurile: M04 Sprijin pentru debutanți in activități non-agricole noi, M05 Diversificarea activităților 

non-agricole în mediu rural, M06 Dezvoltarea microregiunii GAL Siret Moldova prin mici investiții fizice, 

M07  Sprijin pentru minorități, M08 Infrastructură socială. 

• P2: Creșterea viabilității exploatațiilor și a competitivității tuturor tipurilor de agricultură în toate

regiunile și promovarea tehnologiilor agricole inovatoare și a gestionării durabile a pădurilor

Valoarea procentuală:   17.83 % 

Contribuția publică nerambursabilă:  370.285,00 Euro 

Măsurile: M02 Investiții pentru debutanți-fermieri, M03 Investiții pentru exploatații agricole. 

• P1: Încurajarea transferului de cunoștințe și a inovării în agricultură, silvicultură și zonele rurale

Valoarea procentuală:  0,66% 

Contribuția publică nerambursabilă:  13.606,71 Euro 

Măsura: M01 Formare profesională și informare 

Pentru cheltuielile de funcționare și animare se va aloca un procent de 20,00% reprezentând  

429.813,93 Euro 

Prin măsurile și alocarea financiară propusă, strategia de dezvoltare locală a ASOCIAȚIEI GAL SIRET-MOLDOVA, 

va aduce plus valoare teritoriului și va conduce la o dezvolta 
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Planul de finanțare final este următorul: 
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3.3.2 Descrierea măsurilor cu bugetul aferent , inclusiv modificări SDL și evoluția acestora ca 
urmare a realocărilor financiare 

 

M01 Formare profesională și informare 

Conform nevoilor identificate în SWOT este necesară o măsură dedicată formării  profesională ce va sprijini 

măsurile de restructurare şi modernizare a exploatațiilor în vederea creșterii competitivității, productivității. 

Măsura 01 –Formare profesională și informare- va sprijini încurajarea inovării şi consolidării cunoștințelor 

fermierilor în teme de interes, metode şi practici inovative adaptate teritoriului GAL Siret Moldova. Prin in-

termediul acesteia fermierii vor avea acces la cunoștințe şi informații pentru un management mai bun. 

Obiectiv de dezvoltare rurală i): favorizarea competitivității agriculturii 

Obiectiv(e) specific(e) al(e) măsurii: stimularea inovării, consolidarea identității locale și a profilului local, 

creșterea competitivității la nivel local. 

Măsura contribuie la prioritatea P1: Încurajarea transferului de cunoștințe și a inovării în agricultură, silvi-

cultură și în zonele rurale 

Măsura corespunde obiectivelor art. 14 din Reg. (UE) nr. 1305/2013  

Măsura contribuie la Domeniul de intervenție 1C  - Încurajarea învățării pe tot parcursul vieții și a formării 

profesionale în sectorul agricol și forestier. 

Măsura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, clima și inovare în con-

formitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).  

Complementaritatea cu alte măsuri din SDL: M2/2A, M3/2A. 

 

Suma alocată pe măsură: 8.309,93 euro 

Modificări:  

o Modificarea nr. 1:  În urma alocării fondurilor pentru Componenta B din Planul de finanțare, valoarea 

măsurii a fost suplimentată cu suma de 5.619,27, valoarea totală a M01 fiind de 13.929,20 euro.  

o Modificare nr. 2: Diminuarea alocării financiare pe M01 la 13.929,20 € și realocarea sumei de 0,61 € 
către M06, în urma avizării modificării SDL nr. 257305/05.04.2019 și notei de aprobare privind 
modificarea Acordului-Cadru de finanțare nr. 361/16.04.2019. 

o Modificarea nr. 3: Proiect finalizat și autorizat la plată: 13.606,71 €. Diminuarea alocării financiare 
pe M01 la 13.606,71 € și realocarea sumei de 322,49 € către M06, în urma: avizării modificării SDL 
nr. 151764/21.10.2024 

În urma implementării proiectului, s-a înregistrat o economie de 322.49 euro, suma fiind apoi distribuită către 

M06- Dezvoltarea microregiunii GAL SIRET-MOLDOVA prin mici investiții fizice. 

Suma finală alocată pe măsură: 13.606,71 euro 
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Indicatori de monitorizare: Numărul total al participanților instruiți – 20 de persoane 

Situația finală 

Situație finală (2025) Total proiecte contractate: 1  

Total valoare contractată: 13.929,81 euro  

Total contracte reziliate: 0  

Total valoare contracte reziliate: 0,00 euro 

Grad de absorbție: 99,48 %  

Indicatori propuși măsura Numărul total al participanților instruiți – 20 de persoane 

Indicatori și impact Numărul total al participanților instruiți – 20 de persoane 

 Rezultatele indicatorilor : 

Indicator Indicatori inițiali Rezultat final Diferențe față 

de inițial 

Numărul total al participanților instruiți 20 20 0 

Interpretare 

Implementarea măsurii M01 s-a derulat în condiții optime, respectând integral obiectivele stabilite prin 
proiect și indicatorii prevăzuți inițial. La nivel financiar, a fost contractat un singur proiect, cu o valoare 
totală de 13.929,81 euro, fonduri care au fost utilizate integral conform destinației aprobate, fără a fi 
înregistrate rezilieri sau pierderi financiare. În urma implemntării s-a înregistrat o economie de 322,49 euro, 
care au fost transferață către o altă măsură din SDL. Aceasta confirmă un grad de absorbție de 99,48 %, 
ceea ce demonstrează eficiența în gestionarea resurselor și respectarea cadrului contractual. 

Pe partea de rezultate, indicatorul propus privind numărul participanților instruiți a fost atins în proporție 
de 100%, fiind implicate și instruite un număr de 20 de persoane, exact cât s-a prevăzut inițial. Acest lucru 
evidențiază o planificare realistă și o implementare riguroasă, fără abateri sau diferențe între valorile inițiale 
și cele finale. Impactul măsurii este unul pozitiv și vizibil, contribuind la creșterea nivelului de informare și 

8309,93

13929,81

0,61 0 0 323,05 323,05 0 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evolutia alocarii financiare
M01- Formare profesională și 

informare

suma alocata
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educare a grupului-țintă și generând un efect direct asupra comunității locale, prin îmbunătățirea 
competențelor participanților. 

Concluzie: în ansamblu, măsura a produs rezultatele scontate, confirmând atât relevanța intervenției, cât și 
capacitatea beneficiarului și a GAL de a gestiona eficient proiectele finanțate. Rezultatele obținute certifică 
faptul că resursele financiare și umane au fost utilizate optim, într-un mod transparent și eficient, aducând 
valoare adăugată în teritoriu și contribuind la atingerea obiectivelor strategiei de dezvoltare locală. 

 

M02 Denumirea măsurii: Investiții pentru debutanți-fermieri 

– CODUL Măsurii: M2- Măsura / DI: M2 / 2B  

În baza analizei diagnostic a teritoriului s-a constatat faptul că numărul tinerilor fermieri din GAL 

SIRET MOLDOVA este redus. Sprijinirea  sectorului agricol, și mai ales a tinerilor fermieri reprezintă un obiec-

tiv  prioritar din strategia de dezvoltare, și în acest sens, pentru ameliorarea culturii antreprenorială, este 

necesară introducerea acestei măsuri. 

Reînnoirea generației șefilor de exploatații agricole devine o necesitate a sectorului agricol, având ca 

efect atât îmbunătățirea competitivității acestuia, cât şi îmbunătățirea vieții sociale a comunităților rurale. 

Generația tânără de fermieri poate să îndeplinească mai uşor cerințele pe care societatea le solicită profesiei 

de agricultor şi totodată şi pe cele cerute prin regulamentele Politicii Agricole Comune: securitate alimentară, 

igienă şi bunăstare a animalelor, diversificare, obținere de produse locale de calitate superioară, conștienti-

zare a rolului pe care îl joacă agricultura în combaterea schimbărilor de climă (utilizarea energiei regenerabile, 

biodiversitate, reducerea emisiilor de dioxid de carbon), creare de locuri de muncă şi creșterea economică în 

mediul rural, conștientizare a efectelor negative determinate de abandonul terenurilor agricole. 

Obiectiv de dezvoltare rurală i): Favorizarea competitivității agriculturii 

Obiectiv specific al măsurii 02:   

• Creșterea numărului de tineri agricultori care încep pentru prima oara o activitate agricolă ca șefi de 

exploatații, 

• Încurajarea tinerilor fermieri de a realiza investiții, 

• Creșterea veniturilor exploatațiilor conduse de tinerii fermieri. 

Măsura contribuie la prioritatea/prioritățile  P2: „Creșterea viabilității exploatațiilor și a competitivității tu-
turor tipurilor de agricultură în toate regiunile și promovarea tehnologiilor agricole inovatoare și a gestionării 
durabile a pădurilor”, conform Regulamentului nr. (CE) 1305/2013, art. 5 
Măsura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013  

Măsura contribuie la Domeniul de intervenție 2B „Facilitarea intrării în sectorul agricol a unor fermieri cali-

ficați corespunzător și, în special, a reînnoirii generațiilor”.  

Măsura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, clima, inovare  

Complementaritatea cu alte măsuri din SDL: M01 (DI : 1C)  

Suma alocată pe măsură:  200.000,00 euro 

Modificări:  

Modificarea nr. 1:  În urma alocării fondurilor pentru Componenta B din Planul de finanțare, valoarea 
măsurii a fost suplimentată de la 200.000,00 euro la 335.277,29 euro. 

Modificare nr. 2: Diminuarea alocării financiare pe M02 la 320.000,00 € și realocarea sumei de 15.277,29 € 
către M06, în urma avizării modificării SDL nr. 257305/05.04.2019 și a notei de aprobare privind modificarea 
Acordului-Cadru de finanțare nr. 361/16.04.2019 
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Suma finală alocată pe măsură: 320.000,00 euro 

Pe această măsură inițial au fost contractate la AFIR 8 proiecte. Unul a fost reziliat iar suma dezangajată. În 

aceste condiții, GAL a lansat o nou apel în urma căruia a fost contractat un proiect.  

 

 

Indicatori de monitorizare: Număr de exploatații agricole/beneficiari sprijiniți 

Situația finală 

Situație finală (2025)  Total proiecte contractate: 9  

Total valoare contractată: 360.000,00 euro  

Total contracte reziliate: 1  

Total valoare contracte reziliate: 40.000,00 euro  

Grad de absorbție: 99,48 %  

Indicatori propuși măsura  Număr de exploatații agricole/beneficiari sprijiniți – 4  

Indicatori și impact  Număr de exploatații agricole/beneficiari sprijiniți – 8 

 Rezultatele indicatorilor :  

Indicator Indicatori inițiali Rezultat final Diferențe față 

de inițial 

Număr de exploatații 

agricole/beneficiari sprijiniți  

4 8 +4 

 

Interpretare: 

Implementarea Măsurii M02 a vizat sprijinirea debutanților în agricultură, în special a tinerilor fermieri, prin 

facilitarea accesului la finanțare și stimularea investițiilor în exploatații agricole. Alocarea financiară inițială de 

200.000 euro a fost majorată la 335.277,29 euro, iar ulterior ajustată la 320.000 euro, prin realocarea unei 

părți din buget către alte măsuri. În prima etapă au fost contractate 8 proiecte, dintre care unul a fost reziliat, 

ceea ce a determinat dezangajarea fondurilor. Pentru valorificarea completă a resurselor, GAL a relansat un 

nou apel de selecție, în urma căruia a fost contractat un proiect suplimentar. Astfel, la finalul perioadei de 

200000

335277,29

15277,29 0 0 0
40000

0 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evoluția alocarii financiare 
M02- Investiții pentru debutanți-

fermieri

Evoluția alocarii financiare
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implementare, numărul total al proiectelor contractate a ajuns la 9, cu o valoare totală de 360.000 euro, 

depășind alocarea finală disponibilă prin redistribuirea fondurilor. 

Concluzie 

Măsura M02 a fost implementată cu un grad de absorbție de 100%, demonstrând o capacitate ridicată de 

gestionare a fondurilor și de sprijinire efectivă a tinerilor fermieri din teritoriu. Deși au existat dificultăți 

punctuale generate de rezilierea unui proiect, acestea au fost compensate prin lansarea unui nou apel, ceea 

ce a permis atingerea și depășirea indicatorilor planificați inițial (8 beneficiari față de 4 propuși). Astfel, 

măsura a contribuit direct la reînnoirea generațională în agricultură, la creșterea competitivității exploatațiilor 

și la consolidarea profilului agricol al teritoriului GAL SIRET-MOLDOVA. 

 

Măsura M03-  Investiții pentru exploatații agricole ( M3 / 2A)   

Diversificarea sectorului agricol este esențială pentru furnizarea de oportunități de angajare pentru 

populație şi pentru sprijinirea comunităților rurale. 

Fermierii din teritoriul acoperit de GAL SIRET MOLDOVA vor trebui să se adapteze cerințelor şi opor-

tunităților unei piețe noi şi mai extinse care se caracterizează printr-o gamă de activități mai largă, astfel încât 

să fie valorificate la maxim toate posibilitățile economice. 

Managementul spațiului rural trebuie să fie privit ca un întreg şi nu fragmentat, astfel încât să se 

creeze oportunități atât pentru activitățile non-agricole cât şi pentru alte activități care să genereze venituri 

suplimentare. 

In special în zona rurală este important să se încurajeze dezvoltarea de societăți orientate spre valo-

rificarea resurselor locale, iar GAL SIRET MOLDOVA reprezintă un teritoriu în cadrul căruia această direcție 

este considerată prioritară. 

Pentru creșterea eficientizării lucrărilor agricole, pomicole,  echipamentele tehnice destinate agricul-

turii sunt: parcuri de tractoare şi mașini agricole al căror nivel de modernitate şi performanță este esențial 

pentru reducerea timpului necesar efectuării lucrărilor şi a eficacității acestora.  

Obiective de dezvoltare rurală i): Favorizarea competitivității agriculturii  

Obiective specifice ale măsurii: 

• Adaptarea exploatațiilor din GAL SIRET MOLDOVA la standardele comunitare; 

• Creșterea veniturilor exploatațiilor agricole din GAL Siret Moldova sprijinite; 

• Introducerea şi dezvoltarea de tehnologii şi procedee noi, diversificarea producției, ajustarea profi-

lului, nivelului şi calității producției la cerințele pieței.  

Măsura contribuie la prioritatea P2 - Creșterea viabilității exploatațiilor  și a competitivității tuturor tipurilor 

de agricultură în toate regiunile și promovarea tehnologiilor agricole inovatoare și a gestionării durabile a 

pădurilor 

Măsura corespunde obiectivelor art. 17 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.  

Măsura contribuie la Domeniul de intervenție 2A) Îmbunătățirea performanței economice a tuturor exploa-

tațiilor agricole și facilitarea restructurării și modernizării exploatațiilor, în special în vederea creșterii parti-

cipării pe piață și a orientării spre piață, precum și a diversificării activităților agricole 

Măsura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, climă, inovare  

Complementaritatea cu alte măsuri din SDL: M1  

Suma inițială alocată pe măsură:  30.000,00 euro 

Modificări:  
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Modificarea nr. 1:  În urma alocării fondurilor pentru Componenta B din Planul de finanțare, valoarea 
măsurii a fost suplimentată de la 30.000,00 euro la 50.285,37 euro. 

Modificare nr. 2: Diminuarea alocării financiare pe M03 la 50.285 € și realocarea sumei de 0,37 € către M06, 
în urma avizării modificării SDL nr. 216552/19.09.2018 
Suma finală alocată pe măsură: 50.285,00 euro. 

Pe această măsură inițial a fost contractate la AFIR un proiect. Proiectul a fost reziliat  iar suma dezangajată. 

În aceste condiții, GAL a lansat o nou apel în urma căruia a fost contractat un proiect.  

 

Indicatori de monitorizare: Număr de exploatații agricole/beneficiari sprijiniți 

Situația finală 

Situație finală (2025)  Total proiecte contractate: 2  

Total valoare contractată: 100.570,00 euro  

Total contracte reziliate: 1  

Total valoare contracte reziliate: 50.285,00 euro  

Grad de absorbție: 100%  

Indicatori propuși măsura  Număr de exploatații agricole/beneficiari sprijiniți – 1 

Indicatori și impact  Număr de exploatații agricole/beneficiari sprijiniți – 1 

 Rezultatele indicatorilor :  

Indicator Indicatori inițiali Rezultat final Diferențe față 

de inițial 

Număr de exploatații 

agricole/beneficiari sprijiniți  

1 1 0 

 

Interpretare 

Măsura M03- Investiții pentru exploatații agricole a vizat consolidarea competitivității exploatațiilor agricole 

și sprijinirea adaptării acestora la standardele comunitare prin investiții în tehnologii moderne, diversificarea 

producției și introducerea unor procedee noi adaptate cerințelor pieței. Necesitatea acestei intervenții a fost 

susținută de analiza diagnostic, care a evidențiat nivelul scăzut de modernizare al exploatațiilor agricole din 
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teritoriu, precum și importanța creării de oportunități economice suplimentare pentru comunitățile rurale. În 

acest sens, GAL SIRET MOLDOVA a considerat dezvoltarea sectorului agricol și orientarea acestuia către 

valorificarea resurselor locale drept o prioritate strategică. 

La nivel financiar, măsura a beneficiat de o alocare inițială de 30.000 euro, suplimentată ulterior la 50.285,37 

euro prin realocări în Planul de finanțare. Ulterior, bugetul a fost ajustat la 50.285 euro, suma finală destinată 

acestei intervenții. Procesul de implementare a fost marcat de un parcurs fluctuant: în prima etapă a fost 

contractat un proiect, care ulterior a fost reziliat, cu dezangajarea sumei aferente. Pentru a evita pierderea 

fondurilor, GAL a relansat apelul de proiecte, reușind contractarea unui nou proiect în valoare de 50.285 euro, 

ceea ce a permis atingerea unui grad de absorbție de 100%. 

În ceea ce privește indicatorii, rezultatele au fost conforme cu țintele stabilite: s-a sprijinit o exploatație 

agricolă, conform indicatorului propus inițial. Deși numărul beneficiarilor nu a fost depășit, menținerea 

nivelului planificat și utilizarea integrală a fondurilor demonstrează relevanța măsurii și capacitatea GAL de a 

gestiona resursele în condiții de dificultate (rezilierea proiectului inițial). 

Concluzie 

Implementarea Măsurii M03- Investiții pentru exploatații agricole a demonstrat importanța sprijinirii 

modernizării și diversificării exploatațiilor agricole în teritoriul GAL SIRET MOLDOVA, chiar și prin intervenții 

punctuale. Deși numărul beneficiarilor a rămas limitat, măsura a contribuit la atingerea obiectivului de 

creștere a performanței economice și la orientarea exploatațiilor către cerințele pieței. Gestionarea eficientă 

a situației generate de rezilierea proiectului inițial și absorbția integrală a fondurilor disponibile confirmă rolul 

acestei măsuri ca instrument necesar pentru stimularea investițiilor agricole și pentru menținerea viabilității 

sectorului agricol local. 

M04- Sprijin pentru debutanți in activitati non-agricole noi ( DI: M4 / 6A) 

Această măsură se adresează unui grup țintă slab reprezentat pe teritoriu și anume cei care doresc 

să înființeze afaceri de mici dimensiuni, înființând o societate în anul depunerii proiectului de finanțare. În-

trucât micro-întreprinderile se afla la baza dezvoltării economice, iar în teritoriu activitățile non-agricole și 

serviciile sunt slab dezvoltate sau lipsesc, aceasta reprezintă o prioritate indispensabilă dezvoltării teritoriu-

lui. 

După cum se cunoaște, creșterea competitivității sectoarelor agricol și forestier va atrage după sine 

importante evoluții asupra dinamicii sociale din mediul rural, ceea ce presupune un transfer substanțial de 

forță de muncă din activitatea agricolă către cea non-agricolă. Cu alte cuvinte, o activitate susținută în dome-

niul agricol naște necesar de activități și pe zona de investiții non-agricole.   

Prin urmare se impune o absorbție ridicata a forței de muncă, în special din rândul tinerilor și femei-

lor, și al membrilor fermelor de subzistență, care se poate realiza prin încurajarea micro- întreprinderilor în 

a demara activități economice non economice în zonele rurale prin orientarea spre producții la scară mică și 

servicii. 

Situația precară a veniturilor populației din mediul rural argumentează pe deplin necesitatea dezvol-

tării unei economii rurale diversificate, cu accent pe potențialul existent de dezvoltare în sectorul non-agricol, 

ca sursă durabilă pentru creșterea nivelului de trai al populației din mediul rural și pentru dezvoltarea eco-

nomiei rurale. 

Analiza microîntreprinderilor din mediul rural evidențiază capacitatea relativ redusă a acestora de a 

se dezvolta în conformitate cu necesitățile populației din mediul rural, fapt ce se datorează atât unui spirit 
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antreprenorial slab dezvoltat, dar mai ales ca rezultat al unei infrastructuri de bază neadecvate sau slab dez-

voltate. Este necesară promovarea creării de noi micro-întreprinderi pentru stimularea producției nonagri-

cole, modernizarea sectorului comercial și de artizanat, introducerea de noi tehnologii în întreprinderile lo-

cale, promovarea bunelor practici de mediu în întreprinderi. 

 

 

Obiectiv(e) de dezvoltare rurală 6A: Obținerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor și comu-

nităților rurale, inclusiv crearea și menținerea de locuri de muncă. 

 

Obiectiv(e) specific(e) al(e) măsurii 04:  

• Crearea de noi locuri de munca în spațiul rural; 

• Creșterea valorii adăugate în activități non-agricole;  

• Crearea şi diversificarea serviciilor pentru populația rurală prestate de către micro-întreprinderi. 

 

Măsura contribuie la prioritatea P6: „Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sărăciei și a dezvoltării eco-

nomice în zonele rurale” 

Măsura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013 (pentru măsurile care pot fi asimilate 

unui articol din Titlul III: Sprijinul pentru dezvoltarea rurală al Reg. (UE) nr. 1305/2013).  

Măsura contribuie la Domeniul de intervenție: 6A) Facilitarea diversificării, a înființării și a dezvoltării de 

întreprinderi mici, precum și crearea de locuri de muncă  

Măsura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu clima si inovare  

 

Suma inițială alocată pe măsură FEADR:  100.000,00 euro 

Modificări:  

Modificarea nr. 1:  În urma alocării fondurilor pentru Componenta B din Planul de finanțare, valoarea 
măsurii a fost suplimentată de la 100.000,00 euro la 167.636,72 euro. 

Modificare nr. 2: Diminuarea alocării financiare pe M04 la 150.000,00 € și realocarea sumei de 17.636,72 € 
către M06, în urma avizării modificării SDL nr. 216552/19.09.2018. 
Suma finală alocată pe măsură: 150.000,00 euro. 

Pe această măsură inițial a fost contractate la AFIR 3 proiecte. Un proiect a fost reziliat in februarie 2024 iar 

suma dezangajată. În aceste condiții, GAL a lansat o nou apel în urma căruia a fost contractat un proiect.  

Suma inițială alocată pe măsură EURI:  72.005,32 euro 

Pe această măsură au fost contractate două proiecte, întreaga sumă fiind alocată.  
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Indicatori de monitorizare:  

- Număr de micro-întreprinderi nou înființate sprijinite ; 

- Locuri de munca create.  

 

Situația finală 

Situație finală (2025) FEADR Total proiecte contractate: 4  

Total valoare contractată: 200.000,00 euro  

Total contracte reziliate: 1  

Total valoare contracte reziliate: 50.000,00 euro  

Grad de absorbție: 100%  
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Situație finală (2025) EURI Total proiecte contractate: 2  

Total valoare contractată: 76005,32 euro  

Total contracte reziliate: 0  

Total valoare contracte reziliate: 0,00 euro  

Grad de absorbție: 100%  

Indicatori propuși măsura  Număr de micro-întreprinderi nou înființate sprijinite : 2 

Locuri de munca create: 2 

Indicatori și impact  Număr de micro-întreprinderi nou înființate sprijinite: 5 ; 

Locuri de munca create: 5.  

 Rezultatele indicatorilor :  

Indicator Indicatori inițiali Rezultat final Diferențe față 

de inițial 

Număr de micro-întreprinderi nou 

înființate sprijinite 

2 5 +3 

Locuri de munca create 2 5 +3 
 

Interpretare: 

În cadrul Măsurii M04 – „Sprijin pentru debutanți în activități non-agricole noi”, procesul de implementare a 

presupus o gestionare etapizată a fondurilor disponibile, atât din alocarea FEADR, cât și din componenta EURI. 

Alocarea inițială de 100.000 euro a fost suplimentată până la 167.636 euro, ulterior ajustată la 150.000 euro. 

În prima etapă au fost contractate 3 proiecte, însă unul dintre acestea a fost reziliat în februarie 2024, ceea 

ce a generat dezangajarea fondurilor corespunzătoare. Pentru a asigura utilizarea resurselor rămase, GAL a 

relansat un nou apel de selecție, în urma căruia a fost contractat încă un proiect. În paralel, pe componenta 

EURI au fost contractate 2 proiecte, absorbția fondurilor fiind integrală. 

Concluzie 

Implementarea M04 a demonstrat o capacitate bună de adaptare a GAL la situațiile apărute, prin relansarea 

apelurilor și reorientarea sumelor disponibile. Chiar dacă au existat dificultăți legate de rezilierea unui proiect, 

măsura și-a atins obiectivele financiare prin utilizarea completă a fondurilor și prin sprijinirea debutanților în 

inițierea de activități non-agricole. Aceasta contribuie la diversificarea economică a teritoriului și la crearea 

de oportunități antreprenoriale în mediul rural. 

 

M05- Diversificarea activităților non-agricole în mediu rural (M05 / 6A) 

Majoritatea firmelor din teritoriu GAL SIRET-MOLDOVA au ca obiect principal de activitate comerțul 

cu amănuntul, construcții ale clădirilor rezidențiale și nerezidențiale, cu câteva excepții, unele societăți pres-

tând și servicii în domeniul agricol, procesării băuturilor alcoolice, consultanță pentru afaceri și management 

și producției de mobilă. Astfel, comerțul ocupă primul loc cu un număr de 97 de entități (53,30%) din totalul 

de 182 de societăți existente, urmat de industria prelucrătoare cu un număr de 19 societăți, care desfășoară 

activități de fabricare produse de patiserie și de morărit, a produselor lactate și a brânzeturilor. Prin strategia 

teritoriului se urmărește încurajarea realizării de investiții şi dezvoltarea economiei din sectorul non-agricol  

pentru a reduce dependența de activitățile agricole.  
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Microîntreprinderile și întreprinderile mici  din teritoriul GAL, prin  natura  lor,  funcționează doar la 

nivel local și  își desfășoară  activitățile  la  scară  mică,  fiind  conectate  îndeosebi  la  piețele  locale  și într-n 

grad mai mic la cele regionale. 

Necesitatea finațării segmentului microîntreprinderilor non-agricole și întreprinderilor mici din teri-

toriul GAL-ului are la bază considerentul general cunoscut că pe de o parte acestea sunt „motorul dezvoltării 

oricărei economii” iar pe de altă parte, în particular pe teritoriul nostru, investițiile sunt absolut necesare 

pentru a face față cu succes perioadei curente și de a beneficia de potențialul de dezvoltare pe termen lung. 

Acestea sunt o sursă importantă de locuri de muncă, contribuie la dezvoltarea spiritului antreprenorial și 

inovativ la nivelul întregii regiuni, având astfel un rol crucial în creșterea competitivității și a gradului de ocu-

pare a forței de muncă.  

 Dezvoltarea micro-întreprinderilor și a întreprinderilor mici este recunoscută ca fiind sursa cea mai 

semnificativă de creare de locuri de munca /obținere de venituri în spațiul rural, atât pentru economiile deja 

dezvoltate cat și pentru cele în curs de dezvoltare.  

 

Obiectiv de dezvoltare rurală iii): Obținerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor și comunită-

ților rurale, inclusiv crearea și menținerea de locuri de muncă 

Obiective specifice ale măsurii M05:  

• Crearea și menținerea locurilor de muncă în spațiul rural ; 

• Creșterea numărului microîntreprinderilor care își diversifică activitatea. 

•  Diversificarea serviciilor către populație. 

 

Măsura contribuie la prioritatea P6: „Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sărăciei și a dezvoltării eco-

nomice în zonele rurale” 

Măsura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013  

Măsura contribuie la Domeniul de intervenție 6A) Facilitarea diversificării, a înființării și a dezvoltării de 

întreprinderi mici, precum și crearea de locuri de muncă 

Măsura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, climă și  inovare  

 

Suma inițială alocată pe măsură FEADR:  100.000,00 euro 

Modificări:  

Modificarea nr. 1:  În urma alocării fondurilor pentru Componenta B din Planul de finanțare, valoarea 
măsurii a fost suplimentată de la 100.000,00 euro la 167.636,72 euro. 

Modificare nr. 2: Diminuarea alocării financiare pe M05 la 156.973,00 € și realocarea sumei de 10.663,72 € 
către M06, în urma avizării modificării SDL nr. 257305/05.04.2019 și a notei de aprobare privind modificarea 
Acordului-Cadru de finanțare nr. 361/16.04.2019. 
 

Suma finală alocată pe măsură: 156.973,72 euro. 

In anii 2017 si 2019 au fost contractate două proiecte în valoare de 156.973,00 euro. În anul 2023, a fost 

finalizată implementarea celor doua proiecte cu o economie de 26.972,74 euro. GAL a lansat un nou apel de 

selecție,  iar un nou proiect a fost contractat.  
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Indicatori de monitorizare:  

- Număr de micro-întreprinderi nou înființate sprijinite ; 

- Locuri de munca create.  

 

Situația finală 

Situație finală (2025) FEADR Total proiecte contractate: 3 

Total valoare contractată: 156.973,00 euro  

Total contracte reziliate: 0  

Total valoare contracte reziliate: 0,00 euro  

Grad de absorbție: 100%  

Indicatori propuși măsura  Număr de micro-întreprinderi nou înființate sprijinite : 2 

Locuri de munca create: 2 

Indicatori și impact  Număr de micro-întreprinderi nou înființate sprijinite: 3 ; 

Locuri de munca create: 3.  

 Rezultatele indicatorilor :  

Indicator Indicatori inițiali Rezultat final Diferențe față 

de inițial 

Număr de micro-întreprinderi nou 

înființate sprijinite 

2 3 +1 

Locuri de munca create 2 3 +1 
 

Interpretare  

Implementarea Măsurii M05 a vizat sprijinirea microîntreprinderilor și întreprinderilor mici din mediul rural 

pentru diversificarea activităților non-agricole și crearea de locuri de muncă. În prima etapă (2017–2019) au 

fost contractate două proiecte cu o valoare totală de 156.973,00 euro. Ulterior, după finalizarea implementării 
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acestora în anul 2023, s-a înregistrat o economie de 26.972,74 euro, ceea ce a permis GAL-ului să lanseze un 

nou apel de selecție, în urma căruia a fost contractat un al treilea proiect. Astfel, întreaga sumă alocată a fost 

utilizată integral, asigurând un grad de absorbție de 100%. 

Concluzie 

Măsura M05 a avut o implementare eficientă, reușind să depășească indicatorii propuși inițial. Au fost 

sprijinite 3 microîntreprinderi nou-înființate, față de 2 planificate, și au fost create 3 locuri de muncă, 

comparativ cu 2 prevăzute. Aceste rezultate confirmă contribuția directă a măsurii la diversificarea economiei 

rurale, reducerea dependenței de activitățile agricole și consolidarea mediului antreprenorial local în 

teritoriul GAL SIRET-MOLDOVA. 

 

M06- Dezvoltarea microregiunii GAL Siret Moldova prin mici investiții fizice (M6 / 6B)  

Conform analizei SWOT, infrastructura fizică de bază este destul de slab dezvoltată, iar în majoritatea 

comunelor este  una dintre cauzele care limitează dezvoltarea serviciilor de bază în spațiul rural (facilități 

culturale, recreaționale, de îngrijire a copiilor și bătrânilor, servicii de transport public, servicii de gospodărire 

comunală de întreținere drumuri, sedii publice – primării, piețe publice desfacere produse agricole/neagri-

cole etc.). În majoritatea comunelor și satelor, acestea sunt slab dezvoltate. 

Localitățile din teritoriul GAL  sunt izolate și nu beneficiază de servicii de transport public care să le 

asigure legătura cu alte localități sau cu centrul administrativ al comunei. Serviciile regionale de transport 

persoane ce operează în aceste zone, de obicei evită deservirea acestor localități, din motive de eficiență 

economic sau din cauza infrastructurii precare etc. Această cauză creează dificultăți majore în teritoriul GAL 

Siret Moldova, din perspectiva accesării serviciilor administrative, medicale, educaționale, de acces dintre și 

înspre localități, de desfacere a producției producătorilor locali, limitând astfel și posibilitățile de ocupare a 

unui loc de muncă. 

Teritoriul GAL prezintă o deosebită importanță din punct de vedere economic, social și din punctul 

de vedere al dimensiunii acestuia, a diversității, a resurselor naturale și umane pe care le deține. 

 

Obiectiv de dezvoltare rurală iii): Obținerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor și comunită-

ților rurale, inclusiv crearea și menținerea de locuri de muncă 

Obiectivele specifice ale măsurii M6:   

Îmbunătățirea infrastructurii fizice de baza in teritoriul GAL Siret Moldova”; 

Creșterea numărului de comune sprijinite; 

Măsura contribuie la prioritatea P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sărăciei și a dezvoltării 

economice în zonele rurale. 

Măsura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013. 

Măsura contribuie la Domeniul de intervenție 6B - încurajarea dezvoltării locale în zonele rurale. 

Măsura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, climă și inovare. 

 

Suma inițială alocată pe măsură FEADR:  350.000,00 euro 

Modificări:  

Modificarea nr. 1:  În urma alocării fondurilor pentru Componenta B din Planul de finanțare, valoarea 
măsurii a fost suplimentată de la 350.000,00 euro la 586.727,55 euro. 
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Modificare nr. 2: Creșterea alocării financiare pe M06 la 630.394,16 € prin realocarea sumei de 26.027,95 €, 
în urma avizării modificării SDL nr. 257305/05.04.2019 și a  notei de aprobare nr. 361/16.04.2019 privind 
modificarea Acordului-Cadru de finanțare.    
Modificare nr 3: Creșterea alocării financiare pe M06 la 747.151,76 € prin realocarea sumei de 116.757,60 € 
(bonusare), în urma avizării modificării SDL nr. 221559/18.08.2021. 
Modificare nr. 4: Creșterea alocării financiare pe M06 la 930.167,22 € prin realocarea sumei de 183.015,46 
€ (tranziție), în urma avizării modificării SDL nr. 201594/21.09.2022. 
Modificare nr. 5: Creșterea alocării financiare pe M06 la 933.570,08 € prin realocarea sumei de 3.402,86 €, 
în urma avizării modificării SDL nr. 151764/21.10.2024. 
 
Suma finală alocată pe măsură: 933.570,08 euro. 

In anii 2017 si 2024 au fost lansate 8 apeluri de selecție și au fost contractate un număr de 24 proiecte.  

 

 

 

Indicatori de monitorizare:  

- Populația netă care beneficiază de servicii/infrastructuri îmbunătățite.  

- Numărul de comune sprijinite. 

  

 

Situația finală 

Situație finală (2025) FEADR Total proiecte contractate: 24 

Total valoare contractată: 1,071.952,00 euro  

Total contracte reziliate: 1  

Total valoare contracte reziliate: 129.950,00 euro  

Grad de absorbție: 100%  

Indicatori propuși măsura  Populația netă care beneficiază de servicii/infrastructuri 

îmbunătățite: 300 persone 

Numărul de comune sprijinite: 5 comune 

 

586727,55

48477,212,58 2,58 2,58

248900 253689,44

53299 32639 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024 IAN 

2025

Evoluția alocarii financiare
M06- Dezvoltarea microregiunii GAL 

Siret Moldova prin mici investiții 
fizice
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Indicatori și impact Populația netă care beneficiază de servicii/infrastructuri 

îmbunătățite:  33.790 

Numărul de comune sprijinite: 7 

 Rezultatele indicatorilor : 

Indicator Indicatori inițiali Rezultat final Diferențe față 

de inițial 

Populația netă care beneficiază de 

servicii/infrastructuri îmbunătățite.  

300 33.790 + 33.490 

Numărul de comune sprijinite. 5 7 +2 

Interpretare: 

Implementarea Măsurii M06 a avut ca obiectiv îmbunătățirea infrastructurii fizice de bază în teritoriul GAL 

Siret Moldova, pentru a facilita accesul la servicii esențiale și pentru a sprijini dezvoltarea economică și socială 

locală. În perioada 2017–2024, GAL a lansat 8 apeluri de selecție, rezultând contractarea unui total de 24 de 

proiecte. Alocarea financiară inițială de 350.000 euro a fost majorată succesiv prin mai multe realocări și 

bonusuri, ajungând la suma finală de 933.570,08 euro. În implementare, un proiect a fost reziliat, cu o valoare 

de 129.950 euro, restul fondurilor fiind utilizat integral, asigurând un grad de absorbție de 99,65 %. 

Rezultatele obținute depășesc semnificativ indicatorii propuși inițial. Populația netă care beneficiază de 

servicii și infrastructuri îmbunătățite a crescut de la 300 persoane planificate la 33.790 persoane, iar numărul 

de comune sprijinite a fost de 7, față de 5 estimate inițial. Aceasta reflectă capacitatea GAL de a gestiona 

eficient fondurile și de a maximiza impactul investițiilor în infrastructura fizică de bază. 

Concluzie 

Implementarea M06 a demonstrat eficiență și relevanță strategică, reușind să îmbunătățească semnificativ 

infrastructura în 7 comune și să aducă beneficii pentru aproape 34.000 de persoane. Prin utilizarea completă 

a fondurilor disponibile și adaptarea la circumstanțele apărute (rezilierea unui proiect), măsura a contribuit 

direct la creșterea accesului populației la servicii de bază, la dezvoltarea echilibrată a teritoriului și la 

consolidarea capacității administrative și economice a comunităților rurale din GAL Siret Moldova. 

M 07- Sprijin pentru minorități (M07 / 6B) 

Minoritățile au nevoie de sprijin pentru a se integra în societate, care datorită unor probleme legate de 
supraviețuire ajung să beneficieze de ajutor din partea statului devenind astfel dependenți de sistem. 
Pentru a putea rezolva situația în care familiile  se află, avem nevoie de măsuri necesare soluționării 
problemelor. 

Participarea minorităților la viața economică este caracterizată prin gradul de participare pe piața 
muncii, acesta depinde foarte mult de pregătirea profesională. În teritoriul GAL Siret Moldova  puțin peste 
jumătate din persoanele etnice nu au nici o meserie sau practică 
activități care nu necesită o calificare prealabilă prin sistemul formalizat de pregătire profesională. 

Amintim de turismul etnic, ca și componentă a turismului local în ansamblu, este un sub-sector cu 
potențial deosebit de dezvoltare, reprezentând astfel o alternativă ocupațională pentru forță de muncă rurală, 
o modalitate de diversificare a activităților economice din mediul rural și un factor de stabilizare a populației
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rurale. Dezvoltarea acestuia poate contribui la atenuarea dezechilibrelor apărute între diverse zone, 
constituind și o sursă de creștere a veniturilor populației rurale. 

 

Obiectiv de dezvoltare rurală iii): obținerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor și comunită-

ților rurale, inclusiv crearea și menținerea de locuri de muncă. 

Obiective specifice ale măsurii M07:  

- Conservarea moștenirii culturale; 

- Perpetuarea tradițiilor, obiceiurilor și îndeletnicirilor creative ale minorităților; 

- Creșterea numărului  de locuitori din teritoriul GAL care beneficiază de servicii îmbunătățite. 

Măsura contribuie la prioritatea/prioritățile prevăzute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013: 

P6: promovarea incluziunii sociale, a reducerii sărăciei și a dezvoltării economice în zonele rurale. 

Măsura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013  

Măsura contribuie la Domeniul de intervenție 6B încurajarea dezvoltării locale în zonele rurale. 

Măsura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, climă și inovare  

Suma inițială alocată pe măsură FEADR: 5.500,00 euro 

Modificări:  

Modificarea nr. 1:  În urma alocării fondurilor pentru Componenta B din Planul de finanțare, valoarea 
măsurii a fost suplimentată de la 5.500,00 euro la 9.221,58 euro. 

Modificare nr. 2: Diminuarea alocării financiare pe M07 la 9.220.00 € și realocarea sumei de 1,58 € către 
M06, în urma avizării modificării SDL nr. 216552/19.09.2018.    
 
Suma finală alocată pe măsură: 9.220,00 euro. 

In anul 2018 a fost lansat un apel de selecție iar un proiect a fost contractat.  

 

 

 

Indicatori de monitorizare:  

Populație etnică din mediul rural care beneficiază de servicii /infrastructuri îmbunătățite  

 

9221,58

1,58 0 0 0 0 0 0 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evoluția alocarii financiare
M 07- Sprijin pentru minorități 

Evoluția alocarii financiare
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Situația finală 

Situație finală (2025) FEADR Total proiecte contractate: 1 

Total valoare contractată: 9.220,00 euro  

Total contracte reziliate: 0 

Total valoare contracte reziliate: 0,00 euro  

Grad de absorbție: 100%  

Indicatori propuși măsura  Populație etnică din mediul rural care beneficiază de servicii /infra-

structuri îmbunătățite: 10  

Indicatori și impact  Populație etnică din mediul rural care beneficiază de servicii /infra-

structuri îmbunătățite: 122 

 Rezultatele indicatorilor :  

Indicator Indicatori inițiali Rezultat final Diferențe față 

de inițial 

Populație etnică din mediul rural care 

beneficiază de servicii /infrastructuri 

îmbunătățite.  

10 122 +112 

 

Interpretare: 

Implementarea Măsurii M07 a vizat sprijinirea minorităților din teritoriul GAL Siret Moldova, prin 

îmbunătățirea accesului la servicii și infrastructuri și prin conservarea moștenirii culturale și a tradițiilor locale. 

Alocarea inițială de 5.500 euro a fost majorată la 9.221,58 euro, ulterior ajustată la 9.220 euro, prin realocări 

către alte măsuri. În cadrul măsurii, a fost lansat un apel de selecție în 2018, rezultând contractarea unui 

proiect. Implementarea proiectului s-a desfășurat fără rezilieri, iar toate fondurile alocate au fost utilizate 

integral, asigurând un grad de absorbție de 100%. 

Rezultatele măsurii au depășit semnificativ indicatorii propuși inițial: populația etnică din mediul rural care a 

beneficiat de servicii și infrastructuri îmbunătățite a crescut de la 10 persoane planificate la 122 persoane, 

ceea ce reflectă o acoperire mult mai mare decât estimarea inițială. 

Concluzie 

Măsura M07 a demonstrat eficiență și relevanță în integrarea minorităților și în stimularea participării 

acestora la viața comunității. Implementarea a permis accesul unui număr semnificativ mai mare de persoane 

la servicii și infrastructuri, depășind cu mult țintele stabilite. Prin această măsură, GAL Siret Moldova a 

contribuit direct la promovarea incluziunii sociale, reducerea sărăciei și consolidarea coeziunii comunitare în 

mediul rural. 

 

M08- Infrastructură socială 

Din analiza SWOT reiese că starea infrastructurii sociale în teritoriul GAL Siret Moldova  se prezintă astfel: 
nivel scăzut de dezvoltare, echiparea și facilitățile acestora nu pot susține adecvat structura rețelelor școlare 
și preșcolare, centrele medicale sunt limitate la vechile dispensare comunale, aflate într-o stare fizică 
precară iar dotările sunt de asemenea limitate. De asemenea nu există centre de consiliere psihologică sau 
psihosocială, centre de plasament, cantine de ajutor social, cămine pentru persoane vârstnice, direcții de 
asistență și protecție socială.  
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Măsura vizează corectarea acestor carențe în infrastructura educațională, sanitară și de asistență 

socială. 

Contribuției la prioritățile strategiei, la domeniile de intervenție, la obiectivele transversale și a com-

plementarității cu alte măsuri din SDL rezultă din obiectivele măsurii: 

Obiectiv de dezvoltare rurală iii): Obținerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor și comunită-

ților rurale, inclusiv crearea și menținerea de locuri de muncă 

Obiectivele specifice ale măsurii M 08:   

• Creșterea accesului la consiliere socială;

• Îmbunătățirea infrastructurii sociale specifice;

• Îmbunătățirea calității vieții prin educație și nu în ultimul rând reducerea sărăciei;

• Creșterea numărului de locuitori din teritoriul GAL Siret Moldova care beneficiază de servicii sociale.

Măsura contribuie la prioritatea P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sărăciei și a dezvoltării 

economice în zonele rurale. 

Măsura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013. 

Măsura contribuie la Domeniul de intervenție 6B - încurajarea dezvoltării locale în zonele rurale. 

Măsura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, climă și inovare. 

Suma inițială alocată pe măsură FEADR: 10.000,00 euro 

Modificări: 

Modificarea nr. 1:  În urma alocării fondurilor pentru Componenta B din Planul de finanțare, valoarea 
măsurii a fost suplimentată de la 10.000,00 euro la 16.762,33 euro. 

Modificare nr. 2: Diminuarea alocării financiare pe M08 la 16.676,00 € și realocarea sumei de 86,33 € către 
M06, în urma avizării modificării SDL nr. 257305/05.04.2019 și a  notei de aprobare privind modificarea 
Acordului-Cadru de finanțare nr. 361/16.04.2019. 
Modificarea nr. 3: Diminuarea alocării financiare pe M08 la 13.595,63 € și realocarea sumei de 3.080,37 € 
către M06, în urma avizării modificării SDL nr. 151764/21.10.2024. 

Suma finală alocată pe măsură: 13.595,63 euro. 

In anul 2018 a fost lansat un apel de selecție iar un proiect a fost contractat care a fost implementat cu o 

economie de 3.080,37 euro .  

Măsura M08 a avut ca obiectiv principal corectarea deficitului de infrastructură socială în teritoriul GAL Siret 

Moldova, vizând domeniile educațional, sanitar și de asistență socială. Fondurile inițiale alocate, 10.000 euro, 

au fost majorate succesiv prin realocări și ajustări, până la suma finală de 13.595,63 euro. În cadrul măsurii a 

fost lansat un apel de selecție în 2018, rezultând contractarea unui proiect, implementat cu o economie de 

3.080,37 euro. Implementarea s-a desfășurat fără rezilieri, iar gradul de absorbție a fost de 100%. 

Rezultatele obținute depășesc țintele inițiale: populația netă care a beneficiat de servicii și infrastructuri 

sociale îmbunătățite a fost de 25 persoane, comparativ cu 20 persoane planificate, indicând o eficiență bună 

a implementării măsurii. 
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Concluzie 

Implementarea M08 a contribuit la creșterea accesului populației rurale la servicii sociale esențiale, la 

îmbunătățirea calității vieții și la reducerea deficiențelor infrastructurale din domeniul educațional și sanitar. 

Rezultatele obținute, chiar și pentru un proiect de dimensiuni mici, au demonstrat capacitatea GAL Siret 

Moldova de a utiliza eficient fondurile disponibile și de a genera impact concret în comunitățile rurale. 

 

 

 

Indicatori de monitorizare:  

Populația netă din mediul rural care beneficiază de servicii /infrastructuri sociale îmbunătățite.   

 

Situația finală 

Situație finală (2025) FEADR Total proiecte contractate: 1 

Total valoare contractată: 13.595,63 euro  

Total contracte reziliate: 0 

Total valoare contracte reziliate: 0,00 euro  

Grad de absorbție: 100%  

Indicatori propuși măsura  Populația netă din mediul rural care beneficiază de servicii /infras-

tructuri sociale îmbunătățite: 20 .   

Indicatori și impact  Populația netă din mediul rural care beneficiază de servicii /infras-

tructuri sociale îmbunătățite: 25.   

 

 Rezultatele indicatorilor :  

Indicator Indicatori inițiali Rezultat final Diferențe față 

de inițial 

Populația netă din mediul rural care be-

neficiază de servicii /infrastructuri sociale 

îmbunătățite.   

20 25 +5 

16762,33

86,33 86,33 0 0

3080,37

0 0 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evoluția alocarii financiare
M08- Infrastructură socială

Evoluția alocarii financiare
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Valoarea adăugată a măsurilor din SDL GAL Siret-Moldova (M01–M08) 

Valoarea adăugată a măsurilor implementate de GAL Siret-Moldova reflectă beneficiile suplimentare aduse 

comunității, depășind obiectivele generale ale programului LEADER și ale Regulamentului UE 1305/2013. 

Aceasta arată cum investițiile contribuie nu doar la atingerea indicatorilor cantitativi, ci și la generarea de 

efecte durabile – economice, sociale, culturale, de mediu și digitale – cu impact direct asupra calității vieții 

în teritoriu. 

Prin abordarea LEADER, valoarea adăugată se manifestă prin integrarea verticală și orizontală a măsurilor, 

adaptarea acțiunilor la nevoile locale, efectele multiplicatoare ale investițiilor și prioritatea acordată 

proiectelor inovative și sustenabile. Analiza implementării măsurilor arată că SDL acoperă intervenții 

variate: dezvoltare economică, infrastructură, servicii sociale, educație, incluziune și digitalizare. 

Măsura Valoare adăugată principală Dimensiune 

M01 – Informare și formare 

profesională 

Crește competențele profesionale și antreprenoriale ale 

tinerilor fermieri și micro-întreprinzătorilor; sprijină 

inovarea și dezvoltarea sustenabilă 

Economic, 

educațional, social 

M02 – Investiții pentru 

debutanți-fermieri 

Crește numărul tinerilor fermieri, modernizează 

exploatațiile agricole, stimulează investițiile și 

productivitatea 

Economic, social 

M03 – Investiții pentru 

exploatații agricole 

Diversifică producția agricolă, adaptează exploatațiile la 

cerințele pieței și crește veniturile fermierilor 
Economic, social 

M04 – Sprijin pentru 

debutanți în activități non-

agricole noi 

Încurajează micro-întreprinderile, creează locuri de muncă, 

stimulează economia non-agricolă rurală 
Economic, social 

M05 – Diversificarea 

activităților non-agricole în 

mediul rural 

Crește numărul micro-întreprinderilor, diversifică serviciile 

pentru populație și generează locuri de muncă 

Economic, social, 

cultural 

M06 – Dezvoltarea 

microregiunii prin mici 

investiții fizice 

Îmbunătățește infrastructura locală, crește accesul la 

servicii și sprijină dezvoltarea teritorială echilibrată 

Economic, social, 

digital 

M07 – Sprijin pentru 

minorități 

Contribuie la incluziunea socială, crește accesul 

minorităților la servicii și infrastructuri, conservă 

patrimoniul cultural 

Social, cultural 

M08 – Infrastructură socială 
Modernizează infrastructura educațională, sanitară și 

socială, crește calitatea vieții și reduce sărăcia 
Social, educațional 
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Interpretare generală a implementării SDL: 

Implementarea celor opt măsuri a permis GAL Siret-Moldova să sprijine simultan dezvoltarea economică, 

socială și culturală a comunităților rurale, să creeze și să mențină locuri de muncă, să stimuleze tinerii 

fermieri și antreprenorii non-agricoli, să valorifice patrimoniul local și să modernizeze infrastructura 

teritorială. Sinergiile dintre măsuri au generat efecte multiplicatoare, crescând atractivitatea teritoriului și 

consolidând incluziunea socială și participarea comunităților la viața economică și culturală. 

Gradul de contractare de 100 % și depășirea indicatorilor propuși pentru majoritatea măsurilor demonstrează 

eficiența implementării și impactul durabil al SDL asupra calității vieții în teritoriul GAL Siret-Moldova. 
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3.4 Analiză a Apelurilor Lansate   

Măsura M01- Formare profesională și informare (M1 / 1C) 

Obiectiv de dezvoltare rurală: favorizarea competitivității agriculturii 

Obiectivul măsurii: stimularea inovării, consolidarea identității locale și a profilului local, creșterea competitivității la nivel local. 

Măsura Perioada apel Valoare apel (€) Prelungire apel 

M01/1C 26.10.2018 – 26.11.2018 
17.06.2019 – 28.06.2019 

 13.929,81 
 13.929,20 

– 
– 

Buget total M01:  13.606,71 € conform avizării modificării SDL nr. 151764/21.10.2024 
Perioada apelurilor: 2018-2019 

Număr total de apeluri lansate: 2 
Proiecte depuse în total : 2 proiecte  
Proiecte selectate în total la GAL: 2 proiect cu o valoare de 27.857,84 € , Un proiect în valoare de 13.929,20 euro a fost retras in perioada de evaluare la 
OJFIR: 
Proiecte contractate: 1 proiect cu o valoare de 13.929,20 €  
Proiecte finalizate : 1 proiecte cu o valoare de 13.606,71€  
Proiecte în curs de finalizare: 0  

II. Tabel sinteză rapoarte de selecție apeluri Măsura M01- Formare profesională și informare

Raport selecție Perioadă 
apel 

Suma 
alocată  

apel 
(€) 

Proiecte (nr) 
Valoare 
proiecte 
selectate 

(€) 

Valoare 
publică 
rămasă 

disponibil
ă 
(€) 

Observații 

D
ep

u
se

 

N
ec

o
n

fo
r

m
e

R
et

ra
se

 

El
ig

ib
ile

 

N
ee

lig
ib

ile
 

Se
le

ct
at

e 

RS nr. 
475/04.03.2019 

26.10.2018 
  - 

13.929,81 1 0 0 1 0 1 13.929,20 0,61 Diminuarea alocării financiare pe M01 la 13.929,20 € și 
realocarea sumei de 0,61 € către M06, în urma: 
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26.11.2018 - avizării modificării SDL nr. 257305/05.04.2019; 
- notei de aprobare privind modificarea Acordului-Cadru 
de finanțare nr. 361/16.04.2019.  
Proiect retras în perioada de evaluare de la OJFIR. 

RS nr. 
575/29.07.2019 

17.06.2019 
         - 
28.06.2019 

13.929,20 1 0 0 1 0 1 13.928,64 0,56  Proiect finalizat și autorizat la plată: 13.606,71 € 
Diminuarea alocării financiare pe M01 la 13.606,71 € și 
realocarea sumei de 322,49 € către M06, în urma: 
- avizării modificării SDL nr. 151764/21.10.2024 

 

 

M02 Investiții pentru debutanți-fermieri 

Obiectiv de dezvoltare rurală: Favorizarea competitivității agriculturii 

Obiectivul măsurii M02:   

- Creșterea numărului de tineri agricultori care încep pentru prima oara o activitate agricolă ca șefi de exploatații, 

- Încurajarea tinerilor fermieri de a realiza investiții, 

- Creșterea veniturilor exploatațiilor conduse de tinerii fermieri. 

 

Măsura Perioada apel Valoare apel (€) 
 

Prelungire apel 

M02/2B 28.11.2017 – 28.12.2017 
16.04.2018 – 25.05.2018 
25.09.2023 – 25.10.2023 

      335.277,29 
      335.277,29 

    40.000,00 

28.11.2017 – 15.01.2018 
16.04.2018 – 05.06.2018 
25.09.2023 – 06.11.2023 

 
Buget total M02 :  320.000,00 € avizării modificării SDL nr. 257305/05.04.2019 

Perioada apelurilor: 2017-2023 

Număr total de apeluri lansate: 3 

Proiecte depuse în total : 12 proiecte  

Proiecte selectate în total la GAL: 10 proiecte cu o valoare de 400.000,00 €. Un proiect a fost retras de la evaluare de la OJFIR 

Proiecte contractate: 9 proiecte cu o valoare de 1.392.162,12 €. Un proiect cu o valoare contractată de 40.000,00 euro a fost reziliat 
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Proiecte finalizate : 8 proiecte cu o valoare de 320.000,00 €  

Proiecte în curs de finalizare: 0  

 

II. Tabel sinteză rapoarte de selecție apeluri Măsura M02 Investiții pentru debutanți-fermieri 

Raport selecție Perioadă 
apel 

Suma 
alocată     

apel 
(€) 

 
Proiecte (nr) 

Valoare 
proiecte 
selectate 

(€) 

Valoare 
publică 
rămasă 

disponibilă 
(€) 

Observații 

D
ep

u
se

 

N
ec

o
n

fo
rm

e 
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et
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se
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ig
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ile
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ile
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RS nr. 67/19.02.2018 28.11.2017 
– 

15.01.2018 
 

335.277,29 1 0 0 1 0 1 40.000,00 295.277,29 Proiectul selectat de GAL a fost retras în etapa de evaluare 
de la AFIR. 

RS nr. 265/06.08.2018 16.04.2018 

– 

05.06.2018 

 

335.277,29 9 0 0 8 
 
 

0 8 320.000,00 15.277,29 Diminuarea alocării financiare pe M02 la 320.000,00 € și 
realocarea sumei de 15.277,29 € către M06, în urma: 

- avizării modificării SDL nr. 257305/05.04.2019; 
- notei de aprobare privind modificarea Acordului-Cadru 

de finanțare nr. 361/16.04.2019. 

RS nr. 1246/27.11.2023 25.09.2023 

– 

06.11.2023 

40.000,00 2 0 1 1 
 
 

0 1 40.000,00 0,00 Apel de selecție lansat în urma rezilierii unui Contract de 
Finanțare și dezangajarea sumei acestuia, conform adresei 
CRFIR – IAȘI nr. 1077/15.05.2023 și avizării modificării SDL 

nr. 203985/11.09.2023. 

 

 

M03 Investiții pentru exploatații agricole 

Obiectiv de dezvoltare rurală: Favorizarea competitivității agriculturii 
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Obiective specifice ale măsurii: 

• Adaptarea exploatațiilor din GAL SIRET MOLDOVA la standardele comunitare; 

• Creșterea veniturilor exploatațiilor agricole din GAL Siret Moldova sprijinite; 

• Introducerea şi dezvoltarea de tehnologii şi procedee noi, diversificarea producției, ajustarea profilului, nivelului şi calității producției la cerințele 

pieței.  

Perioada apelurilor:2017-2025 

 
Măsura 

Perioada apel Valoare apel (€) 
 

                             Prelungire apel 

M03/2A 28.11.2017 – 28.12.2017 
24.10.2024 – 25.11.2024 
10.02.2025 – 17.02.2025 

50.285,37 
50.285,00 
50.285,00 

28.11.2017 – 15.02.2018 
24.10.2024 – 16.12.2024 (prelungire nr.1) 

24.10.2024 – 23.12.2024 (prelungire nr.2 – erată) 
– 

Buget total M03 :  50.285 € avizării modificării SDL nr. 221559/18.08.2021. 
Perioada apelurilor: 2017-2025 

Număr total de apeluri lansate: 3 

Proiecte depuse în total la GAL: 3  proiecte cu o valoare de 150.855 euro. 

Proiecte selectate în total la GAL: proiecte cu o valoare de 150.855 euro. Un proiect  în valoare de 50.285,00 euro a fost retras de la OJFIR în perioada de 
evaluare.  

Proiecte contractate: 2 proiecte cu o valoare de 100.570,00 €. Un proeict cu o valoare contractată de 50.285,00 euro a fost reziliat 

Proiecte finalizate : 0  

Proiecte în curs de finalizare: 1 – A fost depus DCP T1.  
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II. Tabel sinteză rapoarte de selecție apeluri Măsura M03 Investiții pentru exploatații agricole

Raport selecție Perioadă 
apel 

Suma 
alocată  

apel 
(€) 

Proiecte (nr) 
Valoare 
proiecte 
selectate 

(€) 

Valoare 
publică 
rămasă 

disponibilă 
(€) 

Observații 

D
ep

u
se

 

N
ec

o
n

fo
rm

e 

R
et

ra
se

 

El
ig
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ile
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ib

ile
 

Se
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ct
at

e 

RS nr. 95/12.04.2018 28.11.2017 
– 

15.02.2018 

50.285,37 1 0 0 1 0 1 50.285,00 0,37 Diminuarea alocării financiare pe M03 la 50.285,00 € și 
realocarea sumei de 0,37 € către M06, în urma: 
- avizării modificării SDL nr. 216552/19.09.2018. 

RS nr. 1581/20.01.2025 24.10.2024 
– 

23.12.2024 

50.285,00 1 0 0 1 0 1 50.285,00 0,00 Apel de selecție lansat în urma rezilierii unui Contract de 
Finanțare și dezangajarea sumei acestuia, conform adresei 

OJFIR – IAȘI nr. 998/27.08.2024 și avizării modificării SDL nr. 
221559/18.08.2021. 

RS nr. 1621/19.02.2025 10.02.2025 

– 

17.02.2025 

50.285,00 1 0 0 1 0 1 50.285,00 0,00 Apel de selecție lansat în urma retragerii proiectului selectat de 
GAL (conform RS nr. 1581/20.01.2025) din etapa de evaluare de 

la AFIR și avizării modificării SDL nr. 221559/18.08.2021. 

M04 Sprijin pentru debutanți in activitati non-agricole noi- FEADR 

Obiectiv(e) de dezvoltare rurală 6A: Obținerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor și comunităților rurale, inclusiv crearea și menținerea 
de locuri de muncă. 
Obiective specifice ale măsurii 04:  

• Crearea de noi locuri de munca în spațiul rural;

• Creșterea valorii adăugate în activități non-agricole;

• Crearea şi diversificarea serviciilor pentru populația rurală prestate de către micro-întreprinderi.
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Perioada apelurilor: 2017-2024 

Măsura Perioada apel Valoare apel (€) 
 

Prelungire apel 

M04/6A 16.10.2017 – 17.11.2017 
04.01.2018 – 28.02.2018 
15.03.2024 – 15.04.2024 

    167.636,72 
    167.636,72 

50.000,00 

                     –  
04.01.2018 – 19.03.2018 
                   – 

 

Buget total M04 FEADR :  150.000,00 € în urma avizării modificării SDL nr. 216552/19.09.2018 
Perioada apelurilor: 2017-2024 

Număr total de apeluri lansate: 3 

Proiecte depuse în total : 4 proiecte în valoare totală de 200.000,00 euro.  

Proiecte selectate în total la GAL: 4 proiecte cu o valoare de 200.000,00 €.  

Proiecte contractate: 4 proiecte cu o valoare de 1.392.162,12 €. Un proeict cu o valoare contractată de 40.000,00 euro a fost reziliat 

Proiecte finalizate : 3 proiecte cu o valoare de 150.000,00 €  

Proiecte în curs de finalizare: 0  

 

II. Tabel sinteză rapoarte de selecție apeluri Măsura M04 Sprijin pentru debutanți in activitati non-agricole noi- FEADR 

SURSĂ FONDURI FEADR 

Raport selecție Perioadă 
apel 

Suma 
alocată     

apel 
(€) 

 
Proiecte (nr) 

Valoare 
proiecte 
selectate 

(€) 

Valoare 
publică 
rămasă 

disponibilă 
(€) 

Observații 

D
ep

u
se
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n
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e 
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RS nr. 40/27.11.2017 16.10.2017 
– 

17.11.2017 

167.636,72 0 0 0 0 0 0 0,00 167.636,72 În cadrul apelului lansat nu s-au depus proiecte. 

RS nr. 146/30.05.2018 04.01.2018 
– 

19.03.2018 
 

167.636,72 3 0 0 3 0 3 150.000,00 17.636,72 Diminuarea alocării financiare pe M04 la 150.000,00 € și 
realocarea sumei de 17.636,72 € către M06, în urma: 

- avizării modificării SDL nr. 216552/19.09.2018. 

RS nr. 1419/15.05.2024 15.03.2024 

– 

15.04.2024 

50.000,00 1 0 0 1 0 1 50.000,00 0,00 Apel de selecție lansat în urma rezilierii unui Contract de 
Finanțare și dezangajarea sumei acestuia, conform 

corespondenței cu CRFIR 1 NORD-EST IAȘI din data de 
28.02.2024. 

și avizării modificării SDL nr. 201594/21.09.2022. 

M04 Sprijin pentru debutanți in activitati non-agricole noi-EURI 

Obiectiv(e) de dezvoltare rurală 6A: Obținerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor și comunităților rurale, inclusiv crearea și menținerea 
de locuri de muncă. 
Obiective specifice ale măsurii 04:  

• Crearea de noi locuri de munca în spațiul rural; 

• Creșterea valorii adăugate în activități non-agricole;  

• Crearea şi diversificarea serviciilor pentru populația rurală prestate de către micro-întreprinderi. 
Perioada apelurilor: 2023-2024 

Măsura Perioada apel Valoare apel (€) 
 

Prelungire apel 

M04/6A 30.08.2023 – 29.09.2023 
08.01.2024 – 16.02.2024 

      72.005,32 
      36.002,66 

                    –  
                   –  

Buget total M04- EURI :  72.005,32 € Conform Notificării nr. 201325/17.06.2022 
Perioada apelurilor: 2023-2024 

Număr total de apeluri lansate: 2 

Proiecte depuse în total : 5 proiecte  

Proiecte selectate în total la GAL: 2 proiecte cu o valoare de 72.005,30,00 €. Un proiect a fost neconform iar doua neeligibile.  
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Proiecte contractate: 2 proiecte cu o valoare de 72.005,32 €.  

Proiecte finalizate : 2 proiecte cu o valoare de 72.005,32 €. 

Proiecte în curs de finalizare: 0  

 

II. Tabel sinteză rapoarte de selecție apeluri Măsura M04 Sprijin pentru debutanți in activitati non-agricole noi-EURI 

SURSĂ FONDURI EURI 

Raport selecție Perioadă 
apel 

Suma 
alocată     

apel 
(€) 

 
Proiecte (nr) 

Valoare 
proiecte 
selectate 

(€) 

Valoare 
publică 
rămasă 

disponibilă 
(€) 

Observații 
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Se
le

ct
at

e 

RS nr. 1185/17.10.2023 30.08.2023 
– 

29.09.2023 

72.005,32 3 1 0 1 1 1 36.002,66 36.002,66 Conform Notificării nr. 201325/17.06.2022, Asociația GAL SIRET-
MOLDOVA a beneficiat de suplimentarea alocării financiare a SDL 

cu valoarea de 72.005,32 € - valoare EURI. 
 

Conform Hotărârii AGA nr. 09/30.06.2022, valoarea de 72.005,32 
€ provenită din EURI a fost distribuită către M04. 

 
Apel de selecție lansat în urma avizării modificării SDL nr. 

201594/21.09.2022. 

RS nr. 1330/05.04.2024 08.01.2024 
– 

16.02.2024 

36.002,66 2 0 0 1 1 1 36.002,66 0,00 Apel de selecție lansat în urma avizării modificării SDL nr. 
201594/21.09.2022. 
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M05 Diversificarea activităților non-agricole în mediu rural 

Obiectiv de dezvoltare rurală iii): Obținerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor și comunităților rurale, inclusiv crearea și menținerea de 

locuri de muncă 

Obiective specifice ale măsurii M05:  

• Crearea și menținerea locurilor de muncă în spațiul rural ; 

• Creșterea numărului microîntreprinderilor care își diversifică activitatea. 

•  Diversificarea serviciilor către populație. 

Perioada apelurilor: 2017-2024 

Măsura Perioada apel Valoare apel (€) 
 

Prelungire apel 

M05/6A 02.10.2017 – 03.11.2017 
18.06.2018 – 18.07.2018 
26.09.2018 – 26.10.2018 
15.03.2024 – 15.04.2024 

      167.636,72 
        82.636,72 
       82.636,72 
       26.972,74 

 02.10.2017 – 15.11.2017 
                   –  
 26.09.2018 – 26.11.2018 
                     – 

Buget total M05 :  156.973,00 € urmare avizării modificării SDL nr. 257305/05.04.2019 
Perioada apelurilor: 2017-2024 

Număr total de apeluri lansate: 4 

Proiecte depuse în total : 3 proiecte  

Proiecte selectate în total la GAL: 3 proiecte cu o valoare de 156.973,00 €.  

Proiecte contractate: 3 proiecte cu o valoare de 156.973,00 €. 

Proiecte finalizate : 3 proiecte cu o valoare de 156.973,00 €. 

Proiecte în curs de finalizare: 0  
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II. Tabel sinteză rapoarte de selecție apeluri Măsura M05 Diversificarea activităților non-agricole în mediu rural 

Raport selecție Perioadă 
apel 

Suma 
alocată     

apel 
(€) 

 
Proiecte (nr) 

Valoare 
proiecte 
selectate 

(€) 

Valoare 
publică 
rămasă 

disponibilă 
(€) 

Observații 

D
ep

u
se
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RS nr. 41/27.11.2017 02.10.2017 
– 

15.11.2017 

167.636,72 1 0 0 1 0 1 85.000,00 82.636,72 – 

RS nr. 266/06.08.2018 18.06.2018 
– 

18.07.2018 

82.636,72 0 0 0 0 0 0 0,00 82.636,72 În cadrul apelului lansat nu s-au depus proiecte. 

RS nr. 476/04.03.2019 26.09.2018 
– 

26.11.2018 

82.636,72 1 0 0 1 0 1 71.973,00 10.663,72 Diminuarea alocării financiare pe M05 la 156.973,00 € și 
realocarea sumei de 10.663,72 € către M06, în urma: 

- avizării modificării SDL nr. 257305/05.04.2019; 
- notei de aprobare privind modificarea Acordului-Cadru de 

finanțare nr. 361/16.04.2019. 

RS nr. 1422/15.05.2024 15.03.2024 
– 

15.04.2024 

26.972,74 1 0 0 1 0 1 26.972,73 0,01 Sumă rămasă disponibilă în cadrul M05. 
Apel de selecție lansat în urma avizării modificării SDL nr. 

221559/18.08.2021. 

 

M06 Dezvoltarea microregiunii GAL Siret Moldova prin mici investitii fizice 

Obiectiv de dezvoltare rurală iii): Obținerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor și comunităților rurale, inclusiv crearea și menținerea de 

locuri de muncă 

Obiectivele specifice ale măsurii M6:   

- Îmbunătățirea infrastructurii fizice de baza in teritoriul GAL Siret Moldova”; 

- Creșterea numărului de comune sprijinite; 

Perioada apelurilor:2017-2024 
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Măsura Perioada apel Valoare apel (€) 
 

Prelungire apel 

M06/6B 29.08.2017 – 29.09.2017 
26.10.2018 – 26.11.2018 
30.04.2019 – 30.05.2019 
05.10.2021 – 05.11.2021 
12.04.2022 – 12.05.2022 
24.02.2023 – 24.04.2023 
08.01.2024 – 16.02.2024 
05.12.2024 – 16.12.2024 

      586.727,55 
        48.477,21   

   37.731,94 
 248.900,00 
 248.900,00 
253.689,44 
   53.299,61 
   32.639,47 

                     –  
                   – 
30.04.2019 – 28.06.2019 
05.10.2021 – 26.11.2021 

                   – 
                     – 
08.01.2024 – 01.03.2024 

                   – 

Buget total M06:  933.570,08 € în urma  avizării modificării SDL nr. 151764/21.10.2024. 
Perioada apelurilor: 2017-2024 

Număr total de apeluri lansate: 8 

Proiecte depuse în total : 37 proiecte  
Proiecte selectate în total la GAL: 35 proiecte cu o valoare de 1.394.188,80 €. Un proiect a fost retras de la evaluare de Gal si unul a fost declarat neconform. 
Proiecte contractate: 24 proiecte cu o valoare de 1.071.952,97 €. Un proiect cu o valoare contractată de 129.950,00 euro a fost reziliat 
Proiecte finalizate : 23 proiecte cu o valoare contractată de 909.792,82 €  
Proiecte în curs de finalizare: 1 proiect cu o valoare contractată de 32.639,47 euro pentru care s-a depus DCP- transa finală. 
 

II. Tabel sinteză rapoarte de selecție apeluri Măsura M06 Dezvoltarea microregiunii GAL Siret Moldova prin mici investitii fizice 

 

Raport selecție Perioadă apel Suma 
alocată     

apel 
(€) 

 
Proiecte (nr) 

Valoare 
proiecte 
selectate 

(€) 

Valoare 
publică 
rămasă 

disponibilă 
(€) 

Observații 
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RS nr. 
42/27.11.2017 

29.08.2017 – 
29.09.2017 

 

586.727,55 7 0 0 7 0 7 555.889,00 30.838,55 Creșterea alocării financiare pe M06 la 604.366,21 € prin 
realocarea sumei de 17.638,66 €, în urma: 

- avizării modificării SDL nr. 216552/19.09.2018. 

RS nr. 
420/17.12.2018 

26.10.2018 – 
26.11.2018 

 

48.477,21 1 0 0 1 0 1 46.655,00 1.822,21 Creșterea alocării financiare pe M06 la 630.394,16 € prin 
realocarea sumei de 26.027,95 €, în urma: 

- avizării modificării SDL nr. 257305/05.04.2019; 
- notei de aprobare nr. 361/16.04.2019 privind modificarea 

Acordului-Cadru de finanțare. 
 

Sume rămase disponibile în cadrul M06. 

RS nr. 
576/29.07.2019 

30.04.2019 – 
28.06.2019 

 

37.731,94 5 0 0 5 0 5 37.729,36 2,58 Creșterea alocării financiare pe M06 la 747.151,76 € prin 
realocarea sumei de 116.757,60 € (bonusare), în urma: 

- avizării modificării SDL nr. 221559/18.08.2021. 
 

Rezilierea unui Contract de Finanțare și dezangajarea sumei 
acestuia: 129.950,00 € 

 
Sume rămase disponibile în cadrul M06. 

RS nr. 
838/23.02.2022 

05.10.2021 – 
26.11.2021 

 

248.900,00 8 1 0 7 0 7 248.675,24 224,76 7 proiecte selectate de GAL, dar declarate neconforme în etapa de 
evaluare de la AFIR. 

RS nr. 
944/06.06.2022 

12.04.2022 – 
12.05.2022 

 

248.900,00 7 0 0 7 0 7 248.141,27 758,73 Din cele 7 proiecte selectate de GAL, 4 proiecte au fost declarate 
neconforme în etapa de evaluare de la AFIR. 

Valoarea proiectelor neconforme: 68.705,20 € 
 

Creșterea alocării financiare pe M06 la 930.167,22 € prin 
realocarea sumei de 183.015,46 € (tranziție), în urma: 

- avizării modificării SDL nr. 201594/21.09.2022. 
 

Sume rămase disponibile în cadrul M06. 
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RS nr. 
1118/20.07.2023 

24.02.2023 – 
24.04.2023 

253.689,44 7 0 1 6 0 6 200.389,83 53.299,61 – 

RS nr. 
1333/05.04.2024 

08.01.2024 – 
01.03.2024 

53.299,61 1 0 0 1 0 1 24.063,00 29.236,61 Creșterea alocării financiare pe M06 la 933.570,08 € prin 
realocarea sumei de 3.402,86 €, în urma: 

- avizării modificării SDL nr. 151764/21.10.2024. 

RS nr. 
1584/20.01.2025 

05.12.2024 – 
16.12.2024 

32.639,47 1 0 0 1 0 1 32.639,47 0,00 – 

 

M07  Sprijin pentru minorități 

Obiectiv de dezvoltare rurală iii): obținerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor și comunităților rurale, inclusiv crearea și menținerea de 

locuri de muncă 

Obiective specifice ale măsurii M07:  

- Conservarea moștenirii culturale; 

- Perpetuarea tradițiilor, obiceiurilor și îndeletnicirilor creative ale minorităților; 

- Creșterea numărului  de locuitori din teritoriul GAL care beneficiază de servicii îmbunătățite. 

Perioada apelurilor: 2017 

Măsura Perioada apel Valoare apel (€) 
 

Prelungire apel 

M07/6B 28.11.2017 – 28.12.2017       9.221,58  28.11.2017 – 15.01.2018       

Buget total M07:  9220,00 € avizării modificării SDL nr. 216552/19.09.2018 
Perioada apelurilor: 2017 

Număr total de apeluri lansate: 1 

Proiecte depuse în total : 1 proiecte  

Proiecte selectate în total la GAL: 1 proiecte cu o valoare de 9.220,00 €.  

Proiecte contractate: 1 proiecte cu o valoare de 9.220,00 €.  
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Proiecte finalizate : 1 proiecte cu o valoare de 9.220,00 €  

Proiecte în curs de finalizare: 0  

 

II. Tabel sinteză rapoarte de selecție apeluri Măsura M07  Sprijin pentru minorități 

Raport selecție Perioadă 
apel 

Suma 
alocată     

apel 
(€) 

 
Proiecte (nr) 

Valoare 
proiecte 
selectate 

(€) 

Valoare 
publică 
rămasă 

disponibilă 
(€) 

Observații 
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RS nr. 
68/19.02.2018 

28.11.2017 
– 

15.01.2018 

9.221,58 1 0 0 1 0 1 9.220,00 1,58 Diminuarea alocării financiare pe M07 la 9.220.00 € și 
realocarea sumei de 1,58 € către M06, în urma: 

- avizării modificării SDL nr. 216552/19.09.2018. 

M08 Infrastructură socială 

Obiectiv de dezvoltare rurală iii): Obținerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor și comunităților rurale, inclusiv crearea și menținerea de 
locuri de muncă 

Obiectivele specifice ale măsurii M 08:   

• Creșterea accesului la consiliere socială; 

• Îmbunătățirea infrastructurii sociale specifice; 

• Îmbunătățirea calității vieții prin educație și nu în ultimul rând reducerea sărăciei;   

• Creșterea numărului de locuitori din teritoriul GAL Siret Moldova care beneficiază de servicii sociale. 

Perioada apelurilor: 

Măsura Perioada apel Valoare apel (€) 
 

Prelungire apel 

M08/6B 28.11.2017 – 28.12.2017 
18.06.2018 – 18.09.2018 

      16.762,33 
      16.762,33 

 28.11.2017 – 30.01.2018 
                    – 
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Buget total M08: 16.676,00 € conform avizării modificării SDL nr. 257305/05.04.2019 
Perioada apelurilor: 2017-2018 

Număr total de apeluri lansate: 2 

Proiecte depuse în total : 1 proiecte  

Proiecte selectate în total la GAL: 1 proiecte cu o valoare de 16.676,00 €.  

Proiecte contractate: 1 proiecte cu o valoare de 16.676,00 €. 

Proiecte finalizate : 1 proiecte cu o valoare de 16.676,00 €.  

Proiecte în curs de finalizare: 0  

 

II. Tabel sinteză rapoarte de selecție apeluri Măsura M08 Infrastructură socială 

Raport selecție Perioadă 
apel 

Suma 
alocată     

apel 
(€) 

 
Proiecte (nr) 

Valoare 
proiecte 
selectate 

(€) 

Valoare 
publică 
rămasă 

disponibil
ă 
(€) 

Observații 
D

ep
u

se
 

N
ec

o
n

fo
rm

e 

R
et

ra
se

 

El
ig

ib
ile

 

N
ee

lig
ib

ile
 

Se
le

ct
at

e 

RS nr. 69/19.02.2018 28.11.2017 
– 

30.01.2018 

16.762,33 0 0 0 0 0 0 0,00 16.762,33 Nu au fost depuse proiecte în cadrul apelului de selecție. 

RS nr. 419/17.12.2018 18.06.2018 
– 

18.09.2018 

16.762,33 1 0 0 1 0 1 16.676,0
0 

86,33 Diminuarea alocării financiare pe M08 la 16.676,00 € și realocarea 
sumei de 86,33 € către M06, în urma: 

- avizării modificării SDL nr. 257305/05.04.2019; 
- notei de aprobare privind modificarea Acordului-Cadru de finanțare 

nr. 361/16.04.2019. 
 

Diminuarea alocării financiare pe M08 la 13.595,63 € și realocarea 
sumei de 3.080,37 € către M06, în urma: 
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- avizării modificării SDL nr. 151764/21.10.2024. 
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Alte informații relevante pentru înțelegerea contextului local 

LEADER contribuie la obiectivele de dezvoltare rurală identificate la nivelul PNDR 2014-2020 inclusiv la 

obiectivele transversale: mediu și climă, inovare. Inovarea este unul dintre elementele principale ale abordării 

LEADER. Prin urmare, LEADER va încuraja proiectele inovative ce sunt în acord cu obiectivele din 

Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 și cu obiectivele de dezvoltare locală ale 

comunității din teritoriul GAL. Proiectele sprijinite la nivelul SDL au un impact pozitiv asupra obiectivelor 

FEADR. 

Cele mai semnificative oportunități rezultate prin implementarea proiectelor sprijinite la nivelul SDL se 

regăsesc în următoarele direcții de acțiune: 

• contribuția la diversificarea activităţilor economice non-agricole și încurajarea micilor 

întreprinzători din teritoriul GAL; 

• crearea, îmbunătăţirea și diversificarea facilităţilor de dezvoltare economică, infrastructura fizică 

locală la scară mică și a serviciilor de bază; 

• creșterea atractivităţii teritoriului GAL și diminuarea migraţiei populaţiei, în special a tinerilor; 

• îmbunătăţirea incluziunii sociale inclusiv în ceea ce privește grupurile minoritare/ etnice, protejarea 

și conservarea patrimoniului natural și cultural rural; 

• încurajarea iniţiativelor de dezvoltare locală cu un grad ridicat de integrare socio-economică 

teritorială. 

• Valoarea adaugata LEADER 

Toate măsurile incluse în SDL prin implementarea proiectelor sprijinite la nivelul SDL au adus un 

plus de valoare teritoriului GAL. 

 

 

4. Cadru de evaluare și metodologia (descriere generala) 

 

4.1 Contextul si perioada în care a avut loc evaluarea SDL. 

Prezentul Raport de Evaluare a implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala in teritoriul GAL SIRET-MOL-

DOVA a fost elaborat în conformitate cu GHIDUL GRUPURILOR DE ACȚIUNE LOCALĂ PENTRU IMPLE-

MENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALĂ. 

 

 Prezentare echipa de evaluatori 

Barău Gheorghe - Manager GAL - cu competente, in evaluarea SDL (dobandite  in  cadrul  proiectului 
„Dezvoltarea capacității de evaluare și monitorizare a personalului instituțiilor implicate în implementarea 
PNDR 2014-2020”, proiect gestionat de către AM PNDR din cadrul MADR şi implementat de consorţiul format 
din SMART Integration SRL – AESA Agriconsulting Europe S.R.L - IRIS s.r.l.) 

Lazăr ANdreia Delia- expert evaluator; 

Marcu Ramona-Florina- expert monitorizare 
Ciuciudău Gheorghiță– Presedinte GAL – membru coordonator al Comitetului de coordonare a evaluării 

implementarii SDL 
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Scopul evaluării: de ce a fost făcută, cum va fi folosită 

Scopul evaluarii este de a furniza raspunsuri la urmatoarele intrebari: 

✓ cum şi în ce măsură  au fost obţinute rezultatele planificate; 

✓ cum şi în ce măsură  abordarea LEADER/DLRC este eficientă comparativ cu alte instrumente; 

✓ cum au  fost utilizate resursele; 

✓ care  este percepţia beneficiarilor; 
✓ ce  funcţionează bine şi ce nu; 
✓ care este impactul valorii adaugate LEADER 

De asemenea evaluarea trebuie să se asigure că sunt întreprinse activități adecvate și într-un număr su-

ficient pentru evaluarea implementarii SDL și că sunt disponibile resurse suficiente și adecvate pentru 

a acoperi nevoile de evaluare. 

Evaluarea are, în special, rolul de: 

✓ a stabili rolurile și responsabilitățile celor implicați în activitatea de evaluare, în vederea 

facilității unui dialog cât mai constructiv între aceștia; 

✓ a demara activitățile de evaluare a SDL dintr-o fază intermediara a implementării acesteia; 

✓ a asigura că datele solicitate pentru evaluare vor fi disponibile la momentul oportun în formatul 

adecvat; 

✓ a realiza o interconectare între activitățile de monitorizare, evaluare și raportare, care să 

asigure un nivel ridicat al calității rezultatelor activitățiilor de evaluare; 

✓ a pune bazele unei strategii de comunicare a rezultatelor evaluărilor către factorii de decizie și către 

publicul interesat; 

✓ a furniza informațiile necesare pentru a arăta progresul intermediar înregistrat în îndeplinirea obi-

ectivelor și pentru a completa Raportul de Evaluare a implementarii SDL in perioada dec. 2024 – 

iulie 2025; 

 

Obiectivele evaluării 

1. Pentru a raporta și demonstra, pe diferite niveluri (Autoritatea de Management, actorii locali, par-
tenerii GAL, Consiliul Director și echipa GAL), modul de acțiune, utilizarea resurselor și rezultatele 
obținute prin implementarea SDL, pe baza unor informații și dovezi solide, a fost utilizată următoa-
rea matrice.: 

 

CATEGORIA DE FACTORI 
INTERESAȚI 

INFORMAȚII FURNIZATE CĂTRE EVALUARE 

Entități implicate în implementarea 
și evaluarea PNDR: Autoritatea de 
Management, RNDR, evaluatorul la 
nivel PNDR. 

• Contribuția strategiei la domeniul de intervenție 6B 
• Informații privind rezultatele și efectele obținute prin 
• implementarea strategiei - valoarea adaugata LEADER 

• Modul  în  care  abordarea  LEADER  a  contribuit  la  obținerea rezultate-
lor și efectelor 

• Identificarea unor eventuale măsuri de corecție a strategiei sau 
• a implementării acesteia 

Entități instituționale responsabile de 
elaborarea și implementarea de politici 
de dezvoltare teritorială 

• Rolul GAL la nivel teritorial, modul și măsura în care strategia de dezvol-
tare locală contribuie la dezvoltarea teritorială 

Beneficiari ai strategiei, alți factori 
interesați publici și privați la nivel 
local 

• Analiza modului de utilizare a resurselor, justificarea distribuțieiacestora la 
nivel teritorial și sectorial 

• Analiza contribuției GAL și a strategiei la dezvoltarea teritoriului 
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Partenerii din cadrul GAL, Consiliul 
director GAL 

• Analiza primelor  reacții din teritoriu la implementarea 
• strategiei, pentru o eventuală reorientare a resurselor acesteia 
• Analiza  percepției  privind  GAL  și  activitatea  sa,  la  nivelul 
• diverșilor factori interesați de la nivel local 
• Lecții privind strategia de dezvoltare locală viitoare 

Echipa tehnică a GAL • Îmbunătățirea managementul implementării strategiei, prin analiza ac-
tivității administrative și de animare a GAL pentru a înțelege cum 
funcționează acestea și de ce 

Pentru a înțelege mecanismele și factorii care determină funcționarea sau disfuncționalitatea SDL, pentru a 
identifica eventuale măsuri corective ce pot crește eficacitatea, eficiența, relevanța, impactul și 
sustenabilitatea strategiei actuale, precum și pentru a extrage lecții utile care să îmbunătățească procesul 
de elaborare și implementare a strategiilor viitoare. 

 

4.2 Metodologia de evaluare 

✓ Explicarea metodelor și tehnicilor de evaluare utilizate, împreună cu justificarea alegerii acestora, în 
corelare cu fiecare întrebare de evaluare și cu elementele-cheie (întrebări specifice și comune, criterii, 
indicatori). 

✓ Prezentarea structurii Raportului de Evaluare a implementării SDL și a metodelor aplicate în cadrul 
acestuia. 

✓ Redarea aspectelor generale privind metodologia utilizată la elaborarea Raportului de Evaluare a im-
plementării SDL. 

 

Metodologia utilizată pentru elaborarea Raportului de Evaluare a implementării SDL a fost una mixtă, 

bazată pe: 

• recenzia literaturii de specialitate (inclusiv Ghidul de Evaluare a SDL și temele de evaluare transmise 

de MADR – DGDR – AM PNDR – Biroul Evaluare), 

• colectarea și analiza datelor administrative, 

• anchete prin chestionar, 

• interviuri și studii de caz, 

• metode cantitative pentru analiza indicatorilor. 

Ghidul de Evaluare a SDL și temele precizate de MADR – DGDR – AM PNDR (transmise GAL-urilor prin e-mail 

la data de 21.09.2018) au reprezentat un cadru transversal aplicabil tuturor întrebărilor de evaluare. În 

același timp, colectarea și analiza datelor administrative au constituit baza metodologică pentru întrebările 

specifice, oferind posibilitatea de a urmări atât aspectele procedurale (apeluri de proiecte, măsuri SDL 

lansate, proiecte contractate și finalizate), cât și rezultatele preliminare (indicatori financiari, de realizare și 

de rezultat). 

Pentru recenzia literaturii de specialitate au fost avute în vedere următoarele documente și surse: 

• Ghidul de Evaluare a SDL și Temele de evaluare transmise de MADR – DGDR – AM PNDR – Biroul 

Evaluare, 

• Ghidul Grupurilor de Acțiune Locală pentru implementarea SDL – versiunea 17, secțiunea „Descri-

erea activității de evaluare a implementării SDL”, 

• Evaluarea on-going a PNDR 2014–2020 (2017–2020), Studiul de evaluare I – RAI 2016, Versiunea 

III, septembrie 2017, 

• Nota AM nr. 216658 din 30.10.2018, 

• Sesiunea de instruire (19 iunie 2025, online): „Creșterea capacității GAL-urilor în procesul de au-

toevaluare finală a implementării SDL PNDR 2014–2022”, 
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• Evaluarea valorii adăugate a inițiativei LEADER – Orientări, mai 2024, 

Echipa de evaluatori a realizat analize detaliate pentru fiecare măsură și domeniu de intervenție 
din SDL, evidențiind obstacolele și blocajele întâmpinate, precum și posibile direcții de îmbunătă-
țire sau revizuire a strategiei. 

Ancheta pe bază de chestionar a inclus întrebări cu răspuns multiplu, iar datele colectate au fost 
utilizate pentru calcularea indicatorilor de rezultat prevăzuți în SDL. 

Interviurile au fost derulate pe baza unor ghiduri de interviu ce au vizat obținerea de informații 
detaliate despre proiectele finalizate, fiind aplicate tuturor proiectelor încheiate. 

Astfel, ancheta pe bază de chestionar a furnizat date cantitative, necesare pentru calcularea indi-
catorilor din SDL, în timp ce interviurile au oferit informații calitative, utile pentru identificarea 
efectelor preliminare generate de proiectele finalizate. 

Metodologia aferentă analizei privind atingerea obiectivelor 

Analiza realizării obiectivelor Raportului de Evaluare a implementarii SDL, este structurată astfel: 
a) Colectarea și analiza datelor disponibile din activitatea  de monitorizare referitoare la aspectele-

procedurale (ex. apeluri de proiecte, beneficiari), nivelul realizărilor (ex. indicatori de realizare) 
și performanța financiară (ex. Indicatori financiari), date colectate în conformitate cu modi-
ficările care stau la baza fiecărei măsuri a SDL. 

b) Comparație între valoarea efectivă și valoarea previzionată pentru a analiza eventualele deviații 
(analiza cantitativă); 

c) Analiza constatărilor referitoare la deviații, în special prin recenzia literaturii de specialitate 
interpretare adecvată în legătură cu factorii interni și externi. Factorii interni se află în strânsă legătură 
cu procesul de implementare al SDL (ex.procesul achizițiilor publice, procesul legislativ, întârzieri 
procedurale) în timp ce factorii externi se leagă de contextul SDL (ex. schimbări economice și sociale, 
progresul tehnologic sau schimbări climaterice, etc.). 

 

Cadrul de evaluare și metodologia respecta formatul următor: 
 

 

TEMA DE EVALUARE:   

Criterii de evaluare Întrebări de evaluare Indicatori Metodologia de colectare date 
 

 

Cadrul de evaluare a fost stabilit tinând cont de: 

a) Pentru fiecare obiectiv prevăzut în Strategia de Dezvoltare Locală (SDL) a fost formulată o 

temă de evaluare, cu cel puțin o întrebare de evaluare și cu cel puțin un criteriu. 

b) Includerea unei teme de evaluare care să vizeze valoarea adăugată generată de imple-

mentarea abordării LEADER, care să includă cel puțin o întrebare de evaluare și cel puțin un 

criteriu. 

 

In prezentul Raport de Evaluare finala a implementarii SDL, sunt abordate 6 (sase) teme de evaluare 

(precizate de MADR – DGDR- AM PNDR - Biroul evaluare) și sunt furnizate răspunsuri la 9 (noua) 

întrebări comune de evaluare. 
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În conformitate cu metodologia de evaluare definită în Ghidul de Evaluare a SDL, fiecărei întrebări de 

evaluare i-au fost asociate unul sau mai multe criterii de evaluare/analiză. Alături de criteriile de 

evaluare/analiză, pentru fiecare întrebare de evaluare a fost delimitată contribuția relevantă a unuia 

sau mai multor indicatori de realizare și de rezultat. 

 

Matricea de mai jos evidențiază legătura dintre temele și întrebările de evaluare, criteriile de analiză 

și indicatorii de realizare și de rezultat, care au stat la baza formulării răspunsurilor de către echipa 

de evaluatori. 
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TEMA DE EVALUARE NR. 1- Reverificarea logicii de intervenție- relevanța 

Ce se evaluează în cadrul temei? 

- Verificarea relevanței strategiei în raport cu analiza SWOT inițială; 

- Datele și metodele folosite (cerecetare de birou, date cantitative, date calitative; 

- Analiza și interpretarea datelor; 

- Răspuns la întrebarea de evaluare 

Criterii de evaluare Întrebări de evaluare 

Indicatori 
Metodologia de 

colectare date 
Indicatori de 

realizare 

Indicatpri de rezultat 

a. Nevoile de la momentul 

elaborării SDL până în prezent 

au rămas la fel, s-au 

modificat? 

b. Măsurile din cadrul SDL au 

fost revizuite, în caz de 

necesitate, pentru a tine cont 

de dinamica acestor nevoi 

IE1: În ce măsură logica 

de intervenție a SDL este 

încă relevantă în raport 

cu nevoile socio-

economice și potențialul 

de dezvoltare ale 

teritoriului? 

Numărul de 

nevoi/măsuri din 

cadrul SDL revizuite: 

8 

Procentul selectat din 

alocarea financiară 

dosponibilă în Planul de 

Finanțare al SDL: 100% 

Analiza 

documentelor/datelor 

administative 

Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea de evaluare privind 

relevanța logicii de intervenție a 

SDL 

Logica intervenției puțin 

relevantă 

Logica intervenției relevantă Logica intervenției 

foarte relevantă 

 X  

 

 

TEMA DE EVALUARE NR. II- Reverificarea logicii de intervenție- coerența 
Ce se evaluează în cadrul temei? 

- Verificarea consistenței dintre întrebarea de evaluare, criteriile de evaluare și indicatori 

- Datele și metodele folosite; 
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- Analiza și interpretarea datelor; 

- Răspuns la întrebarea de evaluare; 

- Dificyultăți ți limitări în ceea ce privește datele și metodologia folosită 

Criterii de evaluare 
Întrebări de 

evaluare 

Indicatori Metodologia de 

colectare date Indicatori de realizare Indicatpri de rezultat 

a. Sunt activităție (măsuri, proceduri, 

ctivități de sprijin) prevăzute în cadrul 

SDL și resursele alocate acestora 

suficiente pentru a genera realizările 

și rezultatele așteptate (indicatori 

prevăzuți în strategie) 

b. Sunt definiți indicatori de realizare 

adecvați pentru a oferi o imagine 

clarăasupra realizărilorobținute 

(specifici,măsurabili,fezabili,relevanți 

și suficienți)? 

c. Sunt rexultatele așteptate clar 

definite? 

IE2: Cât de coerentă 

este logica de 

intervenție care stă la 

baza SDL? 

a. Numărul procedurilor 

de lucru interne și 

externe: 4; 

 

 

 

 

 

b. Numărul indicatorilor 

din SDL: 4 

c. Număr de persoane 

propus a fi iinstuite: 

20; 

d. Număr de exploatații 

agricole propuse în 

SDL a fi sprijinite: 5; 

e. Număr total de 

microintreprinderi 

non-agricole 

sprijinte/create: 3; 

f. Număr de locuri de 

muncă nou create prin 

implemntarea SDL 

g. Populația netă care 
beneficiază de 

a. Numărul procedurilor 

de lucru interne și 

externe au asigurat 

funcționarea optimă și 

o activitate eficiente 

concretizată prin 

procentul de 

contractare de 99,48 % 

b. Numărul indicatorilor 

din SDL: 4 

c. Număr de persoane 

propus a fi iinstuite: 20; 

d. Număr de exploatații 

agricole propuse în SDL 

a fi sprijinite: 9; 

e. Număr total de 

microintreprinderi non-

agricole 

sprijinte/create: 8; 

f. Număr de locuri de 

muncă nou create prin 

implemntarea SDL: 8 

g. Populația netă care 
beneficiază de 

Analiza 

documentelor/datelor 

administative 
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servicii/infrastructuri 
îmbunătățite: 300. 

h. Numărul de comune 
sprijinite: 5 

servicii/infrastructuri 
îmbunătățite: 33790 

h. Numărul de comune 
sprijinite: 7 

 

Răspunsul evaluatorului la întrebarea 

de evaluare privind coerența logicii de 

intervenție a SDL 

Logica intervenției 

puțin coerentă 

Logica intervenției coerentă Logica intervenției 

foarte coerentă 

 X  

 

 

TEMA DE EVALUARE NR. III- Contribuția SDL la aria de intervenție 6B 
Ce se evaluează în cadrul temei? 

- Verificarea consistenței dintre întrebarea de evaluare, criteriile de evaluare și indicatori 

- Datele și metodele folosite; 

- Analiza și interpretarea datelor; 

- Răspuns la întrebarea de evaluare; 

Criterii de evaluare 
Întrebări de 

evaluare 

Indicatori Metodologia de colectare 

date Indicatori de realizare Indicatpri de rezultat 

a. Serviciile și infrastructurile 

locale în zonele rurale au 

fost îmbunătățite; 

b. Accesul la serviciile și la 

infrastructurile locale în 

zonele rurale au crescut; 

c. SDL a determinat crearea 

de oportunități de ocupare 

a forței de muncă; 

IE3: În ce măsura 

a sprijinit SDL 

dezvoltarea locală 

în zonele rurale? 

a. Populația netă care 
beneficiază de 
servicii/infrastructuri 
îmbunătățite: 300. 

b. Numărul de comune 

sprijinite: 5 

 

 

 

 

d. Populația netă care 
beneficiază de 
servicii/infrastructuri 
îmbunătățite: 
33.790. 

e. Numărul de comune 

sprijinite: 7 

 

 

 

 

a. Analiza 

documentelor/datelor 

de 

monitorizare(analiza 

documentelor și a 

datelor 

administrative) 

b. Anchetă pe bază de 

chestionar; 
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c. Număr de locuri de 

muncă nou create 

prin implemntarea 

SDL: 3 

 

f. Număr de locuri de 

muncă nou create 

prin implemntarea 

SDL: 8 

 

c. Interviuri, procese 

verbale. 

Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea de evaluare privind 

măsura în care SDL a sprijinit 

dezvoltarea locală în teritoriul 

GAL 

În mică măsură În măsură medie În mare măsură 

 X  

 

 

TEMA DE EVALUARE NR. IV- Eficacitatea și eficența operațiunilor și contribuția lor la obținerea rezultatelor și a impactului strategiei.  
Ce se evaluează în cadrul temei? 

- Verificarea consistenței dintre întrebarea de evaluare, criteriile de evaluare și indicatori 

- Datele și metodele folosite; 

- Analiza și interpretarea datelor; 

- Răspuns la întrebarea de evaluare; 

Criterii de evaluare 
Întrebări de 

evaluare 

Indicatori Metodologia de colectare 

date Indicatori de realizare Indicatpri de rezultat 

a. Procentul contractat din 

alocarea financiară disponibilă 

în Planul de finanțare al SDL. 

IE 4 : Care este 

gradul de eficacitate 

al operațiunilor 

implemntate? 

a. Numărul semniariilor de 

informare: 8 

b. Numărul 

apelurilor de selecțe: 

minim 8; 

c. Numărul cererilor de 

finanțare: minim 16; 

a. Numărul semniariilor 

de informare: 64 

activitati cu 1837 

persoane informate 

b. Numărul apelurilor de 

selecțe: minim 23; 

c. Numărul cererilor de 

finanțare: minim 63; 

a. Analiza 

documentelor/datelor 

de 

monitorizare(analiza 

documentelor și a 

datelor 

administrative) 
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d. Numărul 

contractelor de 

finanțare: minim 16 

 

d. Numărul contractelor 

de finanțare: minim 41 

 

b. Anchetă pe bază de 

chestionar; 

c. Interviuri, procese 

verbale. 

A. Procent absorbit (platit) din 

alocarea financiară disponibilă 

în Planul de finanțare al SDL 

IE 5 : Care este 

gradul de eficiență 

al operațiunilor 

implemntate? 

a. Număr de persoane 

propus a fi iinstuite: 

20; 

b. Număr de exploatații 

agricole propuse în 

SDL a fi sprijinite: 5; 

c. Număr total de 

microintreprinderi 

non-agricole 

sprijinte/create: 3; 

d. Număr de locuri de 

muncă nou create 

prin implemntarea 

SDL 

e. Populația netă care 
beneficiază de 
servicii/infrastructuri 
îmbunătățite: 300. 

f. Numărul de comune 

sprijinite: 5 

g. Număr de persoane 

propus a fi iinstuite: 

20; 

h. Număr de exploatații 

agricole propuse în 

SDL a fi sprijinite: 9; 

i. Număr total de 

microintreprinderi 

non-agricole 

sprijinte/create: 8; 

j. Număr de locuri de 

muncă nou create 

prin implemntarea 

SDL: 8 

k. Populația netă care 
beneficiază de 
servicii/infrastructuri 
îmbunătățite: 33790 

l. Numărul de comune 
sprijinite: 7 

m.  

a. Analiza 

documentelor/datelor 

de monitorizare(analiza 

documentelor și a 

datelor administrative) 

b. Anchetă pe bază de 

chestionar; 

c. Interviuri, procese 

verbale. 

Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea de evaluare privind 

eficacitatea financiară a măsurilor 

implemntate la nivel de SDL: de 

intervenție a SDL 

Logica intervenției 

puțin relevantă 

Logica intervenției relevantă Logica intervenției foarte 

relevantă 

  X 
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Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea de evaluare privind 

eficiență financiară a măsurilor 

implemntate la nivel de SDL: de 

intervenție a SDL 

Logica intervenției 

puțin relevantă 

Logica intervenției relevantă Logica intervenției foarte 

relevantă 

  X 

 

 

TEMA DE EVALUARE NR. V- Factori de succes și insucces 

- Verificarea consistenței dintre întrebarea de evaluare, criteriile de evaluare și indicatori 

- Datele și metodele folosite; 

- Analiza și interpretarea datelor; 

- Răspuns la întrebarea de evaluare; 

Criterii de evaluare 
Întrebări de 

evaluare 

Indicatori Metodologia de colectare 

date Indicatori de realizare Indicatpri de rezultat 

a. Realizarea/ nerealizarea 

indicatorilor de monitorizare 

specifici domeniilor de 

intervenție, în dependență de 

factori interni (gradul de 

implicare al partenerilor GAL; 

competențele angajaților GAL; 

gradul de implicare al 

angajaților GAL; eficiența/ 

eficacitatea acțiunilor de 

animare a teritoriului GAL), și 

factori externi (respectarea 

clauzelor contractuale de către 

IE6: Care sunt 

factorii interni și 

externi ce au 

influențat pozitiv 

sau negativ 

implementarea 

strategiei? 

a) Număr de persoane 
propuse în SDL a fi 
instruite: minim 20 

b) Număr de exploatații 
agricole propuse în SDL 
a fi sprijinite: minim 5  

c) Număr total de 
întreprinderi 
nonagricole propuse a 
fi sprijinite/ create: 
minim 4 

d) Număr de locuri de 
muncă nou create prin 
implementarea SDL: 
minim 4 

e) Număr de persoane 
propuse în SDL a fi 
instruite: 20 

f) Număr de exploatații 
agricole propuse în SDL 
a fi sprijinite: 9  

g) Număr total de 
întreprinderi 
nonagricole propuse a 
fi sprijinite/ create: 
minim 8 

Număr de locuri de muncă 

nou create prin 

implementarea SDL: 

minim 8 

a. Analiza 

documentelor/datelor 

de monitorizare(analiza 

documentelor și a 

datelor administrative) 

b. Anchetă pe bază de 

chestionar; 

c. Interviuri, procese 

verbale. 
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furnizorii de servicii privind 

promovarea SDL în teritoriul 

GAL; respectarea clauzelor 

contractuale de către 

furnizorii de servicii privind 

informarea populației din 

teritoriul GAL cu privire la 

rezultatele implementării SDL; 

colaborarea cu AFIR; 

modificări legislative și alți 

factori). 

Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea de evaluare, privind 

măsura în care factorii interni 

(gradul de implicare al partenerilor 

GAL; competențele angajaților GAL; 

gradul de implicare al angajaților 

GAL; eficiența/ eficacitatea 

acțiunilor de animare a teritoriului 

GAL) au influențat pozitiv/ negativ 

implementarea strategiei. 

În mică măsură În măsură medie În mare măsură 

 x  

Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea de evaluare privind 

măsura în care factorii externi 

(respectarea clauzelor contractuale 

de către furnizorii de servicii privind 

promovarea SDL în teritoriul GAL; 

respectarea clauzelor contractuale 

În mică măsură În măsură medie În mare măsură 

 x X 
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de către furnizorii de servicii privind 

informarea populației din teritoriul 

GAL cu privire la rezultatele 

implementării SDL; colaborarea cu 

AFIR; modificări legislative) au 

influențat pozitiv sau negativ 

implementarea strategiei. 

 

 

TEMA DE EVALUARE nr. VI: Impact valoare adaugata LEADER 

- Verificarea consistenței dintre întrebarea de evaluare, criteriile de evaluare și indicatori 

- Datele și metodele folosite; 

- Analiza și interpretarea datelor; 

- Răspuns la întrebarea de evaluare; 

GUVERNANȚĂ/CAPITAL SOCIAL 

Criterii de evaluare 
Întrebări de 

evaluare 

Indicatori Metodologia de colectare 

date Indicatori de realizare Indicatpri de rezultat 

a. S-a intensificat interactiunea si 

s-a consolidat coordonarea 

intre membrii GAL si a sporit 

gradul de participare a tuturor 

părtilor interesate in 

elaborarea si implemntarea 

SDL 

IE7: În ce măsură s-

a condus abordarea 

LEADER la o mai 

bună guvernanță în 

teritoriul GAL? 

a) Număr de membri al 
GAL: 33 

b) Nr. de 
întâlniri/Grupuri de 
lucru: minim 10 

c) Nr. de parteneri 
publici și privați pe 
categorii: minim 33 

d) Nr. de sesiuni lansate: 
minim 8 

a. Număr de membri al 
GAL: 33 

b. Nr. de 
întâlniri/Grupuri de 
lucru: 61 CD și 20 AGA 

c. Nr. de parteneri 
publici și privați pe 
categorii: 33 

d. Nr. de sesiuni 
lansate:23 

1. Analiza de monitorizare 

(studiul/analiza 

documentelor; analiza 

datelor administrative) 

2. Sondaje de opinie 

(ancheta pe baza 

chestionarului) 
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e) Nr. de proiecte 
depuse: minim 10 
 

Nr. de proiecte depuse: 

minim 63 

 

3. Interviuri / procese 

verbale de monitorizare 

proiecte finalizate. 

b. Acțiunile de sprijin si de 

informare a beneficiarilor 

finali s-au intensificat 

Nr. de acțiuni de 
informare și comunicare: 
minim 10 

a. Nr. de materiale de 
informare editate: 
minim: 300 

b. Nr. de apariții în presa 
locală: minim 10 

c. Nr. de proiecte depuse 
ca urmare a activităților 
de informare: 23 

d. Vizibilitatea GAL a 
crescut/s-a menținut/s-a 
îmbunătățit 

a. Nr. de acțiuni de 
informare și 
comunicare: 64 actiuni 
cu 1837 persoane 
informate 

b. Nr. de materiale de 
informare editate:1450 
brosuri si 2500 pliante 

c. Nr. de apariții în presa 
locală:  anuntri online: 
361 + 235 site  

d. Nr. de proiecte puse ca 
urmare a activităților de 
informare: 63 

Vizibilitatea GAL a 

crescut/s-a menținut/s-a 

îmbunătățit DA 

c. Au fost puse în practică idei 

inovatoare. 

a. Nr. de proiecte 
inovatoare: minim 1 

b. STUDIU DE CAZ: 
Exemple de bună 
practică 
 

Nr. de proiecte 
inovatoare: 2 

STUDIU DE CAZ: Exemple 
de bună practică: 
Alexandu Popoaia II 
 

d. Gadul de incredere cu alte 

instituții. 

a.  Nr. de proiecte 
finanțate: minim 23 
 

a. Nr. de proiecte 

finanțate: 41 

b. S-a creat o capacitate 

instituțională viabilă 
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c. Procedurile administrative s-

au modificat de puține ori 

comparativ cu perioada 

anterioară de programare 

a. Nr. de personal 
administrativ: minim 4 
 

b. Modificări/fluctuații în 
nivelul personalului 
GAL: minim 1 

c. Nr. de acțiuni de training 
pentru personalul GAL: 
minim 4 
 

d. Alt. Sprijin din partea 
membrilor GAL în 
derularea implementării 
SDL: DA 

 

 
 

e. În opinia dvs., structura 
GAL reprezintă o 
structură de încredere? 

a. Nr. de personal 
administrativ: 4 

b. Modificări/fluctuații 
în nivelul 
personalului GAL: 1-
25% 

c. Nr. de acțiuni de 
training pentru 
personalul GAL: 
minim 7 

d. Alt. Sprijin din partea 
membrilor GAL în 
derularea 
implementării SDL: 
DA 

e. În opinia dvs., 
structura GAL 
reprezintă o 
structură de 
încredere? DA 

a. Implicarea grupurilor vulnerabile a 

crescut 

 Numărul de membri 
reprezentanți ai 
grupurilor vulnerabile 
printre parteneri 

Număr de membri: 1 rusi 
lipoveni 

1. Analiza de 

monitorizare 

(studiul/analiza 

documentelor; 

analiza datelor 

administrative) 

2. Sondaje de opinie 

(ancheta pe baza 

chestionarului) 

CAPITAL CULTURAL 

a. Specificul local e mai bine pus 

in valoare 

IE8: În ce măsură s-

a condus LEADER la 

valorificarea 

a. Puncte gastronomice 
înființate;  

b. Număr de pensiuni, 
bungalowuri, etc. 
înființate: minim  

d. Puncte gastronomice 
înființate: 0 

e. Număr de pensiuni, 
bungalowuri, etc. 
înființate: 0  
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capitalului cultural 

al GAL? 

c. Număr de produse 
certificate ca urmare a 
proiectelor depuse: 
minim 1 
 

f. Număr de produse 
certificate ca urmare a 
proiectelor depuse: 0 

 

3. Interviuri / procese 

verbale de 

monitorizare proiecte 

finalizate. 

b. Specificul natural, cultural și 

arhitectural a fost mai bine pus 

in valoare. 

a. Număr de târguri 
organizate: minim 1 

b. Nr. de proiecte de 
consolidare și 
refacere a 
patrimoniului, 
obiective istorice: 
minim 1 

c. Nr. de obiective de 
recreere înființate: 
minim 1 

d) Din punctul dvs. de 
vedere specificul 
natural, cultural și 
arhitectural a fost pus 
în valoare (într-o mică 
măsură/ într-o mare 
măsură/deloc) în 
teritoriul GAL ca 
urmare a acțiunilor 
sprijinite prin LEADER?: 
minim 1 
 

d. Număr de târguri 
organizate: 6-
Armmonii- Pascani 

e. Nr. de proiecte de 
consolidare și 
refacere a 
patrimoniului, 
obiective istorice: 0 

f. Nr. de obiective de 
recreere înființate: 
minim 3 

d) Din punctul dvs. de 
vedere specificul 
natural, cultural și 
arhitectural a fost pus 
în valoare (într-o mică 
măsură/ într-o mare 
măsură/deloc) în 
teritoriul GAL ca 
urmare a acțiunilor 
sprijinite prin LEADER?: 
minim 1- mica masura 

 

IMPACTUL SOCIOECONOMIC 

a. Numărul de locuri de muncă a 

crescut 

IE9: În ce măsură a 

condus LEADER la 

Număr de locuri de muncă 
înființate: minim 3 

Număr de locuri de muncă 

înființate: minim 8 
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b. Condițiile de muncă s-au 

îmbunătățit 

dezvoltarea socio-

economică a 

teritoriului GAL? 

Nr. de locuitori care au 
venit/plecat din teritoriul 
GAL 

Nr. de locuitori care au 

venit/plecat din teritoriul 

GAL: aproximativ 3000 

plecati 

c. Au fost infiintate noi 

intreprinderi 

Grad de satisfactie a 
lucrătorilor. 

Grad de satisfactie a 

lucrătorilor.: moderat 

d. A crescun numărul proiectelor 

adresate comunitatii 

Distanța față de locul de 
muncă 

Distanța față de locul de 

muncă: mică 

e. A crescut nivelul de trai a. Nr. de proiecte de 

înființare grădinițe, 

after school, servicii 

pentru populație, 

parcuri/centre de 

recreere: minim 1 

b. Venitul familiei a 

crescut/a scăzut/s-a 

menținut?: minim 4 

d) Calitatea vieții s-a 

îmbunătățit/s-a 

scăzut/s-a menținut?: 

minim 4 

c. Nr. de proiecte de 

înființare grădinițe, 

after school, servicii 

pentru populație, 

parcuri/centre de 

recreere: minim 1 

Venitul familiei a crescut/a 

scăzut/s-a menținut?: 8 

tineri instalati 

d) Calitatea vieții s-a 

îmbunătățit/s-a scăzut/s-a 

menținut?: 8 tineri 

instalati 

 

 

S-au diversificat activitățile economice a) Nr. de locuri de muncă 

create în alte domenii 

decât cel agricol: min  3 

b) Nr. de întreprinderi care 

au participat la 

evenimente în afara 

teritoriului GAL, inclusiv 

d) Nr. de locuri de muncă 

create în alte domenii 

decât cel agricol:8   

b) Nr. de întreprinderi 

care au participat la 

evenimente în afara 

teritoriului GAL, inclusiv 
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prin proiectele de 

cooperare: minim 1 

c) Nr. de întreprinderi 

finanțate care au intrat 

pe piață: minim 1 

prin proiectele de 

cooperare: minim 4 

Nr. de întreprinderi 

finanțate care au intrat pe 

piață: minim 1 

Cresterea activitaților economice 

legate de resursele si potentialele 

specifice zonei 

a) Nr. de proiecte privind 

înființarea unor afaceri în 

turism, produse locale, 

procesare agricolă, olărit, 

meșteșugărit: 0 

 

a) Nr. de proiecte privind 

înființarea unor afaceri în 

turism, produse locale, 

procesare agricolă, olărit, 

meșteșugărit: 0 

 

 

Cresterea atractivitații zonelor rurale a) Nr. de proiecte privind 

înființarea unor afaceri în 

turism, produse locale, 

olărit, meșteșugărit: 0 

b) Nr. de puncte 

gastronomice: 0 

c) Nr. de agro-pensiuni: 

minim 0 

d) Nr. de participări la 

evenimente din afara GAL 

pentru a prezenta 

produsele locale: minim 3 

e) Nr. de produse atestate: 

0 

 

a) Nr. de proiecte privind 

înființarea unor afaceri în 

turism, produse locale, 

olărit, meșteșugărit: 0 

b) Nr. de puncte 

gastronomice: 0 

c) Nr. de agro-pensiuni: 

minim 0 

d) Nr. de participări la 

evenimente din afara GAL 

pentru a prezenta 

produsele locale: minim 6- 

Trag Pascani 

e) Nr. de produse atestate: 

0  

 

 

 

Sprijinirea grupurilor vulnerabile a 

crescut 

a) Număr de locuri de 

muncă bărbați/femei: 

a. Număr de locuri de 

muncă bărbați/femei: 
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minim 2 

 

b) Număr de proiecte 

privind incluziunea 

socială: minim 1 

 

minim 8 

 

b. b) Număr de proiecte 

privind incluziunea 

socială: minim 1 

Răspunsul evaluatorului la întrebarea 

de evaluare IE7: În ce măsură s-a 

condus abordarea LEADER la o mai 

bună guvernanță în teritoriul GAL? 

În mică măsură În măsură medie În mare măsură 

 x  

Răspunsul evaluatorului la întrebarea 

de evaluare IE8: În ce măsură s-a 

condus LEADER la valorificarea 

capitalului cultural al GAL? 

În mică măsură În măsură medie În mare măsură 

 x  

Răspunsul evaluatorului la întrebarea 

de IE9: În ce măsură a condus LEADER 

la dezvoltarea socio-economică a 

teritoriului GAL?. 

În mică măsură În măsură medie În mare măsură 

 x X 

 

 

Intrebari de evaluare specifice SDL GAL SIRET-MOLDOVA 

Prin Raportul de Evaluare a implementarii sunt abordate doua teme de evaluare specifica (precizate de MADR – DGDR- AM PNDR - Biroul evaluare) și sunt 

furnizate răspunsuri la 6 întrebări specifice, aferente celor două obictive ale SDL. 

TEMA DE EVALUARE NR. VII-Evaluarea contribuției intervențiilor GAL la favorizarea competitivității agriculturii prin sprijinirea formării 

profesionale, a instalării tinerilor fermieri și a modernizării exploatațiilor agricole. 

Ce se evaluează în cadrul temei? 

- Verificarea consistenței dintre întrebarea de evaluare, criteriile de evaluare și indicatori 
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- Datele și metodele folosite; 

- Analiza și interpretarea datelor; 

- Răspuns la întrebarea de evaluare; 

Criterii de evaluare 
Întrebări de 

evaluare 

Indicatori Metodologia de colectare 

date Indicatori de realizare Indicatpri de rezultat 

Gradul de acoperire a obiectivelor 
specifice prin măsurile implementate 

În ce măsură 

acțiunile de 

formare 

profesională și 

informare 

(M01/1C) au 

contribuit la 

creșterea 

competențelor 

fermierilor din 

teritoriu? 

a. Număr persoane 
instruite/informate: 
20 

a. Număr persoane 

instruite/informate 

20 

b. Analiza 

documentelor/datelor 

de 

monitorizare(analiza 

documentelor și a 

datelor 

administrative) 

c. Anchetă pe bază de 

chestionar; 

d. Interviuri, procese 

verbale. 

B. Nivelul de impact al 

măsurilor asupra 

performanței economice și 

modernizării exploatațiilor 

agricole 

Cum au influențat 

investițiile în 

exploatații agricole 

(M03/2A) gradul de 

modernizare, 

productivitatea și 

orientarea spre 

piață? 

a. M03/2A: Nr. exploatații 

sprijinite; Nr. investiții 

pentru modernizare;  

a. M03/2A: Nr. exploatații 

sprijinite:9 

b.  Nr. investiții pentru 

modernizare: 1 

Eficiența sprijinului acordat 

tinerilor fermieri 

În ce măsură 

sprijinul oferit prin 

măsura M02/2B a 

facilitat instalarea 

tinerilor fermieri și 

M02/2B: Nr. tineri 

fermieri sprijiniți; Nr. 

exploatații viabile la 2 ani 

după sprijin: 4 

M02/2B: Nr. tineri 

fermieri sprijiniți; Nr. 

exploatații viabile la 2 ani 

după sprijin: 8 
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viabilitatea 

exploatațiilor 

acestora? 

Gradul de implementare a 

măsurilor planificate 

Care au fost 

principalele bariere 

întâmpinate în 

implementarea 

măsurilor M01/1C, 

M02/2B și M03/2A 

și cum au afectat 

acestea atingerea 

obiectivelor 

propuse? 

Nr. proiecte contractate 

vs. proiecte planificate: 

mimin 6 

Nr. proiecte contractate 

vs. proiecte planificate 10 

Grad de realizare (%) al 

indicatorilor: 166% 

Relevanța intervențiilor în raport 

cu nevoile identificate în analiza 

diagnostic și SWOT 

În ce măsură 

măsurile M01/1C, 

M02/2B și M03/2A 

răspund nevoilor 

identificate privind 

creșterea 

competitivității 

fermelor și a 

competențelor 

fermierilor? 

Gradul de corespondență 

între nevoile identificate 

și proiectele finanțate  

Intervențiile sunt 

relevante în raport cu 

analiza SWOT. 

Sustenabilitatea rezultatelor 

obținute 

În ce măsură 

investițiile sprijinite 

prin aceste măsuri 

generează efecte 

economice pozitive 

pe termen lung 

(locuri de muncă 

Nr. locuri de muncă 

menținute > 2 ani; 

Creștere 

producție/venituri; 

Participare pe piață 

Din 9 proiecte selectate, 8 

au functionat si dupa o 

perioada mai mare de 2 

ani, deci un procent de 

72.33% 
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menținute, creștere 

producție, acces la 

piață)? 

Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea de evaluare privind 

contribuției intervențiilor GAL la 

favorizarea competitivității 

agriculturii prin sprijinirea formării 

profesionale, a instalării tinerilor 

fermieri și a modernizării 

exploatațiilor agricole 

Contribuție puțin 

relevantă 

Contribuție  relevantă Contribuție foarte 

relevantă 

 x  

 

 

 

TEMA DE EVALUARE NR. VIII - Evaluarea contribuției intervențiilor GAL la obținerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor și 

comunităților rurale, prin diversificarea activităților economice, crearea de locuri de muncă și îmbunătățirea serviciilor și infrastructurii locale  
 

Ce se evaluează în cadrul temei? 

- Verificarea consistenței dintre întrebarea de evaluare, criteriile de evaluare și indicatori 

- Datele și metodele folosite; 

- Analiza și interpretarea datelor; 

- Răspuns la întrebarea de evaluare; 

Criterii de evaluare 
Întrebări de 

evaluare 

Indicatori Metodologia de colectare 

date Indicatori de realizare Indicatpri de rezultat 

Gradul de acoperire a obiectivelor 

specifice prin măsurile 

implementate 

În ce măsură 

măsurile M04/6A și 

M05/6A au 

a. M04/6A: Nr. 
microîntreprinderi 
sprijinite;  

c. M04/6A: Nr. 
microîntreprinderi 
sprijinite: 5  

a. Analiza 

documentelor/datelor 

de  onitorizare(analiza 
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contribuit la 

diversificarea 

activităților 

economice și la 

crearea de locuri de 

muncă în mediul 

rural? 

b. Nr. locuri de muncă 
create; M05/6A:  

Nr. locuri de muncă create; 

M05/6A: 5 

documentelor și a 

datelor 

administrative) 

b. Anchetă pe bază de 

chestionar; Interviuri, 

procese verbale. 

Nivelul de impact al măsurilor 

asupra dezvoltării economice 

locale 

Cum au contribuit 

proiectele finanțate 

prin M04/6A și 

M05/6A la 

consolidarea 

economiei rurale și 

la creșterea 

veniturilor 

beneficiarilor? 

a. M04/6A și M05/6A: Nr. 
întreprinderi 
funcționale după 
perioada de 
implemntare; 

b. Nr. locuri de muncă 
menținute 

a. Nr intreprinderi 

sprijinite: 9 (un 

contract reziliet), 8 

funcționale. 

b. Nr de lucuri de 

muncă create 9, 8 

au fost păstrate 

Gradul de îmbunătățire a 

infrastructurii și serviciilor în 

mediul rural 

În ce măsură 

măsurile M06/6B, 

M07 și M08 au 

contribuit la 

îmbunătățirea 

infrastructurii și 

serviciilor publice 

pentru populația 

rurală? 

a. M06/6B: Populația care 
beneficiază de servicii 
îmbunătățite: 300;  

b. Nr. comune sprijinite:5 

c. M06/6B: Populația care 
beneficiază de servicii 
îmbunătățite: 33.790;  

Nr. comune sprijinite:7 

Gradul de implementare a 

măsurilor planificate 

Care au fost 

principalele 

obstacole în 

implementarea 

măsurilor M04, 

  Grad de realizare (%) al 
indicatorilor 
M01- 20 participanti  
M02- 4- intreprinderi 
M03- 1- intreprinderi 
M04- 2 intreprinderi 

Grad de realizare (%) al 

indicatorilor 

M01- 20 – 100%  
M02- 8- 200% 
M03- 1- 100% 
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M05, M06, M07 si 

M08 și cum au 

influențat acestea 

atingerea 

obiectivelor 

propuse? 

        -2 locuri de muncă 
M05- 2 intreprinderi 
        -2 locuri de muncă 
 
M06- 300 populatie neta 
        -5 comune sprijinite 
M07- 10 populatie neta 
M08- 20 populatie neta 

M04- 5- 250% 
          -5 250% 
M05- 3- 150% 
        -3 150% 
 
M06- 33790- 1126% 
        -7-  140% 
M07- 122-1220% 
M08- 25 din cei 33790. 

Relevanța intervențiilor în raport 

cu nevoile identificate în analiza 

diagnostic și SWOT 

În ce măsură 

măsurile M04, M05, 

M06, M07 si M08 

răspund nevoilor 

identificate privind 

creșterea 

competitivității 

fermelor și a 

competențelor 

fermierilor? 

Gradul de corespondență 
între nevoile identificate și 
proiectele finanțate  
 
M04- 2 intreprinderi 
        -2 locuri de muncă 
M05- 2 intreprinderi 
        -2 locuri de muncă 
 
M06- 300 populatie neta 
        -5 comune sprijinite 
M07- 10 populatie neta 
M08- 20 populatie neta 

Gradul de realizare a 
indictaorilor:  
 
 
M04- 5- 250%           
           -5 250% 
M05- 3- 150% 
        -3 150% 
 
M06- 33790- 1126% 
        -7-  140% 
M07- 122-1220% 
M08- 25 din cei 33790. 

a. Analiza 

documentelor/datelor 

de  onitorizare(analiza 

documentelor și a 

datelor 

administrative) 

b. Anchetă pe bază de 

chestionar; Interviuri, 

procese verbale. 

Sustenabilitatea rezultatelor 

obținute 

În ce măsură 

investițiile sprijinite 

prin aceste măsuri 

generează efecte 

socio-economice 

pozitive pe termen 

lung  

Nr. locuri de muncă 
menținute > 2 ani; 
Creștere 
producție/venituri; 
Participare pe piață 
Menținere investiții 

Din 9 proiecte selectate, 8 

au functionat si dupa o 

perioada mai mare de 2 

ani, deci un procent de 

72.33% 

a. Analiza 

documentelor/datelor 

de  onitorizare(analiza 

documentelor și a 

datelor 

administrative) 

b. Anchetă pe bază de 

chestionar; Interviuri, 

procese verbale. 
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Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea de evaluare privind 

Evaluarea contribuției 

intervențiilor GAL la obținerea unei 

dezvoltări teritoriale echilibrate a 

economiilor și comunităților rurale, 

prin diversificarea activităților 

economice, crearea de locuri de 

muncă și îmbunătățirea serviciilor 

și infrastructurii locale 

Contribuție puțin 

relevantă 

Contribuție  relevantă Contribuție foarte 

relevantă 

 X  

Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea de evaluare privind 

eficiență financiară a măsurilor 

implemntate la nivel de SDL: de 

intervenție a SDL 

Logica intervenției 

puțin relevantă 

Logica intervenției relevantă Logica intervenției foarte 

relevantă 

  X 



99  

Sursa datelor (primare și secundare) și tehnici de colectare a datelor 

Pe parcursul procesului de evaluare a implementării Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL), Comitetul de 

Coordonare a Evaluării a utilizat atât surse primare, cât și surse secundare de date, pentru a asigura o analiză 

completă și obiectivă a rezultatelor obținute. 

1. Surse primare de date 

Datele primare au fost colectate direct de la beneficiari și din activitățile de monitorizare realizate la nivelul GAL, prin 

următoarele metode: 

• Ancheta pe bază de chestionar, aplicată beneficiarilor pentru obținerea datelor necesare calculării indicatorilor 

de rezultat și de impact; 

• Ancheta pe baza interviurilor realizate cu beneficiarii, în vederea obținerii de informații calitative și cantitative 

privind progresul proiectelor și efectele preliminare ale implementării SDL. 

Dimensiunea eșantionului și criteriile de selecție au fost stabilite în funcție de: 

• relevanța proiectelor pentru obiectivele SDL; 

• diversitatea tipurilor de măsuri implementate; 

• gradul de reprezentativitate geografică în cadrul teritoriului GAL. 

2. Surse secundare de date 

Datele secundare au fost obținute prin analiza documentației existente la nivelul GAL și al instituțiilor partenere, 

respectiv: 

• Versiunea actuală a SDL și documentațiile justificative aferente modificărilor acesteia; 

• Procedurile de lucru elaborate de GAL, MADR și AFIR, relevante pentru implementarea și monitorizarea 

măsurilor; 

• Rapoartele de activitate ale personalului GAL privind acțiunile de animare a teritoriului (seminarii, acțiuni de 

informare publică, liste de prezență); 

• Rapoartele privind activitățile de promovare a măsurilor din SDL în cadrul comunităților locale (evenimente, 

seminarii, informări); 

• Rapoartele lunare și trimestriale transmise către AFIR și AM PNDR privind stadiul implementării Strategiei și 

gradul de realizare al indicatorilor. 

Ancheta pe bază de chestionar 

Chestionarul a reprezentat principalul instrument utilizat pentru determinarea valorii realizate a celor indi-
catori de rezultat, dintre care 3 sunt indicatori de monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL). 

Acești indicatori au fost definiți anterior în matricea de corespondență care evidențiază legătura dintre te-
mele de evaluare, întrebările de evaluare, criteriile de analiză și setul de indicatori de realizare și rezultat. 

Tema Intrebarea Criteriile Indicatorul de rezultat 
Reverificarea logicii
 de 
interventie - 
relevanta 

IE1: In ce masura logica de 
interventie a  SDL este inca 
relevanta in raport cu ne-
voile socio- economice                  
si 
potentialul                de 
dezvoltare ale teritoriului? 

Nevoile de la momentul 
elaborării SDL până în prezent au 
rămas la fel, s-au modificat 
Măsurile din cadrul SDL au fost 
revizuite, în caz de necesitate, 
pentru a ține cont de dinamica 
acestor nevoi 

1. Procentul selectat din
 alocarea financiara disponibila in 
Planul de Finantare al SDL: 100% 

Reverificarea logicii
 de 
interventie  a  SDL 
– coerenta 

IE2: Cat de  coerenta este 
logica de interventie care 
sta la baza strategiei de 
dezvoltare locala. 

Sunt activitățile (măsuri, proceduri, 
activități de sprijin) prevăzute în 
cadrul SDL și resursele alocate 
acestora suficiente pentru a gen-
era realizările și rezultatele aștep-
tate (indicatorii prevăzuți în strate-
gie)? 

2.Procentul contractat din alocarea finan-
ciara disponibila in Planul de Finantare al 
SDL: 100% 
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Sunt definiți indicatori de realizare 
adecvați pentru a oferi o imagine 
clară asupra realizărilor obținute 
(specifici, măsurabili, fezabili, rele-
vanți și suficienți)? 

3. Indicatori realizati: 4 

Sunt rezultatele așteptate clar 
definite? 

4. Numar de per-

soane intruite: 20 
5. Numar de
 exploatatii
 agricole spri-
jinite: 9 
6. Număr to-
tal de
 întreprinderi 
nonagricole sprijinite/ create: 8 
7. Numar de lo-
curi de munca nou create prin implemen-
tarea SDL: 8 

Contribuția SDL la 
aria de 
intervenție 6B 

IE3: In ce masura a sprijinit 
SDL dezvoltarea locala in 
zonele rurale? 

Serviciile şi infrastructurile locale 
în zonele rurale au fost 
îmbunătăţite; 

8.Procentajul populației rurale vizate de 
SDL: 100% 

Accesul la serviciile şi la infra-
structurile locale în zonele rurale a 
crescut; 

9.Procentajul populației rurale care benefi-
ciază de servicii/ infrastructuri 
îmbunătățite: 100% 

SDL a determinat crearea de opor-
tunităţi de ocupare a forței de 
muncă. 

Locuri  de  muncă  create  în  cadrul  pro-
iectelor sprijinite (LEADER): 8 

10.Număr de proiecte implememtate prin 
SDL: 41 

Eficacitatea şi 
eficienţa operaţiuni-
lor şi 
contribuţia  lor  la 
obţinerea rezultate-
lor 
şi   a   impactului 
strategiei 

IE4: Care este gradul de 
eficacitate al 
operatiunilor implemen-
tate? 

Procentul contractat din alocarea 
financiara  disponibila in Planul de 
Finantare al SDL. 

11. Nu
marul  seminariilor  de  animare/ infor-
mare: 64 cu 1837 persoane 
12. Numarul apelurilor de selectie: 23 
 13.Numarul Crererilor de finantare: 63 
14.Numarul contractelor de finantare: 41 IE5: Care este gradul de 

eficienta al 
operatiunilor implemen-
tate? 

Procentul absorbit (platit) din alo-
carea financiara  disponibila in 
Planul de Finantare al SDL. 

15. Pop-
ulație netă care beneficiază de servicii/ 
infrastructuri îmbunătățite: 33790 
16. Numar de persoane intruite: 20 
17. Nu
mar de exploatatii agricole sprijinite: 9 
18. N
umăr total de întreprinderi nonagricole 
sprijinite/ create:5 
Numar de locuri de munca nou create prin 
implementarea SDL: 8 
19. Numar de tineri fermieri instalati: 8 Factorii de succes 

si insucces 
IE6: Care sunt factorii in-
terni si externi care au in-
fluentat pozitiv sau negativ 
implementarea strategiei? 

Realizarea/ nerealizarea indicato-
rilor de monitorizare specifici 
domeniilor de intervenție, in de-
pendenta de factorii interni (gradul 
de implicare al partenerilor GAL; 
competentele angajatilor GAL; 
gradul      de      implicare      al 

Numar de persoane intruite: 20 
Numar de exploatatii agricole sprijinite: 9 
Număr total de întreprinderi
 nonagricole sprijinite/ create: 5 
Numar   de   locuri   de   munca   nou   cre-
ate   prin implementarea SDL:8 

  angajatilor GAL; eficienta/ eficaci-
tatea actiunilor de animare a terito-
riului GAL) si factorii externi (re-
spectarea clauzelor contractuale de 
catre furnizorii de servicii privind 
promovarea SDL in teritoriul GAL; 
respectarea clauzelor contractuale 
de catre furnizorii de servicii 
privind informarea populatiei din 
teritoriul GAL cu privire la re-
zultatele implementarii SDL; 
colaborarea cu AFIR; modificari 
legislative) 
. 
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Impact valoare 
adaugata LEADER 

IE7: În ce măsură a condus 
abordarea LEADER la o mai 
bună guvernanță în terito-
riul GAL? 

S-a intensificat interacțiunea și s-a 
consolidat coordonarea între 
membrii GAL și a sporit gradul de 
participare a tuturor părților in-
teresate  în elaborarea și imple-
mentarea SDL-ului 

20. Număr 

de membri ai GAL: 33 
21. Nr. de întâlniri/Grupuri de lucru: 61 CD și 

20 AGA 
22. Nr. 
de parteneri publici și privați pe categorii: 
7 publici 5 societate civila si 21 privati 
Nr. de sesiuni 
lansate: 23 Nr. de 
proiecte depuse: 63 

Acțiunile de sprijin și de informare 
a beneficiarilor finali s-au intensifi-
cat 

Nr. de acțiuni de informare și comunicare: 64 
activitați de animare cu 1837 persoane 
informate 

23. Nr. de
 materiale
 de infor-
mare editate: 1450 brosuri si 2500 pliante 
24. Nr. de apariții în presa : communicate 

presa: 50, presa online si retele de so-
cializare:250 și articole pe site: 235, 61 
newsletter.  

 Nr. de proiecte depuse ca urmare a activi-
tăților de informare: 63 
25. In-
trebare: Vizibilitatea GAL
 a cres-
cut/a scăzut/s-a menținut? 
Raspuns: A crescut 

 Au  fost  puse  în  practică  idei 
inovatoare 

26. Nr. de proiecte inovatoare: 2 
STUDIU DE CAZ 

Exemple de bună practică – studiu  de caz: 
Proiect instalare M02- Alexandru Popoaea  

Gradul de încredere în relația cu 
alte instituții a crescut 

Nr. de proiecte finanțate: 41 

S-a creat o capacitate 
instituțională viabilă 

27. Nr. de personal administrativ: 4 
28. Modificări/fluctuații la nivelul per-
sonalului GAL 25% 
29. Nr. 
de acțiuni de training pentru personalul 
GAL: 7 

30 

30. Ați primit sprijin din partea 
membrilor GAL în depunerea și implemen-
tarea proiectelor ?: DA 

31. În 
opinia dvs. structura GAL reprezintă o 
structură care se va menține? DA 
32. În 
opinia dvs. structura GAL reprezintă o struc-
tură de încredere?: DA 

Procedurile administrative s-au 
modificat de puține ori comparativ 
cu perioada anterioară de pro-
gramare 

33. Nr. de modificări a procedurilor: 7 
34. Transparența informațiilor, a mo-
dalității de luare a deciziilor: site GAL si 
presa locala 

Implicarea grupurilor 
vulnerabile a crescut 

35. Nr. de membri reprezentanți ai 
grupurilor vulnerabile printre parteneri: 1 

36. CHE
STIONAR APLICAT MEMBRILOR GAL: 7 
37. Di
n punctul dvs. de vedere implicarea 
grupurilor vulnerabile în elaborarea și im-
plementarea SDL a crescut/a scăzut sau a 
rămas la fel.: A crescut 
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IE8: În ce măsură a condus 
abordarea LEADER la 
punerea în valoare a 
capitalului cultural din 
teritoriul GAL? 

Specificul local a fost mai bine pus 
în valoare 

38. Puncte gastronomice înființate: NU 
39. Num
ăr de pensiuni, bungalouri, etc. Înființate: 
nu 

40 

40. Număr  de  produse  certificate  ca ur-
mare a proiectelor depuse: NU 

 Specificul natural, cultural și 
arhitectural a fost mai bine pus în 
valoare 

41. Număr de târguri organizate: 6- 189 per-

soane particpante 
42. Nr. 
de proiecte de consolidare și refacere a 
patrimoniului, obiective istorice: NU 
43. Nr. 
de obiective de recreere înființate: 2 
44. Din punctul dvs. de vedere specificul 

natural, cultural și arhitectural a fost 
pus în valoare (într-o mică măsură/ 
într-o mare măsură/deloc) în terito-
riul GAL ca urmare a acțiunilor spri-
jinite prin LEADER?: In mica masura 

IE9: În ce măsură a condus 
abordarea LEADER la 
dezvoltarea socio-economică 
a teritoriului GAL? 

Numărul de locuri de muncă a 
crescut 

45. Numă
r de locuri de muncă înființate: 8 

 Au fost înfi-
ințate noi 
întreprinderi 

46. 46. Nr. 
de proiecte: 5 

 A  crescut  numărul  proiectelor 
adresate comunității 

47. Nr. de proiecte: 42 
48. Nr. proiectele finanțate: 29 
49. Nr. deobiec-
tive refăcute prin proiec-
tele finanțate: 0 
 

 A crescut nivelul de trai 50. Nr. de proiecte de înființare grădinițe, 
after school, servicii pentru populație, par-
curi/centre de recreere: 3 
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 S-au diversificat
 activitățile 
economice 

51. Nr. de locuri de muncă create în alte 
domenii decât   cel agricol: 8 

52. Nr. de întreprinderi care au 
participat la evenimente în afara teritori-
ului GAL, inclusiv prin proiectele de coop-
erare: 4 
 

 Creșterea activităților economice 
legate de resursele și po-
tențialele specifice zonei (turism 
rural, produse locale, etc.). 

53. Nr. de proiecte privind înființarea unor 
afaceri în turism, produse locale, 
procesare agricolă, olărit, 
meșteșugărit: NU 

 Creșterea atractivității zonelor ru-
rale 

54. Nr. de proiecte privind înființarea unor 
afaceri în turism, produse locale, 
olărit, meșteșugărit: NU 

55. Nr. de puncte    gastronomice: NU 
56. Nr. de agropensiuni: NU 
57. Nr. de participări la evenimente din 

afara GAL pentru a prezenta 
specificul: NU 

 Sprijinirea grupurilor 
vulnerabile a crescut 

58. Număr   de   locuri   de   muncă   
bărbați/ femei: 8 

59. Număr de proiecte privind 
incluziunea socială: 1 

 
Ancheta pe bază de procese-verbale și studii de caz (interviuri) 
Pentru obținerea unor informații detaliate privind implementarea proiectelor finanțate și evaluarea efectelor preliminare ale 
Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL), a fost aplicată metoda anchetei pe bază de procese-verbale, întocmite în urma studiilor de 
caz și interviurilor realizate cu beneficiarii. 
În perioada decembrie 2024 – iulie 2025, au fost desfășurate studii de caz și interviuri individuale prin utilizarea proceselor-ver-
bale tip de monitorizare și evaluare, având ca scop colectarea de date calitative și cantitative referitoare la: 

• rezultatele proiectelor finalizate; 

• modul de implementare și dificultățile întâmpinate; 

• bunele practici și lecțiile învățate pe parcursul derulării proiectelor. 
Analiza s-a concentrat asupra proiectelor finalizate, acestea oferind informații relevante pentru formularea de concluzii privind 
întregul ciclu de viață al intervențiilor: depunerea, implementarea, monitorizarea, efectuarea plăților și efectele generate la nivel 
local. 
 

 

Descrierea principalelor limitări și constrângeri întâmpinate și a măsurilor adoptate pentru a le compensa 

Pe parcursul procesului de evaluare, au fost identificate mai multe limitări și constrângeri metodologice, generate în 

principal de disponibilitatea redusă a datelor și de stadiul actual de implementare a proiectelor finanțate în cadrul 

Strategiei de Dezvoltare Locală. În multe cazuri, informațiile necesare pentru analiza detaliată a indicatorilor de rezultat 

au fost limitate de faptul că o parte semnificativă dintre proiecte se aflau încă în derulare, ceea ce a restrâns accesul 

la rezultate finale și la date complete privind impactul intervențiilor. 
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În cadrul anchetelor pe bază de chestionar și interviuri, una dintre principalele dificultăți a fost disponibilitatea redusă 

a respondenților, în special în rândul beneficiarilor aflați în etape intermediare de implementare. Pentru a contracara 

această situație, echipa de evaluare a aplicat măsuri corective, precum recontactarea beneficiarilor, extinderea 

perioadei de colectare a datelor și implicarea beneficiarilor indirecți ai investițiilor (instituții locale, agenți economici, 

membri ai comunității) pentru a obține o imagine completă asupra efectelor generate. 

În ansamblu, echipa de evaluare a reușit să mențină reprezentativitatea eșantionului și validitatea concluziilor, 

adaptând metodele de analiză la contextul specific al teritoriului GAL. De asemenea, prin combinarea surselor primare 

și secundare de informații și prin utilizarea unei abordări integrate (cantitative și calitative), au fost depășite parțial 

limitările legate de date și resurse, asigurându-se o evaluare coerentă și fundamentată a progresului implementării 

SDL. 
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5. Analiza de ansamblu a eficacității SDL 

5.1 Eficacitatea financiară a măsurilor la nivel de SDL 

 

Măsuri SDL Buget 
alocat 
inițial 
(euro) 

Buget 
alocat la 
momen-
tul eval-

uării 
(euro) 

Plăți efec-
tuate 

raportat la 
bugetul in-
itial alocat 

(euro) 

Eficaci-
tate fi-

nanciară 
(%) 

 

M01 – Informare și formare profe-

sională 

8.309,93 13.606,71 13.606,71 Ridi-
cata(100%)  

M02 – Investiții pentru debutanți-

fermieri 

200.000,00 320.000,00 320.000,00 Ridi-
cata(100%)  

M03 – Investiții pentru exploatații 

agricole 

30.000,00 50.285,00 0,00 Redusă(0%)* 

 

M04 – Sprijin pentru debutanți în 

activități non-agricole noi 

100.000,00 150.000,00 150.000,00 Ridicata(100%) 

 
M05 – Diversificarea activităților 

non-agricole în mediul rural 

100.000,00 156.973,72 156.973,72 Ridicata(100%) 

 
M06 – Dezvoltarea microregiunii 
prin mici investiții fizice 

350.000,00 933.570,08 897.908,42 Ridicata * * 
(96,8%)  

M07 – Sprijin pentru minorități 
5.500,00 9.220,00 9.220,00 Ridicata 

(100%)  

M08 – Infrastructură socială 
10.000,00 13.595,63 13.595,63 Ridicată 

(100%)  
)*- La momentul raportării beneficiarul a depus cerere de plata pentru suma de 44.700,00 euro (88,89%). Cererea se 

află în evaluare la OJFIR. 

* * La momentul raportării beneficiarul a depus cerere de plata pentru suma de 32.639,47 euro. Cererea se află în 

evaluare la OJFIR 

Cap 5.1.1 situația generală 

• Buget inițial total al SDL: 1.004.709,93 €  

• Buget alocat la momentul evaluării: 2.149.069,61 € ( din care 2.077.064,35 € Fonduri FEADR și 72.005,32 € 

Fonduri EURI);  

• Valoare 19.4:  

• Valoare 19.2: 1.719.255,74 euro (1.647.250,42 FEADR și 72.005,32 EURI) 

• Valoare contrcatată 19.2: 1.716.027,59 euro- 99,81 euro; 

• Plăți efectuate până la data depunerii raportului: 1633103,12 euro 94,98% din valoare SDL 

• Cereri depuse ce se află in evaluare: 77339,47 

• Plăți totale previzionate: 1.710.442,59 euro, 99.48% din valoarea contractată.  

  

Concluzie generală: SDL a reușit să atragă și să utilizeze eficient resursele financiare, cu o absorbție bună a fondurilor 
și o eficacitate financiară ridicată.  
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Cap 5.1.2 Analiza pe măsuri 

Măsura M01 – Formare profesională și informare 

Alocarea financiară inițială a măsurii a fost de 8.309,93 euro, majorată ulterior la 13.606,71 euro. Obiectivul principal 

a fost îmbunătățirea competențelor profesionale ale fermierilor și actorilor locali, prin sesiuni de instruire și activități 

de informare menite să crească competitivitatea agriculturii. Indicatorul propus a fost instruirea a 20 de persoane, iar 

indicatorul realizat corespunde integral valorii planificate. Rezultatele au contribuit direct la consolidarea capitalului 

uman local și la succesul strategiei prin creșterea gradului de profesionalizare în mediul rural. Sumele alocate au fost 

utilizate în procent de 100% 

 

Măsura M02 – Investiții pentru debutanți-fermieri 

Alocarea inițială a măsurii a fost de 200.000 euro, majorată la 320.000,00 euro. Măsura a urmărit sprijinirea instalării 

tinerilor fermieri și stimularea reînnoirii generaționale în agricultură, prin finanțarea unor exploatații viabile economic. 

Indicatorul propus a fost sprijinirea a 8 fermieri debutanți, iar valoarea realizată corespunde integral celei planificate. 

Prin implementarea acestor proiecte, s-a consolidat structura agricolă locală și s-a asigurat continuitatea activităților 

agricole, contribuind semnificativ la obiectivele strategiei. Sumele alocate au fost utilizate în procent de 100% 

Măsura M03 – Investiții pentru exploatații agricole 

Această măsură a beneficiat de o alocare de 30.000,00 euro, majorată la 50.285 euro, fiind destinată modernizării 

exploatațiilor agricole. Scopul a fost creșterea performanței economice și tehnologice a fermelor, prin investiții care să 

asigure competitivitatea pe piață. Indicatorul propus a fost sprijinirea unei exploatații agricole, obiectiv realizat integral. 

Prin rezultatele obținute, măsura a contribuit la modernizarea sectorului agricol și la creșterea productivității 

fermierilor din teritoriu.La momentul raportului bemeficiarul a depus o cerer de plata care se afla în evaluare pentru 

suma de 44.700,00 euro. Cee ace reprezintă un procent de 88,89%. Urmeaza ca beneficiarul sa depuna trnsa a doua. 

 

Măsura M04 – Sprijin pentru debutanți în activități non-agricole noi 

Măsura a avut o alocare inițială de 100.000,00 euro, majorată la 167.636,72 euro, ulterior diminuată la 150.000 euro 

din FEADR și 72005,32 din EURI. Obiectivul a fost stimularea spiritului antreprenorial și susținerea înființării de activități 

economice non-agricole, în vederea diversificării veniturilor populației rurale. Indicatorul propus a fost sprijinirea a 2 

microîntreprinderi, și înființarea a 2 locuri d emuncă, valoarile realizate depășind cu mult pe cele preconizate, respectiv : 

5 microintreprinderi si 5 locuri d emuncă. Prin rezultatele sale, măsura a contribuit la dezvoltarea economică locală și 

la crearea de noi oportunități de ocupare în afara sectorului agricol. Sumele alocate au fost utilizate în procent de 100% 

 

 

Măsura M05 – Diversificarea activităților non-agricole în mediul rural 

Cu o alocare inițială de 100.000 euro, majorată ulterior la 167.636,72 euro și ajustată la 156.973,72 euro, măsura a 

sprijinit extinderea și diversificarea afacerilor existente. Obiectivul principal a fost creșterea veniturilor și a ocupării în 

mediul rural, prin susținerea microîntreprinderilor locale. Indicatorii propuși au fost sprijinirea a 1 microîntreprinderi 

și crearea a 1 loc de muncă, iar indicatorii realizați au fost 3 microîntreprinderi sprijinite și 3 locuri de muncă create. 
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Prin depășirea valorilor țintă, măsura a contribuit puternic la dinamizarea economiei locale și la succesul general al 

strategiei. Sumele alocate au fost utilizate în procent de 100% 

Măsura M06 – Dezvoltarea microregiunii GAL Siret Moldova prin mici investiții fizice 

Alocarea inițială de 350.000 euro a fost majorată treptat până la 933.570,08 euro, ca urmare a cererii ridicate și a 

impactului pozitiv al intervențiilor. Obiectivul măsurii a fost îmbunătățirea infrastructurii și serviciilor publice la nivelul 

localităților membre GAL. Indicatorii propuși au fost 300 de locuitori beneficiari și 5 comune sprijinite, iar indicatorii 

realizați au fost 33.790 locuitori și 7 comune. Prin aceste rezultate, măsura a generat un impact major asupra coeziunii 

teritoriale, contribuind decisiv la îmbunătățirea calității vieții în mediul rural. Valoarea  alocată ce va fi utilizată  va fi în  

procent de 99.65%, adică 930.341,00 euro.  

Măsura M07 – Sprijin pentru minorități 

Această măsură a avut o alocare inițială de 5.500 euro, majorată la 9.221,58 euro, fiind destinată incluziunii sociale și 

sprijinirii comunităților minoritare. Obiectivul a fost creșterea accesului persoanelor vulnerabile la activități 

educaționale și sociale. Indicatorul propus a fost 10 persoane beneficiare, iar indicatorul realizat a fost de 122 persoane, 

depășind semnificativ valoarea țintă. Rezultatele au demonstrat un impact social deosebit și o contribuție importantă 

la obiectivul general al SDL privind coeziunea și incluziunea socială. Sumele alocate au fost utilizate în procent de 100% 

Măsura M08 – Infrastructură socială 

Cu o alocare inițială de 10.000,00 euro, majorată la 16.762,33 euro, ajustată la 16.676 euro, măsura a avut ca scop 

îmbunătățirea infrastructurii sociale din comunitățile rurale. Prin finanțarea unui proiect finalizat, s-au asigurat condiții 

mai bune pentru furnizarea de servicii sociale destinate populației locale în comuna Cotnari, centrul de zi ” Sfînta 

Paraschieva”. Indicatorul propus și cel realizat au fost identici – 20 de persoane beneficiare de servicii sociale 

îmbunătățite. Contribuția măsurii la strategia SDL este semnificativă, prin promovarea incluziunii sociale și creșterea 

calității vieții în mediul rural. Sumele alocate au fost utilizate în procent de 100% 

Eficacitatea financiară a implementării măsurilor din cadrul SDL a fost una ridicată, reflectată prin utilizarea integrală 

sau aproape integrală a fondurilor alocate pentru fiecare intervenție. Toate măsurile au înregistrat un grad de absorbție 

de 100%, demonstrând o gestionare eficientă a resurselor și o capacitate administrativă solidă a GAL-ului. Alocările 

financiare au fost ajustate pozitiv în funcție de cererea reală și de impactul generat, fapt ce indică o planificare flexibilă 

și adaptată nevoilor teritoriale. În ansamblu, eficacitatea financiară a strategiei a contribuit direct la atingerea 

obiectivelor stabilite și la maximizarea beneficiilor socio-economice pentru comunitățile rurale din teritoriul GAL. 

5.1.3- Eficacitatea SDL la niveul domeniilor de intervenție 

Domeniu de intervenție Eficacitate 

1C)  Încurajarea  învățării  pe  tot  parcursul  vieții  și  a  

formării profesionale în sectoarele agricol și forestier 

Eficacitate ridicata: Valoarea planifi-

cată a indicatorilor țintă / de re-

zultat și a indicatorilor de realizare a 

fost atinsă 2A) Îmbunătățirea performanței economice a tuturor exploat-

ațiilor agricole și facilitarea restructurării și modernizării exploat-

ațiilor, în special în vederea creșterii participării pe piață și a 

orientării spre piață, precum și a diversificării activităților agricole 

Eficacitate ridicata: Valoarea planifi-

cată a indicatorilor țintă / de re-

zultat și a indicatorilor de realizare a 

fost atinsă 
2B) Facilitarea intrării în sectorul agricol a unor fermieri 

calificați corespunzător și, în special, a reînnoirii generațiilor 

Eficacitate ridicata: Valoarea planifi-

cată a indicatorilor țintă / de re-

zultat și a indicatorilor de realizare a 

fost atinsă 
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6A) Facilitarea diversificării, a   înființării și a

 dezvoltării de întreprinderi mici, precum și crearea de 

locuri de muncă 

Eficacitate ridicata: Valoarea planifi-

cată a indicatorilor țintă / de re-

zultat și a indicatorilor de realizare a 

fost atinsă 6B) Încurajarea dezvoltării locale în zonele rurale Eficacitate ridicata: Valoarea planifi-

cată a indicatorilor țintă / de re-

zultat și a indicatorilor de realizare a 

fost atinsă  

Eficacitatea domeniilor de intervenție din cadrul strategiei a fost una ridicată, toate domeniile atingând valorile 
planificate ale indicatorilor de rezultat și realizare. Intervențiile au contribuit semnificativ la dezvoltarea 
competențelor, modernizarea exploatațiilor agricole, sprijinirea tinerilor fermieri și diversificarea economiei rurale. În 
ansamblu, implementarea coerentă și echilibrată a acestor domenii a demonstrat o capacitate ridicată de atingere a 
obiectivelor strategice și de generare a impactului pozitiv în teritoriu. 

 

Concluzie:  

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL) a GAL SIRET-MOLDOVA s-a remarcat printr-un grad înalt de 
eficiență și eficacitate, atât în utilizarea resurselor financiare, cât și în atingerea obiectivelor stabilite la nivelul 
domeniilor de intervenție. Printr-o planificare strategică riguroasă și o monitorizare atentă a progresului, GAL-ul a 
reușit să atingă integral indicatorii propuși, demonstrând o capacitate administrativă solidă și o gestionare 
transparentă a fondurilor publice. Rezultatele obținute evidențiază impactul pozitiv al intervențiilor finanțate, care au 
contribuit semnificativ la dezvoltarea economică și socială a teritoriului, la creșterea competitivității sectorului 
agricol și la diversificarea activităților non-agricole. Totodată, investițiile derulate au avut un efect multiplicator 
asupra mediului instituțional și asupra coeziunii comunitare, consolidând parteneriatele locale și implicarea actorilor 
din teritoriu. În ansamblu, Strategia de Dezvoltare Locală s-a dovedit a fi un instrument eficient și coerent de 
dezvoltare integrată, capabil să răspundă nevoilor reale ale mediului rural și să susțină creșterea echilibrată și 
durabilă a zonei GAL SIRET-MOLDOVA. 
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Capitolul 6 Răspuns la temele de evaluare 

 

6.1 – Răspuns la temele de evaluare GENERALE 

Tema Intrebarea Criteriile Indicatorul de 

rezultat 

Raspuns la intrebarea de 

evaluare 

Reverificarea logicii

 de 
interventie - 

relevanta 

IE1: In ce 

masura logica de  

interventie a SDL 

este inca rele-

vanta      in 
raport cu nevoile 

socio- econom-

ice si potentialul 

de dezvoltare 

ale teritoriului? 

Nevoile de  la 
momentul 
elaborării  SDL 
până  în  prezent 
au rămas la fel, s- 
au modificat 
Măsurile  din 
cadrul SDL au fost 

revizuite, în caz de 

necesitate, pentru a 

ține cont de 

dinamica acestor 

nevoi 

1. Procentul selectat

 din 

alocarea financiara 

disponibila in Planul 

de Finantare al SDL: 

100% 

Răspunsul evaluatorului la întrebarea 

de evaluare privind relevanța logicii de 

intervenție a SDL: Logica interventiei 

este relevanta. 

Reverificarea logicii

 de 
interventie  a  SDL 
– coerenta 

IE2: Cat de coer-

enta este logica 

de interventie 
care sta la baza 

strategiei de 

dezvoltare lo-

cala. 

Sunt activitățile 
(măsuri, proceduri, 
activități  de 
sprijin) prevăzute 
în  cadrul  SDL  și 
resursele  alocate 
acestora suficiente  
pentru a 
 genera 
realizările și 
rezultatele aștep-
tate (indicatorii 
prevăzuți în 
strategie)? 

2.Procentul contrac-

tat din 

alocarea  financiara 

disponibila in Planul 

de Finantare al SDL: 

100% 

Răspunsul evaluatorului la întrebarea 

de evaluare Privind coerența logicii de 

intervenție a SDL: Logica interventiei 

coerenta medie 

Sunt definiți 
indicatori   de 
realizare adecvați 
pentru  a  oferi  o 
imagine  clară 
asupra realizărilor 
obținute (specifici, 
măsurabili, fezabili, 
relevanți și sufi-
cienți)? 

3. Indicatori reali-

zati: 4 

Sunt rezultatele 4. Numar de 
așteptate clar persoane intruite: 
definite? 20 

5. Numar de  
exploatatii  agricole 
sprijinite: 9 
6.  Număr  total  de 
întreprinderi 
nonagricole 
sprijinite/ create: 8 
7. Numar de locuri 
de munca nou 
create prin 
implementarea SDL: 
8 
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Contribuția SDL la 

aria de 
intervenție 6B 

IE3: In ce 
masura a 
sprijinit SDL 

dezvoltarea lo-

cala  in 
zonele rurale? 

Serviciile  şi 
infrastructurile lo-
cale  în  zonele ru-
rale au fost 
îmbunătăţite; 

8.Procentajul popu-

lației rurale 

vizate de SDL: 100% 

Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea de evaluare privind 

măsura în  care SDL a sprijinit 

dezvoltărea locala în teritoriul 

GAL: În măsură medie 

 Accesul  la 
serviciile şi la 
infrastructurile lo-
cale  în  zonele ru-
rale a crescut; 

9.Procentajul popu-

lației rurale 

care beneficiază de 

servicii/ infrastructuri 

îmbunătățite: 100% 

SDL a determinat 
crearea            de 
oportunităţi de oc-
upare a forței de 
muncă. 

Locuri de muncă 

create în cadrul 

proiectelor sprijinite 

(LEADER): 8 

10.Număr de 

proiecte implemem-

tate  prin SDL: 41 

Eficacitatea şi 
eficienţa operaţiu-
nilor şi 
contribuţia  lor  la 
obţinerea rezultate-
lor 
şi a impactului 

strategiei 

IE4:  Care  este 

gradul de 

eficacitate  al 

operatiunilor im-

plementate? 

Procentul contrac-
tat din 
alocarea financiara 
disponibila  in 
Planul de 
Finantare al SDL. 

11. N
umarul seminariilor 
de animare/ 
informare: 64 cu 1837 
persoane 
12. N
umarul apelurilor de 
selectie: 23 
13. N
umarul Crererilor
 
 
de finantare: 63 
14.Numarul 
contractelor de finan-

tare: 41 

Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea de evaluare privind 

eficacitatea financiara a masu-

rilor implementate la nivel de 

SDL: Eficacitate financiara ridi-

cata 

IE5:  Care  este Procentul 15.  Populație  netă Răspunsul evaluatorului
 la gradul de 

eficienta al 

operatiunilor im-

plementate? 

absorbit (platit) 
din alocarea 
financiara dis-
ponibila in 
Planul de 
Finantare al SDL. 

care beneficiază de 
servicii/ infrastructuri 
îmbunătățite: 33.790 
16. Numar  de 

întrebarea de evaluare privind 

eficienta si eficacitate SDL, la 

nivel de domeniu de inter-

venție: Eficacitate ridicata 

persoane intruite: 
20 
17. Numar de 
exploatatii  agricole 
sprijinite: 9 
18. Număr total de 
întreprinderi 
nonagricole 
sprijinite/ create: 5 
Numar de locuri de 
munca  nou  create 
prin implementarea 
SDL: 8 
19. Numar de tineri 
fermieri instalati: 8 
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Factorii de succes si 

insucces 
IE6: Care sunt 

factorii interni si 

externi care au 

influentat pozitiv 

sau negativ im-

plementarea 

strategiei? 

Realizarea/ nere-
alizarea indicato-
rilor monitorizare 
specifici domeniilor 
intervenție, 
De de in depen-
denta de fac-
torii interni 
(gradul de 
implicare   al 
partenerilor  GAL; 
competentele an-
gajatilor GAL; 
gradul  de 
implicare   al 
angajatilor GAL; 
eficienta/ eficaci-
tatea actiunilor 
 de 
animare   a 
teritoriului GAL) si 
factorii externi (re-
spectarea clauzelor 
contractuale de ca-
tre furnizorii de ser-
vicii privind 
promovarea SDL in 
teritoriul GAL; re-
spectarea clauzelor 
contractuale de ca-
tre furnizorii de ser-
vicii privind 
informarea popu-
latiei  din 
teritoriul  GAL  cu 
privire   la 
rezultatele imple-
mentarii SDL;   
colaborarea cu
 AFIR; 

modificari legislative) 

Numar de persoane 
intruite: 20 
Numar de 
exploatatii agricole 
sprijinite: 9 
Număr total de 
întreprinderi non-
agricole sprijinite/ 
create: 5 Numar de 
locuri de 
munca nou create 
prin implementarea 
SDL:8 

Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea de evaluare privind 

măsura în care factorii interni 

(gradul de implicare al parten-

erilor GAL; competentele an-

gajatilor GAL;    gradul    de    im-

plicare    alangajatilor GAL; efi-

cienta/ eficacitatea actiunilor 

de animare a teritoriului GAL) 

au influențat sau influențează 

(pozitiv sau negativ) implemen-

tarea strategiei: În măsură me-

die 

Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea de evaluare privind 

măsura în care factorii externi 

(respectarea clauzelor contrac-

tuale de catre furnizorii de ser-

vicii privind promovarea SDL in 

teritoriul GAL; respectarea 

clauzelor contractuale de catre 

furnizorii de servicii privind in-

formarea populatiei din terito-

riul GAL cu privire la re-

zultatele implementarii SDL; 

colaborarea cu  AFIR; modificari 

legislative) au influențat sau in-

fluențează (pozitiv sau negativ) 

implementarea strategiei: În 

măsură medie 

Impact valoare 

adaugata LEADER 
IE7: În ce 
măsură  a 

condus 

abordarea 

LEADER la o 

mai bună 

guvernanță în 

teritoriul GAL? 

S-a intensificat in-
teracțiunea și s-a 
consolidat coordo-
narea între membrii 
GAL și a sporit 
gradul de partici-
pare a tuturor 
părților interesate         
în 
elaborarea și 
implementarea 
SDL-ului 

20. N
umăr de membri ai 
GAL: 33 
21. N
r. de întâlniri/Grupuri 
de lucru: 61 CD si 20 
AGA 
22. N
r. de parteneri publici 
și privați pe categorii: 
7  publici 5  societate 
civila si 2 3  privati 
Nr. de sesiuni 
lansate: 23 
Nr. de proiecte 
 depuse: 63 

Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea În ce măsură a 

condus abordarea LEADER la o 

mai bună guvernanță în terito-

riul GAL?: În măsură medie 
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Acțiunile de 
sprijin și de 
informare  a 
beneficiarilor finali
 s-au 
intensificat 

Nr. de acțiuni de in-
formare și co-
municare: 64 activitați 
de animare cu 1837 
persoane informate 
23. N
r.        de 
materiale de infor-
mare editate: 1450 
24. N
r. de apariții în presa 
locală: communicate 
presa: 50, presa online si 
retele de socializare:250 
și articole pe site: 235, 
61 newsletter.  
Nr de proiecte depuse 
ca urmare a activi-
tăților de informare: 
63 
26. Intrebare: Vi-
zibilitatea  GAL  a cres-
cut/a  scăzut/s- a 
menținut? Raspuns: A 
crescut 

  Au fost puse în 
practică idei inova-
toare 

27. Nr. de proiecte 
inovatoare: 2 STUDIU 
DE CAZ Exemple   de   
bună 
practică – studiu de 

caz: Proiect instalare 

M02- Alexandru 

Popoaea 

 

Gradul             de 
încredere în relația 
cu alte instituții  a 
crescut 

Nr. de proiecte 

finanțate: 41 
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S-a creat
 o capaci-
tate instituțională 
viabilă 

28. Nr. de 
personal administra-
tiv: 4 
29. 
Modificări/fluctuații 
la nivelul 
personalului GAL 
25% 
30. Nr. de acțiuni de 
training pentru per-
sonalul GAL: 7 
30.Ați primit sprijin   
din   partea membrilor   
GAL   în depunerea
  și im-
plementarea proiec-
telor ?: DA 
31. Î
n  opinia  dvs. struc-
tura
 
GAL 
reprezintă o structură 
care se va menține? 
DA 
32. Î

n  opinia  dvs. struc-

tura

 

GAL 
reprezintă o 
structură de 

încredere?: DA 

Procedurile admin-
istrative   s- au  
modificat  de 
puține ori 
comparativ cu 
perioada anterioară
 de 
programare 

34. N
r.        de 
modificări a proce-
durilor: 7 
35. T

ransparența in-

formațiilor, a mo-

dalității de luare a 

deciziilor:  site GAL si 

presa locala 
Implicarea 
grupurilor vul-
nerabile a 
crescut 

36. N
r.  de  membri re-
prezentanți
 
ai grupurilor vul-
nerabile   printre 
parteneri: 1 
 
Din punctul dvs. de

 v

edere implicarea 

grupurilor vulnerabile

 în 
37. e

laborarea și imple-

mentarea SDL a cres-

cut/a scăzut sau a 

rămas la fel.: A cres-

cut 
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IE8: În ce 
măsură a 

condus 

abordarea 

LEADER la 
punerea în 
valoare  a 

capitalului cul-

tural din 

teritoriul GAL? 

Specificul local a 
fost mai bine pus în 
valoare 

39. P
uncte 
gastronomice înfi-
ințate: NU 
40. N
umăr
 
de pensiuni, bunga-
louri,
 
etc. Înființate: 0 
41. N

umăr de produse cer-

tificate ca urmare a 

proiectelor depuse: 

NU 

Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea În ce măsură a 

condus abordarea LEADER la 

punerea în valoare a capitalu-

lui cultural din teritoriul GAL?: 

În măsură medie 

Specificul 
natural,  cultural și 
arhitectural a fost 
mai bine pus în 
valoare 

42. N
umăr de târguri  or-
ganizate: 6-189 partic-
ipanti 
43. N
r. de proiecte de con-
solidare și refacere               
a 
patrimoniului, obiec-
tive istorice: 
NU 
44. N
r. de obiective de
 
recreere înființate: 2  
45. D

in punctul dvs. de ve-

dere specificul natu-

ral, cultural și arhitec-

tural a fost pus în 

valoare (într- o mică 

măsură/ într-o mare 

măsură/deloc) în teri-

toriul GAL ca urmare 

a acțiunilor sprijinite 

prin LEADER?: In mica 

masura IE9: În ce 
măsură a 

condus 

abordarea 

LEADER la 
dezvoltarea so-

cio- economică a 

teritoriului GAL? 

Numărul de locuri 
de muncă a crescut 

Număr de locuri de 

muncă înființate: 8 
Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea În ce măsură a 

condus abordarea LEADER la 

dezvoltarea socio-economică a  

teritoriului GAL?: În măsură me-

die 

Au fost înființate 
noi întreprinderi 

46. Nr. de proiecte: 5 

A crescut numărul 
proiectelor adresate 
comunității 

47. N
r. de proiecte: 42 
48. N
r.  de  proiectele 
finanțate: 29 
49. N
r. de obiective 
refăcute prin proiec-
tele 
finanțate: 0 
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  A  crescut  nivelul de 
trai 

52. Nr. de proiecte de 

înființare grădinițe,        

after 
school, servicii pentru 

populație, par-

curi/centre de 

recreere: 3 

 

S-au diversificat 
activitățile econom-
ice 

53. N
r. de locuri de muncă 
create  în alte domenii 
decât cel agricol: 8 
54. N
r. de întreprinderi 
care au participat la 
evenimente în afara 
teritoriului      GAL, 
inclusiv             prin 
proiectele           de 
cooperare: 4 

Creșterea activi-
tăților economice 
legate de
 resursele și 
potențialele speci-
fice zonei 
(turism rural, pro-
duse locale, etc.). 

56. Nr. de proiecte 

privind înființarea 

unor afaceri în turism, 

produse locale, 

procesare agricolă, 

olărit, meșteșugărit: 

NU 

Creșterea atractivi-
tății zonelor rurale 

57. N
r. de proiecte privind 
înființarea unor afac-
eri în turism,       pro-
duse 
locale, olărit, 
meșteșugărit: NU 
58. N
r. de puncte gastro-
nomice: NU 
59. N
r. de agropensiuni: 
NU 
60. Nr.        de 
participări           la 
evenimente din afara 

GAL pentru a 

prezenta specificul: 

NU 

Sprijinirea 
grupurilor vul-
nerabile a 
crescut 

Număr de locuri de 
muncă  bărbați/ femei: 8 
61. Număr de proiecte 

privind incluziunea so-

cială: 1 
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Calitatea parteneri-

atelor locale,

 eficiența 

conducerii, anumite 

proiecte/inițiative 

locale (competitivi-

tatea produselor) , 

identitatea locală 

Intrebare 

specifica  nr  1: 

În   ce   măsură 

SDL a 
contribuit la 

îmbunătățirea 

competitivității 

firmelor 
locale? 

Intreprinderile non-
agricole 
locale si Fermele 
agricole locale și- 
au dezvoltat noi 
procese de 
producție și noi 
canale             de 
desfacere 

62. N
r. 
Intreprinderi non-
agricole  si 
ferme care au 
dezvoltat  noi 
procese de 
productie: 5 
63. N
r de planuri de 
afacere realizate: 5 
64. Nr de 
echipamente de 

producție noi: 3 

Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea În ce măsură SDL 

a contribuit la îmbunătățirea 

competitivității firmelor lo-

cale?: În măsură medie 

Intrebare spe-

fifica  nr  2: În   

ce   măsură SDL

 a fost 
capabilă să im-

plice  tinerii și 

femeile? 

S-a sprijinit 
procesul  de 
reinnoire a 
generatiei de 
agricultori 

65. Numar de tineri 

fermieri instalati: 8 

din care femei 0 

Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea În ce măsură SDL a 

fost capabilă să implice tinerii 

și femeile?: În măsură medie 

 

6.2 – Răspuns la temele de evaluare SPECIFICE GAL 

Tema Intrebarea Criteriile Indicatorul de 

rezultat 

Raspuns la intrebarea de 

evaluare 

Evaluarea 

contribuției 

intervențiilor 

GAL la 

favorizarea 

competitivității 

agriculturii prin 

sprijinirea 

formării 

profesionale, a 

instalării tinerilor 

În ce măsură 

acțiunile de 

formare 

profesională 

și informare 

(M01/1C) au 

contribuit la 

creșterea 

compe-

tențelor 

fermierilor 

din teritoriu? 

Gradul de 
acoperire a 
obiectivelor 
specifice prin 
măsurile 
implementate 

Număr persoane 

instruite/infor-

mate 20 

Răspunsul evaluatorului la întrebarea 

de evaluare privind măsură ÎN 

CARE acțiunile de formare profe-

sională și informare (M01/1C) au 

contribuit la creșterea compe-

tențelor fermierilor din teritoriu?: 

Acțiunile de formare au contribuit în 

mare măsură la creșterea compe-

tențelor fermierilor din teritoriul 

GAL. 
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fermieri și a 

modernizării 

exploatațiilor 

agricole. 
 

Cum au influ-

ențat in-

vestițiile în 

exploatații 

agricole 

(M03/2A) 

gradul de 

modernizare, 

productivi-

tatea și orien-

tarea spre 

piață? 

Nivelul de im-
pact al 
măsurilor 
asupra per-
formanței 
economice și 
modernizării 
exploatațiilor 
agricole 

M03/2A: Nr. ex-

ploatații sprijinite; 

Nr. investiții 

pentru moderni-

zare; Nr. locuri de 

muncă create 

Răspunsul evaluatorului la întreb-

area de evaluare cum a influența 

investițiile în agricultură gradul de 

modernizare, productivitatea și 

orientarea spre piață:  

investițiile în agricultură au in-

fuențat ÎN MARE MĂSURĂ gradul 

de modernizare, productivitatea 

și orientarea spre piață? 

 

 

 

 

În ce măsură 

sprijinul oferit 

prin măsura 

M02/2B a fa-

cilitat in-

stalarea tiner-

ilor fermieri și 

viabilitatea 

exploatațiilor 

acestora? 

Eficiența spri-
jinului acor-
dat tinerilor 
fermieri 

M02/2B: Nr. tineri 

fermieri sprijiniți; 

Nr. exploatații via-

bile la 2 ani după 

sprijin: 8 

Răspunsul evaluatorului la intrebarea: 

În ce măsură sprijinul oferit prin 

măsura M02/2B a facilitat in-

stalarea tinerilor fermieri și viabil-

itatea exploatațiilor acestora? 

 

În mare măsură 

Care au fost 

principalele 

bariere 

întâmpinate 

în implemen-

tarea 

măsurilor 

M01/1C, 

M02/2B și 

M03/2A și 

cum au afec-

tat acestea 

atingerea obi-

ectivelor pro-

puse? 

Gradul de im-
plementare a 
măsurilor pla-
nificate 

Nr. proiecte con-

tractate vs. pro-

iecte planificate 

10 Grad de realiz-

are (%) al indica-

torilor: 166% 

Răspunsul evaluatorului: Care au 
fost principalele bariere 
întâmpinate în implementarea 
măsurilor?        Răspunsul 
evaluatorului: - Reglementările de 
mediu impuneau standarde stricte 
privind amplasarea, dimensionarea 
și tehnologia platformelor:  

- Cerințe tehnice ridicate 

(impermeabilizare, sisteme 

de colectare levigat, 

dimensionare în raport cu 

efectivul de animale).  

- Avize multiple (mediu, 

gospodărirea apelor, 

sanitar-veterinar), cu 

proceduri complexe.  
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În ce măsură 

măsurile 

M01/1C, 

M02/2B și 

M03/2A 

răspund ne-

voilor identifi-

cate privind 

creșterea 

competitivi-

tății fermelor 

și a compe-

tențelor 

fermierilor? 

Relevanța in-
tervențiilor în 
raport cu ne-
voile identifi-
cate în analiza 
diagnostic și 
SWOT 

Intervențiile sunt 

relevante în 

raport cu analiza 

SWOT. 

Răspunsul evaluatorului cu privier la 

întrebarea: În ce măsură măsurile 

M01/1C, M02/2B și M03/2A 

răspund nevoilor identificate 

privind creșterea competitivității 

fermelor și a competențelor 

fermierilor? 

In măsură medie. Capacitate limi-

tată pentru furnizarea de servicii 

de informare și de finanțare a in-

ițiativelor economice. 

În ce măsură 

investițiile 

sprijinite prin 

aceste măsuri 

generează 

efecte eco-

nomice 

pozitive pe 

termen lung 

(locuri de 

muncă 

menținute, 

creștere 

producție, ac-

ces la piață)? 

Sustenabili-
tatea re-
zultatelor 
obținute 

Nr. proiecte con-

tractate vs. pro-

iecte planificate 

10 Grad de realiz-

are (%) al indica-

torilor: 166% 

Răspunsul evaluatorului la întrebarea: 

În ce măsură investițiile sprijinite 

prin aceste măsuri generează 

efecte economice pozitive pe ter-

men lung (locuri de muncă 

menținute, creștere producție, ac-

ces la piață)? 

 

În mare măsură 

Tema Intrebarea Criteriile Indicatorul de 

rezultat 

Raspuns la intrebarea de 

evaluare 
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Evaluarea con-

tribuției inter-

vențiilor GAL la 

obținerea unei 

dezvoltări teri-

toriale echili-

brate a 

economiilor și 

comunităților 

rurale, prin di-

versificarea ac-

tivităților eco-

nomice, 

crearea de lo-

curi de muncă 

și îmbunătăți-

rea serviciilor 

și infrastruc-

turii locale  

În ce măsură 

măsurile 

M04/6A și 

M05/6A au 

contribuit la 

diversificarea 

activităților 

economice și 

la crearea de 

locuri de 

muncă în me-

diul rural? 

Gradul de 

acoperire a 

obiectivelor 

specifice prin 

măsurile im-

plementate 

d. M04/6A: Nr. 
microîntreprinder
i sprijinite: 5  

Nr. locuri de 

muncă create; 

M05/6A: 5 

Răspunsul evaluatorului la întrebarea 

de evaluare:  În ce măsură 

măsurile M04/6A și M05/6A au 

contribuit la diversificarea activi-

tăților economice și la crearea de 

locuri de muncă în mediul rural? 

ÎN MARE MĂSURĂ 

Cum au con-

tribuit proiec-

tele finanțate 

prin M04/6A 

și M05/6A la 

consolidarea 

economiei ru-

rale și la 

creșterea 

veniturilor 

beneficiari-

lor? 

Nivelul de im-
pact al 
măsurilor 
asupra dez-
voltării eco-
nomice locale 

c. Nr 

intreprinderi 

sprijinite: 9 

(un contract 

reziliet), 8 

funcționale. 

Nr de lucuri de 

muncă create 9, 8 

au fost păstrate 

Răspunsul evaluatorului la întreb-

area de evaluare: Cum au con-

tribuit proiectele finanțate prin 

M04/6A și M05/6A la consoli-

darea economiei rurale și la 

creșterea veniturilor beneficiari-

lor 

ÎN MĂSURĂ MEDIE 

 

 

În ce măsură 

măsurile 

M06/6B, M07 

și M08 au 

contribuit la 

îmbunătăți-

rea infrastruc-

turii și ser-

viciilor pub-

lice pentru 

populația ru-

rală? 

Gradul de 
îmbunătățire 
a infrastruc-
turii și ser-
viciilor în me-
diul rural 

d. M06/6B: 
Populația care 
beneficiază de 
servicii 
îmbunătățite: 
33.790;  

Nr. comune spri-

jinite:7 

Răspunsul evaluatorului la intrebarea: 

În ce măsură măsurile M06/6B, 

M07 și M08 au contribuit la 

îmbunătățirea infrastructurii și 

serviciilor publice pentru popu-

lația rurală? 

 

În mare măsură 
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Care au fost 

principalele 

obstacole în 

implemen-

tarea 

măsurilor 

M04, M05, 

M06, m07 si 

M08 și cum 

au influențat 

acestea 

atingerea obi-

ectivelor pro-

puse? 

Gradul de im-
plementare a 
măsurilor pla-
nificate 

Grad de realizare (%) 

al indicatorilor 

M01- 20 – 100%  
M02- 8- 200% 
M03- 1- 100% 
M04- 5- 250% 
          -5 250% 
M05- 3- 150% 
        -3 150% 
 
M06- 33790- 1126% 
        -7-  140% 
M07- 122-1220% 

M08- 25 din cei 

33790. 

Răspunsul evaluatorului: Care au 
fost principalele bariere 
întâmpinate în implementarea 
măsurilor?        Răspunsul 
evaluatorului: 

• Principalele obstacole au fost 
legate de birocrație și de 
complexitatea procedurilor de 
implementare. 

• Lipsa de experiență 
administrativă și 
antreprenorială a unor 
beneficiari a generat întârzieri 
în derularea proiectelor. 

• Creșterea costurilor 
materialelor și dificultățile în 
derularea achizițiilor au 
influențat planificarea 
bugetară. 

• Identificarea și implicarea 
grupurilor vulnerabile au 
necesitat eforturi 
suplimentare de coordonare 
locală. 

• Cu toate acestea, printr-o 
bună cooperare și sprijin din 
partea GAL SIRET-MOLDOVA, 
obiectivele strategiei au fost 
atinse în proporție ridicată. 

 

În ce măsură 

rezultatele 

obținute 

(întreprinderi 

funcționale, 

locuri de 

muncă, ser-

vicii locale) se 

mențin pe 

termen me-

diu și lung? 

Sustenabili-
tatea re-
zultatelor 
obținute 

e. M04/6A: Nr. 
microîntreprinder
i sprijinite: 5  

Nr. locuri de 

muncă create; 

M05/6A: 5 

Răspunsul evaluatorului cu privier la 

întrebarea În ce măsură rezultatele 

obținute (întreprinderi 

funcționale, locuri de muncă, ser-

vicii locale) se mențin pe termen 

mediu și lung? 

 

În mare măsură-toate proiectele 

au iesit din perioada de monitor-

izare și sunt funcționale.  
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În ce măsură 

investițiile 

sprijinite prin 

aceste măsuri 

generează 

efecte eco-

nomice 

pozitive pe 

termen lung 

(locuri de 

muncă 

menținute, 

creștere 

producție, ac-

ces la piață)? 

Sustenabili-
tatea re-
zultatelor 
obținute 

Nr. proiecte con-

tractate vs. pro-

iecte planificate 

10 Grad de realiz-

are (%) al indica-

torilor: 166% 

Răspunsul evaluatorului la întrebarea: 

În ce măsură investițiile sprijinite 

prin aceste măsuri generează 

efecte economice pozitive pe ter-

men lung (locuri de muncă 

menținute, creștere producție, ac-

ces la piață)? 

În mare măsură 
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7 Factori de succes si eșec în implemntarea SDL 

 

Un obiectiv esențial al evaluării Strategiei de Dezvoltare Locală a GAL SIRET-MOLDOVA a fost acela de a 

înțelege ce și cum funcționează sau de ce nu funcționează mecanismele de implementare, identificând factorii 

care au influențat rezultatele și contribuind la formularea unor măsuri de corecție pentru îmbunătățirea 

eficacității, eficienței, relevanței, impactului și sustenabilității strategiei. Evaluarea a fost fundamentată pe 

analiza documentelor de monitorizare, anchete prin chestionare și interviuri, asigurând o corelare între 

criteriile de evaluare, indicatorii stabiliți și datele colectate. 

Realizarea indicatorilor de monitorizare a depins atât de factorii interni, cât și de cei externi. Factorii interni – 

precum gradul ridicat de implicare al partenerilor GAL, competențele profesionale ale angajaților și eficiența 

acțiunilor de animare a teritoriului – au influențat în mare măsură pozitiv implementarea strategiei. Aceștia 

au determinat atingerea și chiar depășirea indicatorilor planificați: 20 persoane instruite, 9 exploatații agricole 

sprijinite, 8 întreprinderi non-agricole dezvoltate și 8 locuri de muncă nou create. 

În ceea ce privește factorii externi, precum colaborarea cu AFIR, respectarea clauzelor contractuale de către 

furnizorii de servicii și modificările legislative, influența lor a fost în măsură medie, având atât efecte pozitive 

– prin sprijinul instituțional și promovarea strategiei – cât și provocări, generate de birocrație și de schimbările 

legislative frecvente. Totuși, aceste aspecte nu au împiedicat atingerea obiectivelor majore ale SDL. 

Nu s-au constatat deficiențe semnificative în definirea obiectivelor, țintelor sau măsurilor strategiei, 

implementarea SDL fiind apreciată ca un succes de nivel mediu spre ridicat. Capacitatea administrativă a 

echipei GAL, adaptabilitatea la condițiile externe și implicarea activă a beneficiarilor au reprezentat principalii 

factori de succes, contribuind la obținerea unor rezultate durabile și relevante pentru dezvoltarea teritoriului. 

În concluzie, analiza evidențiază faptul că GAL SIRET-MOLDOVA a demonstrat o funcționare eficientă și 

coerentă a mecanismelor de implementare, generând lecții utile pentru îmbunătățirea procesului de 

planificare, coordonare și evaluare a viitoarei strategii de dezvoltare locală. 
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Factorii de succes si esec in implementarea SDL au fost analizati si sunt prezentati in Tema de evaluare nr. V. 

TEMA DE EVALUARE NR. V- Factori de succes și insucces 

- Verificarea consistenței dintre întrebarea de evaluare, criteriile de evaluare și indicatori 

- Datele și metodele folosite; 

- Analiza și interpretarea datelor; 

- Răspuns la întrebarea de evaluare; 

Criterii de evaluare 
Întrebări de 

evaluare 

Indicatori Metodologia de colectare 

date Indicatori de realizare Indicatpri de rezultat 

b. Realizarea/ nerealizarea 

indicatorilor de monitorizare 

specifici domeniilor de 

intervenție, în dependență de 

factori interni (gradul de 

implicare al partenerilor GAL; 

competențele angajaților GAL; 

gradul de implicare al 

angajaților GAL; eficiența/ 

eficacitatea acțiunilor de 

animare a teritoriului GAL), și 

factori externi (respectarea 

clauzelor contractuale de către 

furnizorii de servicii privind 

promovarea SDL în teritoriul 

GAL; respectarea clauzelor 

contractuale de către 

furnizorii de servicii privind 

informarea populației din 

teritoriul GAL cu privire la 

rezultatele implementării SDL; 

IE6: Care sunt 

factorii interni și 

externi ce au 

influențat pozitiv 

sau negativ 

implementarea 

strategiei? 

h) Număr de persoane 
propuse în SDL a fi 
instruite: minim 20 

i) Număr de exploatații 
agricole propuse în SDL 
a fi sprijinite: minim 5  

j) Număr total de 
întreprinderi 
nonagricole propuse a 
fi sprijinite/ create: 
minim 4 

k) Număr de locuri de 
muncă nou create prin 
implementarea SDL: 
minim 4 

l) Număr de persoane 
propuse în SDL a fi 
instruite: 20 

m) Număr de exploatații 
agricole propuse în SDL 
a fi sprijinite: 9  

n) Număr total de 
întreprinderi 
nonagricole propuse a 
fi sprijinite/ create: 
minim 8 

Număr de locuri de muncă 

nou create prin 

implementarea SDL: 

minim 8 

d. Analiza 

documentelor/datelor 

de monitorizare(analiza 

documentelor și a 

datelor administrative) 

e. Anchetă pe bază de 

chestionar; 

f. Interviuri, procese 

verbale. 
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colaborarea cu AFIR; 

modificări legislative și alți 

factori). 

Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea de evaluare, privind 

măsura în care factorii interni 

(gradul de implicare al partenerilor 

GAL; competențele angajaților GAL; 

gradul de implicare al angajaților 

GAL; eficiența/ eficacitatea 

acțiunilor de animare a teritoriului 

GAL) au influențat pozitiv/ negativ 

implementarea strategiei. 

În mică măsură În măsură medie În mare măsură 

 x  

Răspunsul evaluatorului la 

întrebarea de evaluare privind 

măsura în care factorii externi 

(respectarea clauzelor contractuale 

de către furnizorii de servicii privind 

promovarea SDL în teritoriul GAL; 

respectarea clauzelor contractuale 

de către furnizorii de servicii privind 

informarea populației din teritoriul 

GAL cu privire la rezultatele 

implementării SDL; colaborarea cu 

AFIR; modificări legislative) au 

influențat pozitiv sau negativ 

implementarea strategiei. 

În mică măsură În măsură medie În mare măsură 

 x X 
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8. Concluzii, recomandări și lecții învățate 

8.1 Concluzii 

8.1.1 Gradul de utilizare a resurselor financiare 

Resursele financiare alocate prin Planul de Finanțare al Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL) GAL SIRET-

MOLDOVA au fost utilizate în proporție de 99,48 %, ceea ce reflectă o eficiență financiară ridicată, o 

planificare realistă și o gestionare corespunzătoare a fondurilor publice. Toate măsurile din cadrul strategiei 

au atins sau au depășit indicatorii planificați, iar ajustările succesive ale bugetelor s-au realizat în mod 

justificat, ca urmare a cererii ridicate de finanțare și a nevoilor reale identificate în teritoriu. 

Această capacitate de absorbție totală a fondurilor disponibile denotă un nivel ridicat de profesionalism al 

echipei de implementare, o implicare constantă a partenerilor locali și un management financiar adaptiv, 

capabil să răspundă eficient modificărilor de context și provocărilor apărute pe parcursul implementării. 

Prin redistribuirea fondurilor între măsuri, în funcție de gradul de solicitare, s-a asigurat maximizarea 

impactului investițiilor și echilibrarea sprijinului între domeniile agricol, non-agricol și social. 

Rezultatele obținute confirmă coerența internă a planului financiar și relevanța intervențiilor propuse, 

evidențiind un mecanism solid de prioritizare și de utilizare judicioasă a resurselor disponibile. 

Implementarea SDL a demonstrat o compatibilitate ridicată între nivelul de alocare financiară și capacitatea 

administrativă a GAL de a gestiona fondurile, ceea ce a contribuit la atingerea integrală a obiectivelor 

strategice. 

 

8.1.2 Efectul și impactul SDL în relație cu obiectivele, țintele și obiectivele generale stabilite de 

SDL 

Evaluarea implementării SDL 2014–2020 GAL SIRET-MOLDOVA confirmă un impact semnificativ asupra 

dezvoltării economice, sociale și instituționale a teritoriului. 

Prin intervențiile finanțate, strategia a contribuit la creșterea competitivității economiei rurale, la 

dezvoltarea capitalului uman, la modernizarea infrastructurii locale și la îmbunătățirea calității vieții 

populației. 

Prioritatea P1 – Încurajarea transferului de cunoștințe și a inovării în agricultură, silvicultură și zonele rurale 

(Domeniul 1C): 

A vizat formarea profesională a fermierilor și a actorilor locali, contribuind la dezvoltarea competențelor 

necesare pentru adaptarea la cerințele pieței agricole moderne. 

Prin măsura dedicată instruirii (M01), s-a asigurat participarea a 20 de persoane la programe de formare, 

atingându-se integral indicatorii de realizare. Activitățile au generat un efect pozitiv de multiplicare a 

cunoștințelor în rândul beneficiarilor, sporind gradul de profesionalizare a resursei umane rurale și 

contribuind la creșterea productivității agricole pe termen mediu. 

Prioritatea P2 – Creșterea viabilității fermelor și a competitivității agriculturii (Domeniile 2A și 2B): 

Măsurile destinate investițiilor în exploatații agricole și instalării tinerilor fermieri (M02, M03) au avut un 

impact direct asupra restructurării și modernizării fermelor. Au fost sprijinite 9 exploatații agricole și 8 

fermieri debutanți, asigurându-se astfel reînnoirea generațiilor și consolidarea bazei economice rurale. 

Beneficiarii au introdus tehnologii moderne, au crescut productivitatea și au diversificat activitățile agricole, 
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contribuind la orientarea spre piață și la creșterea veniturilor gospodăriilor rurale. 

Efectul cumulat al acestor investiții a fost o mai bună utilizare a resurselor naturale, reducerea dependenței 

de subzistență și crearea unei structuri agricole mai competitive. 

Prioritatea P6 – Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sărăciei și a dezvoltării economice în zonele 

rurale (Domeniile 6A și 6B): 

Aceste domenii au reprezentat nucleul dezvoltării economiei non-agricole și al coeziunii sociale. 

Prin măsurile M04 și M05, dedicate debutanților și extinderii activităților non-agricole, au fost sprijinite 8 

microîntreprinderi și create 8 locuri de muncă noi, depășindu-se obiectivele planificate. 

Măsurile M06, M07 și M08 au adus un plus de valoare prin investiții în infrastructura socială, incluziunea 

minorităților și îmbunătățirea serviciilor comunitare. 

Rezultatul: peste 33.000 de locuitori din teritoriul GAL au beneficiat indirect de proiecte, iar calitatea vieții a 

crescut semnificativ, confirmând caracterul durabil și integrat al intervențiilor. 

În ansamblu, impactul SDL 2014–2020 se traduce printr-o dezvoltare teritorială echilibrată, o coeziune 

socială mai mare și o economie rurală mai dinamică. 

 

8.1.3 Eficacitatea, eficiența, coerența și relevanța măsurilor incluse în SDL puse în aplicare 

Implementarea SDL a atins un nivel înalt de eficacitate, toate măsurile înregistrând un grad de realizare de 

peste 90% din indicatorii propuși. 

Eficiența a fost susținută de o administrare atentă a resurselor, de o selecție riguroasă a proiectelor și de o 

monitorizare constantă a progresului. 

Coerența strategiei a rezultat din complementaritatea dintre măsurile agricole, non-agricole și sociale, care 

s-au susținut reciproc în atingerea obiectivelor generale. 

Relevanța intervențiilor a fost confirmată de cererea ridicată de finanțare, de interesul beneficiarilor și de 

corelarea lor cu politicile europene și naționale de dezvoltare rurală. 

Analiza de eficiență arată că resursele au fost utilizate conform principiilor economicității și sustenabilității, 

iar rezultatele au generat efecte multiplicatoare pe termen mediu. 

Fiecare investiție sprijinită a produs beneficii directe (locuri de muncă, venituri, servicii îmbunătățite) și 

indirecte (creșterea atractivității economice a zonei). 

Prin urmare, SDL a avut o contribuție reală la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020 și la 

consolidarea rolului parteneriatului public-privat în guvernanța locală. 

8.1.4 

 

8.2 Recomandări 

Pe baza analizei procesului de implementare și a factorilor de succes și insucces identificați, se formulează 

următoarele recomandări pentru îmbunătățirea implementării și a viitoarelor strategii de dezvoltare locală: 

8.2.1 Recomandări privind sistemul de monitorizare și evaluare a SDL 

• Consolidarea mecanismului de monitorizare prin digitalizarea proceselor, crearea unei baze de date 

integrate și utilizarea de indicatori suplimentari de impact. 
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• Implementarea unui sistem periodic de evaluare internă, care să permită ajustarea din timp a 

măsurilor. 

• Asigurarea unei colaborări mai strânse între GAL și instituțiile de control pentru evitarea întârzierilor 

administrative. 

• Dezvoltarea capacităților analitice ale echipei GAL prin instruiri și parteneriate tematice. 

8.2.2 Recomandări pentru remedierea deficiențelor privind obiectivele, țintele sau măsurile 

selectate în cadrul SDL 

• Revizuirea periodică a indicatorilor de rezultat pentru a-i corela cu evoluțiile socio-economice 

locale. 

• Introducerea unor mecanisme de stimulare a proiectelor integrate, care să combine inovarea, 

formarea profesională și investițiile productive. 

• Extinderea sprijinului către sectoare emergente (energie regenerabilă, bioeconomie, digitalizare 

rurală). 

• Prioritizarea intervențiilor cu impact direct asupra ocupării și incluziunii sociale. 

• Menținerea unei proporții echilibrate între măsurile agricole și non-agricole, pentru o dezvoltare 

coerentă a teritoriului. 

8.2.3 Recomandări pentru remedierea deficiențelor privind modul de implementare a SDL 

• Simplificarea documentațiilor de apel și reducerea birocrației pentru beneficiari. 

• Îmbunătățirea comunicării cu AFIR pentru o clarificare mai rapidă a modificărilor procedurale. 

• Stabilirea unor termene de verificare mai scurte și standardizarea etapelor de evaluare. 

• Dezvoltarea unei rețele de consultanți acreditați, care să ofere suport tehnic beneficiarilor pe tot 

parcursul proiectului. 

• Promovarea principiului „învață din practică” prin diseminarea proiectelor de succes către alte 

comunități. 
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9. Prezentarea lecțiilor învățate, cu aplicabilitate în viitor 

 

Lecțiile învățate din implementarea SDL 2014–2020 GAL SIRET-MOLDOVA reprezintă o sinteză a 

experiențelor acumulate, a provocărilor întâlnite și a soluțiilor identificate. Ele constituie baza pentru 

îmbunătățirea viitoarei strategii și pentru consolidarea rolului GAL ca actor central în dezvoltarea 

teritoriului. 

• Administrațiile publice locale din teritoriu au conștientizat că accesarea fondurilor europene implică 

nu doar resurse financiare, ci și perfecționarea continuă a managementului public și a 

competențelor instituționale. 

• Implementarea SDL a consolidat încrederea între actorii locali și a demonstrat că parteneriatul 

public-privat este un instrument eficient de dezvoltare. 

• Bugetarea riguroasă și realistă a proiectelor s-a dovedit esențială pentru succesul implementării, 

evitând necesitatea numeroaselor acte adiționale. 

• Comunicarea internă eficientă a echipei GAL a contribuit la fluidizarea procesului decizional și la 

reducerea blocajelor administrative. 

• Procesul de evaluare a reprezentat o oportunitate de învățare instituțională, prin acumularea de 

expertiză managerială și prin dezvoltarea competențelor analitice. 

• Consultările publice au jucat un rol crucial în fundamentarea deciziilor, confirmând importanța 

implicării comunităților în toate etapele ciclului strategic. 

• Viitoarea strategie trebuie să mențină o viziune integrată, realistă și adaptată specificului local, 

având în vedere echilibrul între sustenabilitate economică, socială și de mediu. 

• Managementul viitor al SDL trebuie să se concentreze pe transparență, simplificare procedurală și 

sprijin activ pentru beneficiari. 

• Este necesară promovarea unui model de dezvoltare locală bazat pe inovație, cooperare inter-GAL și 

valorificarea resurselor locale prin proiecte durabile. 

• În final, experiența GAL SIRET-MOLDOVA confirmă că succesul unei strategii depinde de calitatea 

echipei, de coerența planificării și de angajamentul real al comunității. 
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10 Concluzie generală privind evaluarea SDL GAL SIRET-MOLDOVA 2014–2020 

Evaluarea implementării Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL) a GAL SIRET-MOLDOVA pentru perioada 

2014–2020 evidențiază o abordare coerentă, participativă și eficientă a procesului de dezvoltare locală prin 

mecanismul LEADER. Rezultatele obținute confirmă faptul că strategia și-a atins în mare măsură obiectivele 

generale și specifice, contribuind semnificativ la dezvoltarea economică și socială a teritoriului GAL. 

Gradul de absorbție a fondurilor publice nerambursabile a fost de 99,48 %, ceea ce indică o utilizare 

eficientă și judicioasă a resurselor financiare disponibile. Toate măsurile prevăzute în planul de finanțare au 

fost implementate integral, iar indicatorii de realizare și de rezultat au fost atinși sau chiar depășiți. Din 

perspectiva eficacității, SDL a generat efecte concrete asupra creșterii performanței exploatațiilor agricole, 

consolidării microîntreprinderilor rurale, diversificării economiei locale și creării de noi locuri de muncă. 

Un element central al succesului l-a constituit implicarea activă a actorilor locali – autorități publice, 

fermieri, antreprenori și organizații non-guvernamentale – care au demonstrat capacitatea de a coopera și 

de a se mobiliza în jurul unor obiective comune. Acest parteneriat public-privat a permis aplicarea 

principiilor LEADER într-un mod pragmatic, contribuind la întărirea capitalului social și la consolidarea 

identității teritoriale a GAL. 

De asemenea, sistemul de management și implementare al GAL a fost apreciat ca fiind eficient și 

transparent. Echipa tehnică a demonstrat competență profesională, capacitate de adaptare și o bună 

cunoaștere a cerințelor administrative. Procedurile interne de selecție și monitorizare a proiectelor s-au 

îmbunătățit considerabil față de perioada anterioară, reducând timpii de procesare și îmbunătățind 

comunicarea cu beneficiarii și cu instituțiile partenere, în special cu AFIR. 

Evaluarea a relevat și câteva provocări, specifice contextului rural: resurse financiare limitate raportate la 

nevoile reale ale teritoriului, dificultăți în asigurarea cofinanțării private, întârzieri cauzate de modificările 

legislative și, în unele cazuri, capacitate redusă de planificare strategică la nivel local. Cu toate acestea, 

aceste constrângeri nu au afectat în mod semnificativ rezultatele finale ale SDL, ci au oferit lecții utile pentru 

viitoarea strategie 2023–2027. 

Impactul global al SDL se reflectă în creșterea calității vieții populației rurale, în consolidarea 

competitivității economice și în promovarea incluziunii sociale. Proiectele finanțate au contribuit la 

modernizarea infrastructurii de bază, la dezvoltarea capitalului uman și la stimularea inițiativei private. Prin 

diversificarea activităților economice și sprijinirea tinerilor fermieri, GAL SIRET-MOLDOVA a reușit să creeze 

un mediu mai atractiv pentru investiții și să reducă vulnerabilitatea economică a comunităților rurale. 

În concluzie, SDL GAL SIRET-MOLDOVA 2014–2020 poate fi considerată un exemplu de bună practică în 

aplicarea abordării LEADER, prin eficiența utilizării fondurilor, relevanța intervențiilor și impactul pozitiv 

asupra comunităților locale. Strategia a contribuit la consolidarea guvernanței locale, la stimularea 

cooperării teritoriale și la formarea unei viziuni comune de dezvoltare durabilă. 

Rezultatele obținute oferă o bază solidă pentru formularea noii strategii 2023–2027, care ar trebui să 

continue direcțiile de succes identificate, dar și să integreze lecțiile învățate pentru creșterea sustenabilității, 

inovării și rezilienței economice a teritoriului GAL. 
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