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.~ ANUNT DE ANGAJARE

1. INFORMATII GENERALE

Asociatia Grupul de Actiune Locala SIRET-MOLDOVA este un parteneriat public-privat infiintat in
scopul dezvoltarii zonei rurale deservite, respectiv teritoriul comunelor Ceplenita, Cotnari, Hirméanesti,
Lespezi, Todiresti, Valea Seacd, Vanatori. Asociatia Grupul de Actiune Locald SIRET-MOLDOVA este autorizata
de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (MADR) prin Decizia cu nr. 179/28.09.2016 pentru a desfisura
activitatile specifice Mdsurii 19 — Dezvoltarea locald a LEADER, sintetizate in cadrul Sub-mdsurilor 19.2 -
Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei de dezvoltare locald; 19.3 — Pregdtirea si
implementarea activitatilor de cooperare ale grupurilor de actiune locald (GAL) si 19.4 — Sprijin pentru
cheltuieli de functionare si animare.

Strategia de dezvoltare Locald reprezinta un ansamblu de madsuri planificate si promovate de Grupul
de Actiune Locala SIRET-MOLDOVA, in scopul asigurarii unei cresteri economice, dinamice si durabile, prin
valorificarea eficienta a potentialului regional si local, in scopul imbunatatirii conditiilor de viata.

2. POST VACANT

Asociatia Grupul de Actiune Locala SIRET-MOLDOVA organizeaza concurs pentru ocuparea postului de
Asistent manager, in vederea incadrarii pe perioada determinatd, cu jumatate de normé (4 ore/zi), in
conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Denumirea postului: Asistent manager

Numar de posturi scoase la concurs: 1 (unu)

Cerintele postului sunt in conformitate cu Fisa Postului din Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei Grupul
de Actiune Locala SIRET-MOLDOVA selectata spre finantare de MADR.

Responsabilitati/Atributii:
- Tnregistreaza actele in registrul de evident3;
- Asigura protocolul si primirea persoanelor care doresc sa ia legatura cu conducerea;
- Realizeaza activitati de animare/consultare/informare la nivel local;
- Ofera informatii privind programele, proiectele si activitatile desfisurate in cadrul GAL SIRET-
MOLDOVA;



- Tine legatura permanent cu partenerii si membrii asociati in GAL SIRET-MOLDOVA;

- Intocmeste periodic rapoarte, statistici, d3ri de seama cu privire la activitatea asociatiei;

- Pregateste documentele pentru intdlnirile periodice ale GAL-ului — Adunérile AGA, sedintele
Consiliului Director;

- Monitorizeaza proiectele depuse la Asociatia GAL SIRET-MOLDOVA;

- Primirea Cererii de Finantare;

- Acceptarea/neacceptarea cererii de finantare pentru verificare;

- Verificarea conformitatii Cererii de Finantare;

- Tnregistrarea conformitétii/neconformittii;

- Restituirea cererii de finantare daca este cazul;

- Infiintarea dosarului administrativ;

- Verificarea criteriilor de eligibilitate;

- Solicitarea de informatii suplimentare;

- Verificarea in teren a cererilor de finantare, daca este cazul;

- Evluarea criteriilor de selectie;

- Notificarea cererilor de finantare neeligibile/neselectate (daca este cazul);

- Transmiterea cererilor de finantare conforme, eligibile, selectate si a dosarelor administrative la
AFIR;

- Pregateste lucrarile pentru Comitetul de Selectie;

- Inregistrarea dosarului cererii de plata;

- Verificarea conformitatii cererii de plata;

- Transmiterea cererilor de plata conforme si a dosarelor administrative la AFIR;

- Indeplineste si alte dispozitii ale managerului GAL care au ca scop buna desfasurare a activitatii
asociatiei.

Tipul contractului de munca: contract pe perioada determinata de 3 luni, cu jumatate de norm4, 20 ore pe
saptamand, 4 ore/zi sau inegal distribuite. Activitatea se desfisoara la sediul GAL — Centru After-School, sat
Lespezi, comuna Lespezi, judetul lasi, in intervalul orar 12:00-16:00.

3. INFORMATII DESPRE PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

in baza Contractului de finantare subsecvent Nr.3 C19403179011612411120/26.11.2021, Asociatia Grupul
de Actiune Locala SIRET-MOLDOVA organizeazd concurs pentru ocuparea postului vacant de Asistent
manager.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasca urméatoarele conditii generale si specifice.

3.1 Conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenia altor state member ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;



d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazs;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

g)

postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functieie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

3.2 Conditii specifice:

a) Educatie solicitata: studii superioare finalizate cu diplom3 de licentd;
b) Competente solicitate:

Abilitdti de comunicare si persuasiune;

Abilitati de planificare, organizare activititi si documente;

Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

Capacitate de a redacta rapoarte clare si corecte;

Cunostinte de operare pe calculator, pachet Microsoft Office;

Absolvirea unui curs de perfectionare cu specializarea ,,Evaluator proiecte” sau document din care s

reiasa faptul ca, candidatul urmeaza acest curs.

Permis de conducere categoria B.

c) Consituie un avantaj:

Experientd in domeniul economic;
Experienta anterioara in implementarea de proiecte — minim 1 an.

3.3 Dosarul de candidatura:

Dosarul de candidaturd va cuprinde documentele necesare pentru a dovedi indeplinirea conditiilor generale si specifice
pentru ocuparea pozitiei in echipa de proiect:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

Opis al tuturor documentelor existente in dosar, semnat si datat;

Formularul tip al institutiei reprezentand cererea de inscriere la concurs adresata reprezentantului legal al GAL
SIRET-MOLDOVA (Anexa 1);

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dup caz;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si- facs
incompatibil cu functia pentru care candideaza (Anexa 2);

Adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate sau o
declaratie pe propria raspundere in acest sens, in cazul in care adeverinta nu poate fi eliberat3 in timp util
(Anexa 3);

Curriculum vitae in format European, semnat si datat pe fiecare pagina, in care se specificd postul vizat;

Copii dupa carnetul de munca/adeverinte care atesta vechimea in munca si/sau in specialitate/extras REVISAL
etc.;



8) Copii dupa documentele care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specific prevazute pentru
ocuparea postului;

9) Copie dupd permisul de conducere;

10) Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

Toate documentele prevdzute mai sus, vor fi prezentate si in original, in vederea verificirii conformititii copiilor cu
acestea, la data depunerii dosarului de candidatura.

3.4 Modalitatea de depunere a candidaturii:

Termenul pentru depunerea candidaturilor este 22.02.2023, ora 16:00. Dosarele se inregistreaza la sediul Asociatiei
Grupul de Actiune Locald SIRET-MOLDOVA, din sat Lespezi, comuna Lespezi, judetul lasi, in perioada 15.02.2023-
22.02.2023, intre orele 12:00-16:00.

3.5 Desfasurarea concursului de ocupare a postului:

Evaluarea dosarelor de candidaturd se va realiza de catre Comisia de Selectie, numitd prin decizia presedintelui
Consiliului Director al Asociatiei GAL SIRET-MOLDOVA.

Concursul va consta in urmatoarele etape:

I. Evaluarea administrativa si indeplinirea conditiilor generale

Aceasta etapa este eliminatorie.
! Pentru a fi admis in etapa urmdtoare, dosarul trebuie sd contind toate documentele solicitate si sé indeplineascd
conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.

Il. Evaluarea CV-ului si a modului de indeplinire a conditiilor specifice

CV-urile depuse de cétre candidati vor fi evaluate in conformitate cu grila de evaluare; se vor avea in vedere :

Corelarea studiilor solicitate cu cele prezentate de candidat;
Justificarea experientei mentionatd in CV;

Experienta similara;

Experientd in proiecte cu finantare europeana.

Candidatii vor fi clasati in ordine descrescatoare, in functie de punctajul obtinut la Fisa de evaluare a Curriculum Vitae.

Conditii de departajare: in cazul candidatilor care au obtinut acelasi punctaj la Fisa de evaluare a Curriculum Vitae,
acestia vor fi departajati astfel:
- Experienta in proiecte cu finantare europeana.

! Pentru a fi admis in etapa urmdtoare (desfdsurarea interviului de angajare), candidatul trebuie séi indeplineascd
conditiile specifice din anuntul de recrutare si selectie.
Ill. Desfasurarea interviului de angajare:



Candidatii ai cdror dosare depuse vor cuprinde documentele necesare pentru a dovedi indeplinirea conditiilor generale
si specifice pentru ocuparea pozitiei in echipa de proiect, vor fi contactati pentru programarea interviului de angajare.
Interviul candidatilor declarati admisi, se va realiza de citre Comisia de Selectie, stabilitd prin decizie a presedintelui
Consiliului Director al Asociatiei GAL SIRET-MOLDOVA.

Interviurile de angajare vor avea loc in data de 24.02.2023, incepind cu ora 10:00, la sediul Asociatiei GAL SIRET-
MOLDOVA, din sat Lespezi, comuna Lespezi, judetul lasi, Centru After-School.

Publicarea rezultatelor procesului de selectie pe site-ul GAL www.galsiretmoldova.ro si la sediul asociatiei se va face in
data de 24.02.2023, ora 14.00.

Candidatii declarati respinsi vor avea posibilitatea de a depune contestatie in ziua de afisare a rezultatelor, pani la
ora 16:00.

Contestatiile vor fi analizate de Comisia de solutionare a contestatiilor, rezultatul acestora fiind consemnat intr-un
proces-verbal si afisat atat pe site-ul www.galsiretmoldova.ro, cét si la sediul Asociatiei GAL SIRET-MOLDOVA in data
de 27.02.2023.

3.6 Selectia candidatului pentru ocuparea postului:

Dupa interviul de angajare a tuturor candidatilor admisi, se va selecta de citre Comisia de Selectie din cadrul GAL
candidatul pentru ocuparea postului.

Rezultatul procesului de recrutare si selectie final se va afisa atat pe site-ul www.galsiretmoldova.ro, cét si la sediul
Asociatiei GAL SIRET-MOLDOVA in data 27.02.2023.

3.7 Calendarul concursului:

Nr. Activitate Data
crt.
1. | Publicare anunt 10 februarie 2023
2. | Depunerea dosarelor 15-22 februarie 2023, orele 12:00 -
16:00
3. | Evaluarea dosarelor 22-23 februarie 2023
4. | Desfasurarea interviului de angajare 24 februarie 2023, incepand cu ora
10:00
5. | Afisarea rezultatelor 24 februarie 2023, ora 14:00
6. | Depunerea eventualelor contestatii 24 februarie 2023, interval orar 14:00-
16:00
7. | Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 27 februaie 2023, ora 12:00
8. | Afisarea rezultatelor finale ale procesului de recrutare si selectie 27 februarie 2023, ora 14:00

3.8 Date de contact:

Asociatia Grupul de Actiune Locala SIRET-MOLDOVA

Sediul: Centru After-School, sat Lespezi, comuna Lespezi, judetul lasi
Telefon: 0764/101106, www.galsiretmoldova.ro

E-mail: galsiretmoldova@gmail.com
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Anexa 1
DOMNULE PRESEDINTE,
Subsemnatul/a, , domiciliat/a in localitatea
;  str; ;
nr. , bl. , SC. , ap. , legitimat/a cu Cl seria , nr. ,
eliberata de , la data de ,
CNP ,va rog sa imi aprobati inscrierea la concursul

pentru ocuparea postului de Asistent manager, in cadrul proiectului ,,Strategia de
Dezvoltare Locala a Asociatiei Grupul de Actiune Locala SIRET- MOLDOVA 2014-2020”,
Contract de finantare Subsecvent Nr.3, C19403179011612411120/ 26.11.2021.

Data, Semnatura,

Domnului Presedinte al Asociatiei Grupul de Actiune Locala SIRET-MOLDOVA
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ANEXA 2

DECLARATIE
Subsemnatul/a, , domiciliat/a in localitatea
- SEE , nr. ,
bl. 5 , ap. , legitimat/a cu Cl, seria ,nr. ,eliberata de
, la data de , CNP ;

cunoscand prevederile Art. 292 Cod Penal, Art. 326 din Noul Cod Penal, privind falsul
in declaratii, declar pe propria raspundere faptul ca nu am antecedente penale, nu sunt

si nu am fost urmarit sau condamnat de fapte prevazute de legea penala.

Data, Semnatura,
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Anexa 3
DECLARATIE
Subsemnatul/a, , domiciliat/a in localitatea
5 ST ; Nr. ; Bl ;
o , ap. , legitimat/a cu Cl, seria , PE. eliberata de
, la data de , CNP .

declar pe propria raspundere ca sunt apt/a din punct de vedere medical pentru
participarea la concursul organizat pentru ocuparea postului de Asistent manager, in
cadrul proiectului ,,Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei Grupul de Actiune
Locala SIRET- MOLDOVA 2014-2020” , Contract de finantare Subsecvent Nr.3,
C19403179011612411120 / 26.11.2021.

Data, Semnatura,
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Anexa 4
FISA EVALUARE
CURRICULUM VITAE
A. Date de identificare candidat
NUMELE SI PRENUMELE:
POSTUL PENTRU CARE CANDIDEAZA:
B. Criterii de evaluare a candidatului
Punctaj acordat
Criteriu Punctaj Modalitatea de Presedinte | Membru | Membru | Punctaj
maxim acordare a comisie 1 2 final
punctajului

Corelarea 20 Corelare partiala- 10

studiilor solicitate | puncte puncte

cu cele Corelare integrala-

prezentate de 20 puncte

candidat

Justificarea 20 Justificare partiala-

experientei puncte 10 puncte

mentionata in CV Justificare integrala-

( prin documente 20 puncte

precum carte de

munca,




adeverinte,
extrase din

Revisal, etc.)

Experienta in 30 30 puncte
activitati similare | puncte
cu cele presupuse
de postul pentru
care se
candideaza
Experienta in 30 1 proiect-10 puncte
proiecte cu puncte | 2 proiecte-20 puncte
finantare 3 proiecte si peste -
europeana 30 puncte
TOTAL 100 MEDIA ARITMETICA A PUNCTAJELOR ACORDATE DE
PUNCTE COMISIE

Conditii de departajare:

- Experienta anterioara in proiecte cu finantare europeana (minim 1 an) constituie un

avantaj.

Comisie

Nume si prenume

Semnatura

Data

Presedinte comisie

Membru 1

Membru 2




