CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati i domenii de interventie

Strategia de Dezvoltare Locald a ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SIRET MOLDOVA
este construitd pe concluziile analizelor socio-economice si SWOT, pe avantajele comunelor
componente. Strategia, prin structura si continut, urmareste dezvoltarea economica si
echilibrata, concomitent cu dezvoltarea capacitatii acesteia de a se adapta §i a putea raspunde
schimbarilor economice cheie.

Strategia se adreseaza unei game largi de probleme economice, sociale si de mediu ale
comunitatii, care sunt relevante pentru definirea obiectivelor necesare obtinerii dezvoltarii
durabile si cresterii coeziunii economice si sociale in GAL SIRET-MOLDOVA.

Strategia de dezvoltare locald reprezintad un ansamblu de masuri planificate si promovate
de GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SIRET-MOLDOVA, in parteneriat cu diversi actori (privati,
publici, voluntari), in scopul asigurarii unei cresteri economice, dinamice si durabile, prin
valorificarea eficientd a potentialului regional si local, in scopul imbunatatirii conditiilor de
viata.

Principalele domenii care pot fi vizate de masurile cuprinse in strategie sunt: formare
profesionala, dezvoltarea intreprinderilor, piata fortei de munca, atragerea investitiilor,
transferul de tehnologie, dezvoltarea sectorului IMM-urilor, mbunatatirea infrastructurii,
dezvoltarea rurald, sanatate, educatie, invatamant, cultura etc.

Masurile propuse se regédsesc in tabelul de mai jos, ce reda schematic logica interventiei
in PROGRAMARE:
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Avand in vedere faptul ca in strategie va fi prinsa masura de infrastructura, aceasta va
fi lansatd cu prioritate. In situatia in care, in urma lansérii unui apel de selectie, nu se depun
proiecte, atunci GAL SIRET-MOLDOVA va putea fi beneficiarul acestei masuri, cu respectarea
legislatiei specifice in vigoare.

INDICATORI

Din masurile prezentate mai sus reiese logica interventiei care va fi monitorizata prin
intermediul indicatorilor. Acestia se impart in doua categorii, astfel: indicatorii locali care sunt
stabiliti in conformitate cu specificul local si indicatori de monitorizare specifici domeniilor
de interventie. Indicatorii locali se regasesc in Tabelul 1: Obiective, prioritati si domenii de
interventie, iar indicatorii de monitorizare se regéasesc in tabelul Tabelului 2: Indicatori de
monitorizare specifici domeniilor de interventie.

Tabelul 2: Indicatori de monitorizare specifici domeniilor de interventie

Domenii de ’ e

. X Indicator de monitorizare
| _Interventie | ittt ] N -
1C Numarul total al participantilor instruiti -
2A, 2B Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti
6A I Locuri de munca create ]
6B Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite

Misiunea strategiei este de a mobiliza toate resursele umane, materiale si financiare
dobandite la nivelul microregiunii, pentru a implementa masurile si proiectele propuse, astfel
incét cele prezentate anterior sa poata deveni realitate.

Pentru reusita acestei misiuni trebuie parcurs un proces axat pe participare, colaborare,
consultare publica, planificare rationald, capacitate de organizare si efort sustinut. Acest
proces, daca urmeaza pasii implementarii corecte, trebuie s& duca la dezvoltarea teritoriului
SIRET-MOLDOVA ca microregiune moderna, europeana, dinamica si prospera. Este impetuos
necesar sa se atingd indicatorii prevazuti mai sus pentru a putea spune ca strategia de
dezvoltare locald SIRET-MOLDOVA a adus un plus de valoare teritoriului.



