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NOTA -
privind propunerea de modificare legislativa/administrativd a SDL nr. 1
- anul 2021 a Asociatiei GAL Siret Moldova - judetul lasi

In conformitate cu prevederile Manualului de Procedurd pentru coordonarea,
verificarea si monitorizarea implementdrii Strategiilor de Dezvoltare Locald,
evaluarea propunerii de modificare a SDL a fost realizat la nivelul CDRJ IASI si la nivel
central in cadrul SLIN.

Urmare a analizirii documentatiei transmise de Asociatia GAL Siret Moldova, jud. lasi
inregistratd la CDRJ sub nr. 1S/9167 din 29.07.2021, propunem spre aprobare
urmatoarele:

i Modificarea Anexei 4 - Planul de finantare, dupa cum urmeaz:

> Cresterea valorii sectiunii Total componentd A + B de la 1.684.260,24 euro la
1.830.207,24 euro prin alocarea sumei de 145.947,00 euro provenite in urma
bonusarii.

»  Cresterea alocarii financiare pe Masura 06 nDezvoltarea microregiunii GAL Siret
Moldova prin mici investitii fizice”, de la 630.394,16 euro la 747.151,76 euro prin
alocarea sumei de 116.757,60 euro provenite in urma bonusarii, .

> Modificarea sectiunii Contributia publicd nerambursabild/prioritate (FEADR+buget
national) euro, prioritatea P6, si a sectiunii Valoarea procentuald (%) pentru toate
prioritdtile din cadrul Anexei 4, in urma modificirii valorii totale cu suma bonusata si
a realocarilor efectuate

> Cresterea alocarii financiare in cadrul sectiunii Cheltuieli de functionare si animare
de la 336.782,88 euro la 365.972,28 euro prin alocarea sumei de 29.189,40 euro
provenite in urma bonusarii.

Asociatia G.A.L. Siret Moldova ,
Adresa: Sat Lespezi, comuna Lespezi, judetul lasi
Tel/fax: 0332.590.102, 0742.951.572, 0764.101.106
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Modificarea Capitolului X - Planul de finantare al stategiei conform modificarilor
Anexei IV: Planul de finantare ca urmare a realocarilor financiare prezentate mai
sus i se introduce textul:

p Conform Notificdrii nr. 221456 din 12.07.2021 GAL SIRET-MOLDOVA a primit
o0 bonusare in valoare de 145.947,00 euro.

Costurile de functionare si animare aferente sM19.4, reprezintd 20% din
valoarea de 145.947,00 euro, si anume 29.189,40 euro.

Suma aferentd finantdrii proiectelor de dezvoltare rurald aferente sM19.2
reprezintd 80% din valoarea de 145.947,00 , respectiv 116.757,60 eur. intreaga sumd
de 116.757,60 euro va fi alocatd Prioritdtii P6: Promovarea incluziunii sociale, a
reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale, Masurii M06-
»Dezvoltarea microregiunii GAL SIRET-MOLDOVA prin mici investitii fizice” .

ALOCARE TOTALA PE SDL: COMPONENTA A Valoare aferentd teritoriului si populatiei
acoperite de parteneriat + COMPONENTA B Valoare aferentd nivelului de calitate +
BONUSARE SUPLIMENTARA a GAL-urilor conform notificdrii nr. 221456 din 12.07.2021
= 1.830.207,24 EURO.”

Modificarea Capitolului V - Descrierea mdsurilor din SDL, astfel:

Modificarea fisei masurii 03 ,Investitii pentru exploatatii agricole”, dupda cum
urmeaza:

la punctul 9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului - se introduce textul ,,...indiferent
de tipul investitiei. Suma maximd nerambursabild a unui proiect va fi stabilitd la
fiecare apel de selectie prin corelare cu sumele ramase disponibile pe mdsurd, in
conformitate cu documentele de accesare “ si se elimina textul ,Rata sprijinului
nerambursabil este de maximum 50% din totalul cheltuielilor elifibile, fdrd a depdsi
200.00 euro, indiferent de tipul investitiei®.

Modificarea fisei masurii 05 ,Diversificarea activitdtilor non-agricole in mediul
rural”, dupa cum urmeaza:

la punctul 9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului - se introduce textul ,,.Suma maximd
nerambursabild a unui proiect va fi stabilitd la fiecare apel de selectie prin corelare
cu sumele rdmase disponibile pe mdsurd, in conformitate cu documentele de
accesare ",

Modificarea fisel masurii 06 ,Dezvoltarea microregiunii GAL SIRET-MOLDOVA prin
mici investitii fizice”, dupa cum urmeaza:

la punctul 9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului - se inlocuieste sintagma ,,si nu va
depdsi 200.000 Euro/proiect* cu sintagma ,Suma maximd nerambursabild a unui
proiect va fi stabilitd la fiecare apel de selectie prin corelare cu sumele rdmase
disponibile pe masurd, in conformitate cu documentele de accesare “.

Modificarea fisei masurii 07 ,Sprijin pentru minoritdti”, dupa cum urmeaza:

la punctul 9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului - se inlocuieste sintagma ,,si nu va
depdsi 200.000 Euro/proiect” cu sintagma ,,Suma maximd nerambursabild a unui
proiect va fi stabilitd la fiecare apel de selectie prin corelare cu sumele rdmase
disponibile pe mdsurd, in conformitate cu documentele de accesare “,

Modificarea fisei masurii 08 ,,/nfrastructura sociald”, dupa cum urmeaza:

la punctul 9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului - se inlocuieste sintagma ,,si nu va
depdsi 200.000 E¢uro/proiect cu sintagma ,.Suma maximd nerambursabild a unui
proiect va fi stabilitd la fiecare apel de selectie prin corelare cu sumele rdmase
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disponibile pe mdsurd, in conformitate cu documentele de accesare “.

Atragem atentia asupra obligatiei GAL de a respecta toate prevederile Ghidului
Grupurilor de Actiune Locala pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locali
privind comunicarea si transparenta, inclusiv prin publicarea pe pagina de internet a GAL
atat a strategiei initiale cat si a tuturor variantelor actualizate ale acesteia. Fiecare
modificare de strategie genereazi o noud versiune a SDL (SDL in track changes + Nota
privind propunerea de modificare a SDL - formularul F6).

De asemenea, trebuie s& respectati prevederile Notei DGDR - AM PNDR nr.
235782/23.12.2020 privind implementarea SDL, in special in ceea ce priveste includerea
in documentatia de accesare a masurilor din SDL care urmeaza a fi lansate, atat a
termenului maxim de finalizare a proiectelor - 31. 12,2023, cat si a termenului limita de
depunere a ultimei cereri de plata a beneficiarilor - 30.09.2023.

Va rugdm sa aveti in vedere ca implementarea SDL s se realizeze cu respectarea
legislatiei nationale si europene, a conditiilor de eligibilitate, mentinerii criteriilor de
selectie care au fost punctate la evaluarea strategiei si indeplinirea obiectivelor
specifice ale SDL.

/

Propun spre aprpb
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INTRODUCERE

Spatiul rural romanesc se confruntd cu numeroase carente, acestea reprezentand si
motivul pentru disparitatile intre urban si rural prin prisma tuturor componentelor sale:
economie rurala, turism, infrastructura de baza, infrastructura sociala, educatie etc.

Pentru reducerea acestor disparitati, una dintre solutii o reprezinta elaborarea si
implementarea unor strategii integrate de dezvoltare, prin  LEADER, de catre comunitatile
locale, avand ca punct de plecare nevoile identificate la nivel local.

LEADER contribuie la imbunatatirea calittii vietii in zonele rurale, atat pentru familiile
de agricultori cat si pentru populatia rurala in sens larg, venind in completarea altor programe
europene sau nationale, iar abordarea sa urmareste sa ofere comunitatilor rurale o metoda de
implicare a partenerilor locali in orientarea dezvoltarii viitoare a zonei lor.

De asemenea, LEADER sustine sectoare si categorii de beneficiari care, de multe ori, nu
sunt sprijinite deloc sau primesc doar un sprijin limitat prin alte programe care functioneaza in
zonele rurale, punerea in valoare a mediului natural, reabilitarea arhitecturii si a cladirilor de
patrimoniu, turismul rural, ameliorarea relatiilor dintre producatori si consumatori, etc.

Abordarea LEADER are o importantd deosebitd intrucit va contribui prin prisma
specificului ei la o dezvoltare echilibratd a teritoriilor rurale si la accelerarea evolutiei
structurale. Astfel, LEADER reprezinta pentru ASOCIATIA GAL SIRET-MOLDOVA oportunitatea de
a valorifica resursele din teritoriu, de a genera dezvoltare si de a imbunatati traiul locuitorilor
din comunele componente.

Strategia de dezvoltare locald a Asociatiei GAL SIRET-MOLDOVA poate fi vizuti ca o
masura cheie de dezvoltare rurald, avand in vedere c3 serviciile de bazi curente nu intrunesc
nevoile populatiei rurale si nici conditiile sociale, ceea ce se reflecti in dezvoltarea economics
a teritoriului.

Elaborarea strategiei de dezvoltare locala Asociatiei GAL SIRET-MOLDOVA se bazeazi pe
0 abordare integrata, deschisa si dinamic, de jos in sus conform LEADER si cuprinde definirea
profilului teritorial, demografic, institutional al teritoriului supus analizei, analiza diagnostic,
obiective, prioritati si domenii de interventie, descrierea procesului de implicare a
comunitatilor locale in elaborarea strategiei, modul de organizare al asociatiei, planul financiar
al strategiei cu alocare pe prioritati, procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse,
mecanisme de evitare a posibilelor conflicte de interese, etc.

Necesitatea implementarii proiectului derivd din sprijinirea dezvoltirii comunitatilor
membre, prin promovarea cooperarii pentru rezolvarea unor probleme comune prin conceperea
si implementarea proiectelor, punand bazele identificirii nevoilor locale, ale intaririi
capacitatii de dezvoltare si implementarii strategiei de dezvoltare locali in vederea conservirii
patrimoniului local, ale dezvoltarii mediului economic si  imbunatatirii abilitatilor
organizatorice ale comunitatilor locale. Pentru a-si putea indeplini scopul si pentru a putea
creste capacitatea de colaborare la nivel teritorial in scopul elaborérii strategiei de dezvoltare
locala este necesara implementarea proiectului.

Teritoriul aferent ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SIRET-MOLDOVA reprezinta o
arie omogena din punct de vedere geografic, la nivelul cireia existd relatii puternice intre



componentele naturale si umane, atat de natura istorica cat si social-economica, dezvoltate si
consolidate de-a lungul timpului.

Prin prezenta Strategie de Dezvoltare Locald se urmareste o acoperire cat mai ampla din
punct de vedere teritorial si a populatiei aviand in vedere ca aceasta se adreseazi unei zone cu
necesitati mari in sfera sociald si economica. Asocierea intereselor si corelarea politicilor de
dezvoltare intre cele sapte comune (Ceplenita, Cotnari, Hdrmdnesti, Lespezi, Todiresti, Valea
Seacd, Vandtori) ce fac parte din ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SIRET-MOLDOVA
reprezintd cea mai pertinentd alegere pentru maximizarea potentialului pe care il ofera
teritoriul, dar si pentru fructificarea oportunitatilor care apar. Totodatd, acest parteneriat va
genera pe termen mediu si lung un impact pozitiv, materializat prin dezvoltarea economiei,
cresterea calitatii vietii, revigorarea vietii comunitare si a implicrii civice in teritoriul aferent
comunitatilor avute in vizor.

Aceasta strategie urmareste atat incurajarea membrilor comunitatilor rurale la procesul
de dezvoltare locala si actiunilor inovative, cat si consolidarea relatiilor sociale existente intre
actorii locali ai ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SIRET-MOLDOVA.

Strategia de Dezvoltare Locald fixeaza directiile actiunilor ce urmeazi a fi intreprinse,
actiuni menite sa rezolve in mare parte problemele cu care se confruntd comunele aflate in
parteneriatul GAL SIRET-MOLDOVA: slaba dezvoltare economica a localitatilor cauzat3 in mare
parte de inexistenta investitorilor, scaderea populatiei cauzate de migrarea acesteia catre
zonele urbane sau in alte tari, imbatranirea populatiei, slaba dezvoltare a serviciilor sociale si
de sanatate etc.

Pentru dezvoltarea zonei GAL SIRET-MOLDOVA este necesari valorificarea potentialului
rural, natural si etno-cultural al zonei, acest lucru fiind posibil prin valorificarea domeniilor,
precum agricultura, minoritati, formare profesionald, mediul social, non-agricol, turismul etc.

ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SIRET-MOLDOVA in perioada 2014-2020
intentioneaza sa dezvolte actiuni de cooperare prin intermediul sub-masurii 19.3 , Pregatirea si
implementarea activitatilor de cooperare ale Grupului de Actiune Locala”, proiecte ce vor
raspunde prioritatilor si vor contribui la indeplinirea obiectivelor din prezenta strategie,
obiective ce vor fi descrise in capitolul IV al Strategiei de Dezvoltare Local ASOCIATIEI GAL
SIRET-MOLDOVA 2014-2020.

Pentru asociatie, cooperarea reprezintd o modalitate de a extinde experientele locale
pentru imbunatatirea strategia de dezvoltare locala, un mod de a avea acces la informatii si
idei noi, de a face schimb de experienta si de a invata din experienta altor regiuni sau tari,
pentru a stimula si sprijini inovatia, pentru dobandire de competente si imbunatatirea lor.

Experienta acumulata prin implementarea proiectului "Sprijin pregdtitor pentru
elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald a ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
SIRET-MOLDOVA” in cadrul sub-masurii 19.1 va aduce plus valoare noii dezvoltiri a teritoriului
datorita faptului ca acest proiect s-a adresat atat membrilor, cét si potentialilor beneficiari
care doresc sa acceseze fondurile europene oferite prin noul Program National de Dezvoltare
Rurala 2014-2020, LEADER.



CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite — analiza
diagnostic

Amplasarea teritoriului - Zona inclusa in GAL SIRET - MOLDOVA este situat3 in regiunea
Nord-Est a Romaniei, partea de nord - vest a judetului lasi. Din punct de vedere geografic,
teritoriul GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SIRET - MOLDOVA se invecineazi cu: comunele
Scobinti si Siretel si judetul Suceava - la nord, comunele Belcesti si Coarnele Caprei - la est,
orasul Pascani si comunele Ruginoasa, Cucuteni, Bals - la sud, iar la vest comunele Tatarusi,
Cristesti si Motca. Zona GAL SIRET-MOLDOVA este omogena din punct de vedere geografic,
relieful fiind variat si format din campie, deal si podis.

Prezentarea caracteristicilor economice

In prezent, activitatea de productie agricola reprezintd un proces continuu de innoire si
adaptare la cerintele sporite de alimente pentru o populatie aflata in continua crestere si cu
pretentii din ce in ce mai mari cu privire la calitatea dar si cantitatea hranei.

Din suprafata totala a teritoriului de 33.928 hectare, suprafata agricold este
reprezentata de 25.041 hectare (73,81% din totalul fondului funciar al teritoriului GAL SIRET-
MOLDOVA), din care: 15.855 hectare - teren arabil, 6.171 hectare - pdsuni, 1.153 hectare -
fanete, 1.236 hectare - vii si pepiniere viticole si 626 hectare - livezi si pepiniere pomicole.

Cele mai mari suprafete arabile se regisesc in comunele Véndtori (2.978 hectare -
18,78% din totalul suprafetei arabile), Cotnari (2.573 hectare - 16,23% din totalul
suprafetei arabile) si Lespezi (2.557 hectare - 16,13% din totalul suprafetei arabile).

Suprafetele ocupate de vii si pepiniere viticole se regasesc in toate comunele, cea mai
reprezentativa fiind comuna Cotnari, pe teritoriul ciruia viile ocupa o suprafata de 1.039
hectare, respectiv, 84,06% din totalul suprafetei. Astfel, zona GAL SIRET-MOLDOVA are profil
agricol, viti-pomicol si valente silvice, cu resurse naturale generoase. Suprafetele ocupate de
livezi si pepiniere-pomicole reprezinta 2,50% din totalul suprafetei agricole aferenta
teritoriului GAL SIRET-MOLDOVA, cea mai mare suprafati fiind situat3 pe teritoriul comunei
Cotnari (358 hectare). Aceasta comuna este cunoscuta ca si centru pomicol, aici predominand
numeroase livezi cu pomi fructiferi, printre care si renumitul soi de cires Boambe de Cotnari.
De asemenea, pe teritoriul GAL SIRET-MOLDOVA, preponderente sunt si suprafetele cultivate
cu plante industriale, cele mai multe exploatatii agricole fiind ocupate de floarea soarelui si
soia boabe.

Suprafata neagricold este formata din zona forestier3, constructii, ape si balti, drumuri
si cai ferate, padurile ocupdnd mai mult de jumitate, respectiv, 52,04% din suprafata
neagricola, un lucru favorabil, avand in vedere exploatatiile forestiere ce au loc pe teritoriul
GAL SIRET-MOLDOVA. Conform rezultatelor oferite de Recensimantul General Agricol realizat
in anul 2010, pe teritoriul GAL SIRET-MOLDOVA regasim un numar de 11.413 de exploatatii
agricole pe diferite clase de marime, cele mai numeroase incadrandu-se intre 0,5-1 hectare
(2569 exploatatii agricole) si 1-2 hectare (2.531 exploatatii agricole), majoritatea
exploatatiilor agricole fiind detinute in proprietate privata.




Efectivul de animale existent pe teritoriul GAL SIRET-MOLDOVA este numeros, cele mai
multe capete fiind prezente pe raza comunei Cotnari, urmata de comunele Vanatori si Lespezi.
Suprafetele ocupate de pasuni, lucerni si trifoi favorizeaza sectorul zootehnic din zoni,
locuitorii optand pentru cresterea in mare parte a ovinelor, bovinelor, porcinelor si cabalinelor.

Pe teritoriul GAL SIRET-MOLDOVA i isi desfasoara activitatea un numar de 182 de societati
din care 93,96%, respectiv, 171 de microintreprinderi, 7 intreprinderi mici (3,85%), 1
intreprindere mijlocie si 1 intreprindere mare. Majoritatea firmelor au ca obiect principal de
activitate comertul cu amanuntul, constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale, cu
cateva exceptii, unele societati prestand si servicii in domeniul agricol, procesarii bauturilor
alcoolice, consultanta pentru afaceri si management si productiei de mobila. Astfel, comertul
ocupa primul loc cu un numar de 97 de entitati (53,30%) din totalul de 182 de societati
existente, urmat de industria prelucrdtoare cu un numar de 19 societati, care desfasoara
activitati de fabricare produse de patiserie si de morarit, a produselor lactate si a branzeturilor.
Tn ceea ce priveste agricultura, aceasta nu este indeajuns dezvoltati, in teritoriu existand doar
18 entitati economice care desfasoara activitati crestere a pasarilor ori a bovinelor de lapte,
de cultivare a fructelor semintoase si samburoase. Cele mai multe intreprinderi, altele decat
microintreprinderile, (3 din cele 7 entitati din categoria intreprinderilor mici) se afl in comuna
Lespezi, la polul opus aflindu-se comuna Todiresti, pe raza careia sunt inregistrate doar 16
entitati economice din categoria microintreprinderilor.

Cea mai mare cifrd de afaceri se obtine in comuna Cotnari, 63,63%, spre deosebire de
comuna Harmanesti in cadrul careia se obtine un procent mai mic decat 1% din totalul cifrei de
afaceri la nivelul intregului teritoriu GAL SIRET-MOLDOVA.,

Comertul agricol este slab dezvoltat, in zona existand 5 societati care practica comertul
cu ridicata al animalelor vii ori al fructelor si legumelor, numarul este semnificativ mic in
comparatie cu potentialul agricol pe care il ofera zona, pomicultura si viticultura reprezentand
doua sectoare importante ale zonei.

In sectorul de prelucrare, cele mai importante domenii sunt fabricarea produselor de
morarit, a painii, prajiturilor si altor produse de patiserie, precum si fabricarea vinurilor din
struguri, cu toate acestea, sectorul productiv fiind insuficient dezvoltat in acord cu potentialul
pe care il oferd zona acoperiti de GAL SIRET-MOLDOVA.

Fabricarea vinurilor din struguri reprezinta o traditie pentru zona GAL SIRET-MOLDOVA,
cele mai importante societati din zona care desfasoard aceasta activitate fiind COTNARI S.A. Si
CASA DE VINURI COTNARI S.A.

Prezentarea principalelor caracteristici geografice si climatice

fn ansamblu, relieful GAL SIRET-MOLDOVA este reprezentat de platouri structurale,
interfluvii sculpturale, terase, lunci, altitudinea maxim3 fiind de 525,60 metri in dealul
Chicerea din comuna Vanatori. De asemenea, pe alocuri intalnim relief sculptural, respectiv,
interfluvii sculpturale, compuse din culmi interfluviale si versanti generate de eroziunea viilor
afluente, precum si relief de acumulare, format din sesuri, terase si conuri de defectie, in
sesul Siretului si al paraielor Gherghina, Vladnic si Siretel. Suprafata GAL SIRET-MOLDOVA este
de 339,28 km? si reprezinta 6,20% din suprafata judetului lasi.

Réuri si lacuri: Din punct de vedere hidrografic, teritoriul GAL SIRET-MOLDOVA este
strabatut de raurile Bahluiu si Siret cu afluentii lor. Reteaua hidrografica a teritoriului este
completata de paraiele Gherghina, Badilita, afluenti ai raului Siret din comuna Vanitori si




Buhalnita cu afluentul Buhalnicioara sau Carota din comuna Ceplenita, aceste cursuri de apa
avand debite variabile in functie de nivelul precipitatiilor.

Datorita pozitiei geografice, caracteristicilor reliefului, precum si a influentelor maselor
anticiclonale atlantice si continentale, clima este predominant temperat-continentala, cu veri
calduroase si ieri geroase, temperatura medie multianuali fiind de 9-10°C, vanturile dominante
fiind cele din Nord si Nord-Est. in zona Cotnari, exista un climat submediteranean, fapt care
este confirmat stiintific de existenta unor specii de arbori care cresc in partea de este a Padurii
Catalina, in Pélcul Zlodica si anume: fagul, stejarul pufos si cdrpinitd Precipitatiile sunt
nesemnificative in lunile martie-aprilie, julie-august, spre deosebire de celelalte luni ale
anului, in care se inregistreaza cantitati considerabile.

Vegetatia este caracteristica climatului temperat-continental existent in zona, respectiv,
stepele alcatuite din ierburi, regasindu-se pe terasele Siretului din partea de sud-vest a
teritoriului. Totodata, sunt prezente pasuni si paduri, padurile ocupand o suprafata modesta,
in principal fiind alcatuite din fag, carpen, gorun, tei, mesteacan, stejar si molizi.

Populatie - demografie

Numarul total al populatiei GAL SIRET-MOLDOVA: este de 33.790 locuitori si variaza de la
2.183 locuitori, respectiv, 6,46% din totalul locuitorilor in comuna Harmanesti la 7.248
locuitori, 21,45% din totalul locuitorilor in comuna Cotnari, valoarea medie pentru zona fiind
de 99,59 locuitori/km?,

Comunitati prezente: Conform informatiilor oferite de Recensamantul Populatiei si
Locuintelor realizat in anul 2011 in localitatile cuprinse in GAL SIRET-MOLDOVA sunt prezente
comunitati de rusi-lipoveni in comunele Lespezi si Todiresti, dar si comunitati de romi in
comunele Cotnari si Valea Seaca.

Tendinte demografice: Problema imbétranirii populatiei trebuie luata in serios pentru a
nu produce efecte ireversibile pe termen lung. Se impune dezvoltarea sectoarelor care
contribuie la calitatea vietii si crearea unui mediu local favorabil intemeierii si dezvoltarii
familiei. Acest lucru presupune atat dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor publice din sfera
sociald (educatie, sdndtate, culturd, ordine publicd etc.) cat si dezvoltarea unui mediu
economic atractiv. Raportul de dependenta demografica la nivelul anului 2011 este 64,44,
adica erau 64 de persoane in varsta de dependenta (0-14 ani si 65 ani si peste) la fiecare 100
de persoane in varsta de munca (15-64 ani). Raportul de dependenta demografica a tinerilor
(0-14 ani) este de 36, iar raportul de dependent& demografica a varstnicilor (65 ani si peste)
este de 28,44. Astfel, rezulta faptul ca procesul de imbatranire determini o crestere a presiunii
exercitate de populatia varstnica, 28 de persoane cu varsta de 65 de ani si peste fiind sustinute
de 100 de persoane cu varsta aptd de munca (15-64 ani), valoarea ultimului indicator fiind
sensibil mai ridicata fata de cea calculatd la nivel regional, in anul 2011, 21 de persoane cu
varsta de 65 de ani si peste erau sustinute de 100 de persoane cu varsta apta de munca (15-64
ani).

Prin urmare, tinerii constituie o presiune pentru piata muncii si se impune ca la nivel de
strategie, crearea de locuri de muncé sa reprezinte un indicator de rezultat si scop in acelasi
timp. Pentru tineri sunt necesare de asemenea masuri speciale de dezvoltare si diversificare a
activitatilor de instruire in domenii ce valorifica resursele locale, masuri speciale de atragere
si mentinere a tinerilor in zona.



Populatia activd: in ceea ce pnveste populatia activa, aceasta cuprinde populatia
ocupata civila si somerii inregistrati. in cele mai multe comune, posibilitatile de angajare la
nivel local sunt foarte mici. Cei care au un loc de munca sunt de regula zilieri in agricultur3, la
cateva ferme de dimensiuni medii sau mari care functioneaza in fiecare comuni, ceilalti
beneficiind de venitul mediu garantat sau alte ajutoare sociale. in cadrul teritoriului GAL
SIRET-MOLDOVA, populatia activd insumeaza un numar de 16.496 persoane. La nivelul
teritoriului GAL SIRET-MOLDOVA, populatia activa reprezinta 48,82% din populatia stabila.

Numadrul somerilor inregistrati in anul 2011, in cadrul Recensimantului populatiei si
locuintelor la nivelul teritoriului, a fost de 679 de persoane, in comuna Todiresti inregistrandu-
se cei mai multi someri (188 de persoane), iar cei mai putini in comuna Lespezi (44 de
persoane).

Patrimoniu de mediu

Posibilitatile de sustinere a mediului pe care autorititile locale le au la indemana
urmaresc realizarea unui echilibru intre reconstructia mediului natural si conservarea acestuia
si cresterea economica, al carui scop il reprezintd dezvoltarea armonioasa. O prima masura in
acest sens face referire la gestionarea durabila a deseurilor, inlaturdndu-se sursele de poluare
prin colectarea si reciclarea deseurilor existente pe teritoriul GAL SIRET-MOLDOVA, acest lucru
fiind in acord cu obiectivele si principiile Strategiei nationale de gestionare a deseurilor
2014-2020. De asemenea, sustinerea mediului trebuie si aibid in vedere si reinnoirea
tehnologiilor agricole invechite si uzate moral si fizic.

Rezervatii naturale: Pe teritoriul GAL SIRET-MOLDOVA regasim Rezervatia forestierd
Padurea Cotnari Catalina, situatd deasupra satului Cotnari la o altitudine de 400 metri, pe o
suprafata de circa 8 hectare. Rezervatia Naturala Padurea Citélina este una dintre cele mai
importante obiective turistice din Moldova, in acest areal fiind protejate specii de fag, cu varste
cuprinse intre 150 si 200 de ani si de asemenea specii protejate de plante, pasari si animale.

Educatie

Conform datelor Recensamantului din anul 2011 la nivelul teritoriului GAL SIRET-
MOLDOVA sunt inregistrate 29.227 persoane cu varsta peste 10 ani. Dintre aceste persoane doar
2,47% au studii superioare finalizate cu licenta. Persoanele cu studii secundare, respectiv
gimnaziale si profesionale sau liceale reprezinta 69,30%, dintre aceste mai mult de jumatate
oprindu-se cu studiile la nivelul gimnaziului. Existd in teritoriu si persoane care nu au absolvit
nici o scoala, respectiv 3,55% din populatia peste 10 ani, iar 31,79% dintre acestia sunt
analfabeti.

Infrastructura de baza, sociald, educationala

Din punct de vedere al cailor de comunicatie, accesul rutier se face prin DE 583 care
traverseaza comunele Ceplenita si Cotnari, DN 28A care traverseazi comunele Harmanesti,
Valea Seacad, Vandtori si Lespezi si DN 28B care isi continua traseul prin comunele Ceplenita,
Cotnari si Todiresti. in ceea ce priveste accesul feroviar din zona GAL SIRET-MOLDOVA, exista
0 magistrala de cale ferata pe ruta lasi - comuna Letcani - orasul Podu lloaiei - comuna Erbiceni
- comuna Belcesti - comuna Ceplenita - orasul Harlau.

In ceea ce priveste celelalte servicii: de alimentare cu apa, energie electrica, de
canalizare pentru ape uzate menajere, servicii de salubritate, acestea exista neacoperind
insa in totalitate teritoriul. Serviciile de alimentare cu ap4 si cele de canalizare pentru ape




uzate menajere, serviciile de furnizare a energiei electrice, salubritate sunt servicii
externalizate.

Referitor la serviciile medicale, aproape in fiecare localitate din GAL SIRET-MOLDOVA
exista cate un dispensar medical, medic ori dentist cu dotari minime, cel mai apropiat spital
fiind cel din Pascani (in medie 40 de km), respectiv, Spitalul Municipal de Urgenta Pascani,
judetul lasi.

De asemenea, conform informatiilor obtinute privind serviciile din fnvatamant, in
teritoriu exista atat invatamant prescolar, primar si gimnazial, in unele localitati, cum ar fi
Cotnari si Valea Seacd existand si licee cu profil tehnologic, majoritatea unitatilor necesitand
reparatii si investitii majore, mobilier, construirea unor grupuri sanitare si echiparea cu
materiale didactice specifice etc.

Totodata, practicarea unor activitdti sportive este limitatd cauza fiind dati de
insuficienta terenurilor de sport si a salilor de sport, acestea fiind inexistente in unele comune.
Spatiile de joaca ori de recreere pentru copii sau pistele pentru biciclete sunt slab dezvoltate
ori inexistente in zona. Serviciul public de transport scolari este oferit in majoritatea
localitatilor in afard de comuna Harmanesti, un numar de 549 de elevi din intregul teritoriu
beneficiind de serviciul acesta, respectiv, 16,34% din totalul elevilor.

Patrimoniu arhitectural si cultural

Zona GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA SIRET-MOLDOVA dispune de mari posibilitati de
dezvoltare avand in vedere cadrul natural pitoresc al satelor, precum si potentialul cultural si
istoric oferind numeroase oportunitatii de recreere si de cunoastere a traditiilor.

ASOCIATIA GAL SIRET-MOLDOVA cuprinde numeroase vestigii istorice care atestd
vechimea, stabilitatea si continuitatea poporului roman pe aceste meleaguri.

Turismul oenologic (vini-viticol) poate constitui o forma de turism in zona GAL SIRET-
MOLDOVA datorita existentei unei traditii viticole recunoscute, respectiv, Podgoria Cotnari,
una dintre cele cinci regiuni viticole pericarpatice. Zona Cotnari se distinge de celelalte
podgorii prin personalitatea vitei de vie, finetea vinurilor si dragostea traditionala a locuitorilor
pentru aceasta zona.

O sursa importantd de dezvoltare locald o constituie patrimoniul cultural fiind
caracterizat pnn identitatea culturala conturata prin valori, obiceiuri, indeletniciri, credinte
si simboluri. in fiecare an se organizeaza Festivalul de datini si obiceiuri de iarnd Harlau, prin
intermediul caruia sunt promovate datinile si obiceiurile, folclorul local, eveniment la care
participa si comunele Ceplenita si Cotnari.

Teritoriul acoperit de GAL SIRET-MOLDOVA are in componentd urmatoare comune
incluse in:

a) Zone sarace pentru care indicele de dezvoltare umani locald (IDUL 2011) are valori
mai mici sau egale cu 55: Comuna Ceplenita - 48,79; Comuna Cotnari - 53,49; Comuna Todiresti

- 49,22; Comuna Vanatori - 53,00.

b) Zone Natura 2000 - NATURA 2000 - Situri de importanta comunitara (SCI):
localitatea Lespezi - nume sit: Dealul Mare Harlau, Cod Sit ROSCI0076, suprafata 6,80m?;
localitatea Valea Seaca - nume sit: Padurea Tatarusi, Cod sit ROSCI0176, suprafata 258,53 m?




- NATURA 2000 - Arii de protectie speciala avifaunistica (SPA): localitatea Cotnari -
nume sit: Acumularile Belcesti, Cod Sit ROSPA0109, suprafatd: 1,56 km?; localitatea
Ceplenita - nume sit: Acumularile Belcesti, Cod Sit ROSPA0109, suprafata 1,63 km?

€) Minoritati etnice locale: minoritatea roma: Comuna Cotnari - 59 persoane, Comuna
Valea Seaca - 122 persoane, Comuna Vanatori - 44 persoane; minoritatea rusi - lipoveni: Comuna
Lespezi - 121 persoane, Comuna Todiresti - 63 persoane.



CAPITOLUL II: Componenta parteneriatului

ASOCIATIA GAL SIRET MOLDOVA reprezinta un parteneriat intre administratiile publice
locale, agentii economici si reprezentantii societatii civile din zon&, n cadrul ciruia sunt
reprezentate principalele domenii specifice de dezvoltare a zonei.

In contextul specific teritoriului pe care il reprezinta, parteneriatul sus amintit aduce o
serie de avantaje precum: viziunea si abordarea unitard, consolidarea relatiilor deja existente
in teritoriu si optimizarea unor fluxuri (de populatie, de forta de munca, de resurse, financiare,
de cunostinte etc) din cadrul acestuia, care sa permita eliminarea disparitatilor teritoriale si
dezvoltarea coerenta a zonei, consolidarea rolului acestui ansamblu teritorial la nivel regional
$1 optimizarea relatiilor cu teritoriile invecinate.

ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SIRET-MOLDOVA este format dintr-un numar de
33 parteneri structurati astfel:

Parteneriatul public privat Siret Moldova

Parteneri Publici 7 21,21%
Parteneri Privati 21 63,64%
Societate Civila 5 15,15%
TOTAL 33 100%
Total civil + privat 26 78,79%

ASOCIATIA GAL SIRET-MOLDOVA indeplineste criteriul de eligibilitate privind
parteneriatul prin faptul ca are in componenta diversi actori publici si privati reprezentativi.
Parteneriatul este constituit din minimum 51% reprezentanti ai mediului privat si ai
societatii civile, informatie ce se regaseste in Componenta parteneriatului - Anexa 3 la SDL.
La nivelul luarii deciziilor, partenerii economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai
societatii civile reprezinta minimum 51% din totalul partenerilor.

Partenerii privati implicati in cadrul GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA SIRET-MOLDOVA
activeaza in diverse domenii precum constructii, servicii, comert, agricultura, social etc.

Parteneriatul public - privat GAL SIRET-MOLDOVA are ca membri asociatii si fundatii care
sprijina interesele minoritatilor (rusilor-lipoveni), tinerilor, femeilor si asociatii care au ca
obiectiv realizarea activitatilor de protectie a mediului.

Din  parteneriat face parte organizatia non-guvernamentald Comunitatea Rusilor
Lipoveni din Romaénia, care are ca scop unirea eforturilor membrilor si in apararea si
exercitarea drepturilor si pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii etnice, lingvistice Si
culturale a etnicilor rusi lipoveni, astfel cum sunt recunoscute si garantate de documente
internationale cu privire la protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si ale
minoritatilor nationale. Dat fiind faptul ci asociatia reprezinta interesele comunitatii sus
amintite, mentionam ca se respectd astfel CS 2.2. Parteneriatul cuprinde cel putin o
organizatie non-guvernamentala care reprezinta interesele unei minoritati locale existente
la nivelul teritoriului acoperit de parteneriat.

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE RURALA ”CEPLENITA” are printre altele urmatoarele
obiective: educarea tinerilor in participarea la viata comunitatii, in spiritul intrajutor&rii, prin
promovarea valorilor morale si crestine, culturale, educative; crearea de oportunitéti pentru



tinerii din sat; pregatirea si formarea tinerilor cu o situatie materiala precara in vederea
insusirii limbilor de circulatie internationald, pentru ocuparea unui loc de munca si punerea in
practica a acestor cunostinte prin utilizarea de calculatoare si alte obiecte; etc.

Asociatia Sportiva ,,Podgoria” are scopul de a promova si practica fotbalul ca disciplin,
ca sport de performanta si ca mijloc de divertisment, pe plan regional, national si international,
pentru copii, tineri si adulti, precum si la participarea la activitati si competitii sportive de
profil. Prin prezenta acestor asociatii in GAL se indeplineste criteriul CS 2.3. Parteneriatul
cuprinde cel putin o organizatie care reprezinta interesele tinerilor.

ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE RURALA "CEPLENITA” se ocupa si de initierea si
implementarea de proiecte pentru mediul inconjuritor conducand la indeplinire criteriul de
selectie CS 2.5. Parteneriatul cuprinde cel putin o organizatie in domeniul protectiei
mediului.

in randul membrilor parteneriatului public - privat GAL Siret Moldova este prezenti
»ASOCIATIA MICILOR PRODUCATORI DE FRUCTE DIN MOLDOVA”, form3 asociativa relevanta,
care are ca scop reprezentarea la nivel zonal, national si internationala intereselor membrilor
sai, protejarea acestor interese in conditiile unei economii concurentiale, bazate pe
performante, precum si activitatea de consultanta, expertiza si instruire a membrilor sii.
Pentru atingerea scopului propus, asociatia are urmatoarele obiective: dezvoltarea durabil3 a
productiei pomicole, pentru a pune in valoare resursele materiale si umane din zona
Moldovei, in vederea cresterii puterii economice a fermierilor; contributia asociatiei la o buna
coordonare a plasarii pe piata a fructelor, in special prin cercetarea pietei; utilizarea eficienta
a potentialului plantatiilor de pomi fructiferi; imbunatatirea sistemului informational privind
cererea si oferta; participarea la elaborarea strategiilor si programelor de dezvoltare din
sectorul pe care il reprezinta. Astfel, se indeplineste criteriul de selectie CS 2.6. Parteneriatul
cuprinde cel putin o forma asociativa infiintata conform legislatiei specifice in vigoare, intr-
un domeniu relevant pentru teritoriul respectiv, cu sediu/punct de lucru/sucursala in
teritoriul acoperit de GAL, constituita juridic anterior lansarii apelului de selectie.

Implicarea actorilor locali, prezentati mai sus, in dezvoltarea propriilor zone, contribuie
la realizarea unei dezvoltari dinamice, sprijinita de o strategie de dezvoltare local3 elaborati
si implementata local si administrata de reprezentanti ai GAL-ului, care vor reprezenta
interlocutorii populatiei din zona, in vederea imbunatatirii continue a strategiei si a actiunilor
ce vor fi implementate.

Practic, dezvoltarea zonei in abordarea LEADER, a fost programata si coordonata de
actorii locali ce vor reprezenta factorul decizional si care vor purta responsabilitatea evolutiei
in timp.



CAPITOLUL IlI: Analiza SWOT

Analiza diagnostic a condus la elaborarea analizei SWOT, a carei specific const3 in
studierea concomitenta a caracteristicilor interne si a influentelor mediului extern, tinand cont
atat de factorii pozitivi, cat si de cei negativi. In cadrul analizei SWOT se va evalua in primul
rand specificul intern al entitatii redat de punctele forte si slabe, urmat de influentele
exterioare, efectele pozitive fiind considerate posibilitti, iar cele negative pericole.

in urma analizei SWOT au fost identificate punctele forte si cele slabe, oportunitatile
de dezvoltare, dar si pericolele existente la nivelul comunitatii. In cadrul acestei etape s-a avut
in vedere urmatoarele puncte: enumerarea obiectivelor, identificarea domeniilor strategice
de dezvoltare. Conditia de baza pentru dezvoltarea locala este pastrarea traditiilor economice

si social comunitare.

PUNCTE TARI

©Grupul de Actiune Locala GAL SIRET-
MOLDOVA  prezinta teritoriu relativ
omogen, relieful fiind variat din campie,
deal si podis;

©Zona favorabila pentru o gama largd de
culturi  agricole, datorita  solurilor
dominante, cernoziomice levigate;

©Suprafete intinse cu conditii favorabile
practicarii agriculturii, care permit
totodata si diversificarea culturilor;

©Pomicultura si viticultura prezinta traditie
in teritoriul G.A.L. SIRET-MOLDOVA;

®Retea de ape de suprafata bogata alcatuita
din raurile Siret si Bahluiu si numerosi
afluenti;

©Posibilitatea  dezvoltarii  infrastructurii
pentru accesibilitatea zonei cat si pentru
atragerea investititorilor in zona, datorita
particularitatilor geografice teritoriale;

®Localizarea teritoriului n apropierea
municipiilor Pascani si lasi ofera o serie de
oportunitati in ceea ce priveste accesul la
servicii educationale, asistenta medicala si
infrastructura culturala si sportiva, accesul
locuitorilor la pietele mari de desfacere

©Populatia activa reprezintd mai mult de
50%, respectiv, 60,92% din totalul

PUNCTE SLABE
¢ Absenta resurselor financiare pentru
punerea in valoare a patrimoniului cultural si
istoric, fapt ce a condus la deteriorarea
obiectivelor cu valoare istorica;

¢ Un nivel scazut de informare , transfer de
cunostinte si inovare.

¢ Nivel scazut de pregatire profesionala de
baza si de competente profesionale in randul
fermierilor;

¢ Nivel redus al cunostintelor si
competentelor in celelalte sectoare;

¢ Numar scazut de programe de pregatire
profesionala pentru fermieri;

¢ Nu toate comunele, componente ale GAL
SIRET-MOLDOVA beneficiaza de retelele de
alimentare cu apa, canalizare, salubrizare;

¢ Existenta unor zone intravilan predispuse
alunecarilor de teren;

¢ Spor natural negativ;

¢ Raport de dependenta
ridicat, respectiv, sarcina
ridicata;

© Adaptarea

demografica
demografica

lenta a populatiei rurale
mature si varstnice la schimbarile si
provocarile actuale si la fenomenul
mobilitatii si reconversiei profesionale;



populatiei aflata pe teritoriul GAL SIRET-
MOLDOVA;

©Densitatea ridicata a populatiei;

©Teritoriul GAL SIRET-MOLDOVA detine
numeroase centre de interes reprezentate
de patrimoniul arhitectural si istoric
existent in aceasta zona;

¢Teritoriul GAL  SIRET-MOLDOVA  este
strabatut de drumul european E85, drumul
national DN 28B, precum si de o retea de
drumuri judetene si comunale (DJ 281 - DJ
281D - DJ281C - DJ 208 - DJ 208N);

“Acces la magistrala de cale ferata pe ruta
lasi - comuna Ceplenita - orasul Harlau;

OPORTUNITATI

vldentificarea unor solutii optime de
valorificare a terenurilor agricole;

@ Valorificarea produselor agricole ecologice;

“Cresterea numarului de operatori din
agricultura ecologica;

@ Cresterea gradului de cultivare a plantelor
tehnice;

¢ Numar mic de societati in domeniul
agricol;

¢ Sector productiv insuficient dezvoltat;

¢ Manifestarea unui interes scazut a
populatiei fata de mentinerea traditiilor si
mestesugurilor;

¢ Echipamente si utilaje agricole existente
in numar mic si invechite;

¢ Inexistenta utilajelor pentru serviciile
publice care deservesc populatia din teritoriu
(ex: utilaje de dezapezire);

© Spatii publice administrative inadecvate;
¢ Lipsa locurilor de desfacere a produselor
cu specific local - piete agroalimentare;

¢ Lipsa unor centre de colectare a
produselor vegetale si animale;

¢ Lipsa promovarii produselor vegetale si
animale catre procesatori;

¢ Gestionarea defectuoasa a deseurilor

menajere;
¢ Dispensare medicale improprii
desfasurarii actului medical: medicina

generala si de specialitate;

¢ Unitati de invatamant necorespunzatoare;

¢ Biblioteci comunale cu fond de carte

insuficient in corespondenta cu solicitarile

populatiei;

¢ Mobilier vechi si uzat in invatamantul

scolar;

¢ Dotare slaba a scolilor cu aparatura de

informatica pentru laboratoare;

¢ Inexistenta dotarilor in salile de sport;

¢ Lipsa unor terenuri de sport amenajate

amplasate in incinta (parcela) scolilor sau

gradinitelor.

AMENINTARI

¢Surse insuficiente pentru imbunatatirea
infrastructurii locale;

¢ Patrimoniul cultural si arhitectural necesita
protectie in vederea asigurarii continuitatii
identitatii  istorice si  culturale a
teritoriului;

¢ Depopularea zonei rurale - inregistrarea
unui spor natural negativ



©Proiecte de dezvoltare a infrastructurii
pentru cresterea accesibilitatii zonei;

=Construirea sau modernizarea de camine
culturale, scoli, sali de sport si amenajarea
terenurilor de sport;

©Conservarea mostenirii rurale si a traditiilor
locale existente in G.A.L SIRET-MOLDOVA,
inclusiv protejarea patrimoniului cultural
rural;

“Necesitatea alimentarii cu apa a zonei GAL
SIRET - MOLDOVA prin forarea de puturi de
mare  adancime pentru  diminuarea
efectelor cauzate de seceta;

©Construirea de platforme ecologice pentru
depozitarea deseurilor;

&Construirea de noi sedii sau modernizarea
celor existente;

“Interes ridicat al tinerilor pentru sectorul
agricol;

& Stimularea tinerilor in vederea stabilirii in
localitatile componente ale GAL SIRET-
MOLDOVA;

“Protejarea mediului prin actiuni de
igienizare a imprejurimilor, padurilor,
curatarea lacurilor;

&Dezvoltarea infrastructurii tehnico-

edilitare rurale;

®Disponibilitatea unei piete mari pe plan
intern, aflate in plind dezvoltare, care ar
putea fi exploatata (inclusiv produsele
ecologice).

«Posibilitatea  obtinerii  unor  venituri
alternative provenite din comercializarea
produselor artizanale si traditionale;

©Construirea unei comunitati a tinerilor
fermieri care sa ii orienteze in gestionarea
costurilor de productie si cresterea
calitativa a produselor agricole;

“Valorificarea si stimularea fortei de munca
tinere prin programe specifice, in vederea
cresterii numarului de locuri de munca si a
veniturilor populatiei;

«Dezvoltarea comertului cu
agricole, datorita traversarii

produse
teritoriului

¢ Majorarea costurilor salariale;

¢ Imbatranirea populatiei;

¢ Aparitia fenomenelor metereologice
nefavorabile, precum exces de umiditate,
inundatii, seceta, cu influente directe
asupra resurselor de apa si sol, respectiv
asupra culturilor agricole;

¢ Efectele negative a dezastrelor naturale
asupra biodiversitatii asociate terenurilor
agricole;

¢ Poluarea mediului inconjurator ca efect al
modernizarii excesive a agriculturii (prin
cresterea utilizarii de ingrasaminte chimice
sau substante in combaterea daunatorilor);

© Cresterea ratei de abandon scolar, copiii
fiind nevoiti sa isi inceapa activitatea in
campul muncii agricole la varste fragede,
cauzatd de situatia economica precard a
familiilor din care provin;

¢ Migrarea tinerilor spre mediul urban, unde
posibilitatile de dezvoltare personald sunt
mai ridicate;

¢ Dezinteresul manifestat de catre tinerii
fermieri;



GAL SIRET-MOLDOVA de drumuri judetene,
nationale si europene;

“Accesul populatiei rurale la programele de
invatare pe tot parcursul vietii si de
dezvoltare a abilitatilor antreprenoriale.



CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

Strategia de Dezvoltare Locald a ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SIRET MOLDOVA
este construita pe concluziile analizelor socio-economice $i SWOT, pe avantajele comunelor
componente. Strategia, prin structurd si continut, urmareste dezvoltarea economici si
echilibrata, concomitent cu dezvoltarea capacitatii acesteia de a se adapta si a putea raspunde
schimbarilor economice cheie.

Strategia se adreseaza unei game largi de probleme economice, sociale si de mediu ale
comunitatii, care sunt relevante pentru definirea obiectivelor necesare obtinerii dezvoltarii
durabile si cresterii coeziunii economice si sociale in GAL SIRET-MOLDOVA.

Strategia de dezvoltare locala reprezinti un ansamblu de masuri planificate si promovate
de GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SIRET-MOLDOVA, in parteneriat cu diversi actori (privati,
publici, voluntari), in scopul asigurdrii unei cresteri economice, dinamice si durabile, prin
valorificarea eficienta a potentialului regional si local, in scopul imbunatatirii conditiilor de
viata.

Principalele domenii care pot fi vizate de masurile cuprinse in strategie sunt: formare
profesionala, dezvoltarea intreprinderilor, piata fortei de munca, atragerea investitiilor,
transferul de tehnologie, dezvoltarea sectorului IMM-urilor, imbunatatirea infrastructurii,
dezvoltarea rurala, sanatate, educatie, invatamant, cultura etc.

Masurile propuse se regisesc in tabelul de mai jos, ce reda schematic logica interventiei
in PROGRAMARE:

Tabelul 1: Obiective, prioritati si domenii de interventie

Obiectivul de
dezvol}are Prioritati de _|Domenti de Interventie 7 R
rurala 1 |dezvoltare rurala = Masuri — S
Obiective —
transversale
i)Favorizarea P1: Incuraj?rea 1C)Tncurajarea S tarii Num_arrul toFal al
competitivit(iransferului de pe tot parcursul vietii participanfilor
tii -cunov§t.|.nh§e sia ki a formirii M 0.1. vFormare:mstrmt,l - 20 de
agriculturii lnoyarn In- brofesionale in Profesmnala sipersoane
(P1, P2) a.g rl.culturzi, . sectoarele agricol si Itarare:
silvicultura si : '
’ forestier
Obiective  [Zonele rurale ]
transversale: P2: Cresterea  [2B) Facilitarea intririi - InvestitiiNumar de“
mediu si viabilitatii in sectorul agricol a i debutant'i_eXRloatat" N
clima, fermelor si a unor fermieri calificati | . ' lagricole/beneficia
inovare competitivitatii |corespunzator si, in BRI N sprijiniti - 4




tuturor tipurilor
de agricultura in
toate regiunile si
promovarea
tehnologiilor
agricole
inovatoare si a
gestionarii
durabile a
padurilor

special, a reinnoirii
generatiilor

2A) Imbunatatirea
performantei
economice a tuturor
exploatatiilor agricole
si facilitarea
restructurarii si
modernizarii
exploatatiilor, in
special in vederea
cresterii participarii pe
piata si a orientarii spre
piata, precum si a
diversificarii
activitatilor agricole

M 03 Investitii
pentru exploatatii
agricole

Numarul de
exploatatii
agricole/beneficia

ri sprijiniti-1

Obiectivul de

Prioritati de

Domenii de Interventie]Mésuri —

Indicatori de

echilibrate a
economiilor si
comunitatilor
rurale,
inclusiv
crearea si
mentinerea
de locuri de
munca
(P1, Pé)

P6: Promovarea
incluziunii
sociale, a
reducerii saraciei
si a dezvoltarii
economice in
zonele rurale

6A) Facilitarea
diversificarii, a
infiintarii si a
dezvoltarii de
intreprinderi mici,
precum si crearea de
locuri de munca

dezvoltare |dezvoltare rurala|— rezultat

rurala 2 -

Obiective

transversale

iii)Obtinerea

unei M 04 Sprijin pentru|Numar de micro-

dezvoltari debutantiin  fintreprinderi
teritoriale activitati non-  |sprijinite - 2;

agricole noi

Locuri de munca
create - 2.

M 05 Diversificarea
activitatilor non-
agricole in mediu

rural

create;-1

Numar total de
intreprinderi
sprijinite -1

e Numarul de
locuri de munca




Obiective
transversale:
mediu si
clima,
inovare

M 06 Dezvoltarea
microregiunii GAL
Siret Moldova prin
mici investitii fizice

Populatia neta
care beneficiaza
de
servicii/infrastruc
turi imbunatatite-
300

Numarul de
comune sprijinite-
5

6B) incurajarea

dezvoltarii locale in M 07
zonele rurale Sprijin pentru
minoritati

Populatie etnica
din mediul rural
care beneficiaza
de servicii
/infrastructuri
imbunatatite-10

M 08 Infrastructura
sociala

Populatia neta din
mediul rural care
beneficiaza de
servicii
/infrastructuri
sociale

imbunatatite-20

Avand in vedere faptul ca in strategie va fi prinsa masura de infrastructurd, aceasta va
fi lansata cu prioritate. In situatia in care, in urma lansarii unui apel de selectie, nu se depun
proiecte, atunci GAL SIRET-MOLDOVA va putea fi beneficiarul acestei masuri, cu respectarea
legislatiei specifice in vigoare.

INDICATORI

Din masurile prezentate mai sus reiese logica interventiei care va fi monitorizata prin
intermediul indicatorilor. Acestia se impart in doua categorii, astfel: indicatorii locali care sunt
stabiliti in conformitate cu specificul local si indicatori de monitorizare specifici domeniilor
de interventie. Indicatorii locali se regasesc in Tabelul 1: Obiective, prioritati si domenii de
interventie, iar indicatorii de monitorizare se regisesc in tabelul Tabelului 2: Indicatori de
monitorizare specifici domeniilor de interventie.

Tabelul 2: Indicatori de monitorizare specifici domeniilor de interventie

Domenii de ’ fa i
: : Indicator de monitorizare
interventie
1€ Numarul total al participantilor instruiti
2A, 2B Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti
6A Locuri de munca create
6B Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite




Misiunea strategiei este de a mobiliza toate resursele umane, materiale si financiare
dobandite la nivelul microregiunii, pentru a implementa masurile si proiectele propuse, astfel
incat cele prezentate anterior sa poata deveni realitate.

Pentru reusita acestei misiuni trebuie parcurs un proces axat pe participare, colaborare,
consultare publica, planificare rationala, capacitate de organizare si efort sustinut. Acest
proces, daca urmeaza pasii implementarii corecte, trebuie sa duca la dezvoltarea teritoriului
SIRET-MOLDOVA ca microregiune moderna, europeana, dinamica si prospera. Este impetuos
necesar sa se atingd indicatorii prevazuti mai sus pentru a putea spune ca strategia de
dezvoltare locala SIRET-MOLDOVA a adus un plus de valoare teritoriului.

CAPITOLUL V -Fisele masurilor



CAPITOLUL V: Prezentarea masurilor - Max. 5 pag./ masura
Demonstrarea valorii adaugate
Caracterul integrat si inovator

FISA MASURII MO1

Denumirea masurii: Formare profesionala si informare - CODUL Masurii M 01 - Masura / DI:
M1/71C
Tipul masurii: INVESTITII

X SERVICII

SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

Dupa cum se poate observa din SWOT este necesara o masura dedicata formarii
profesionala ce va sprijini masurile de restructurare si modernizare a exploatatiilor in vederea
sprijini incurajarea inovarii si consolidarii cunostintelor fermierilor in teme de interes, metode
si practici inovative adaptate teritoriului GAL Siret Moldova. Prin intermediul acesteia fermierii
vor avea acces la cunostinte si informatii pentru un management mai bun.

Conform datelor Recensamantului din anul 2011 la nivelul teritoriului GAL SIRET-
MOLDOVA sunt inregistrate 29.227 persoane cu varsta peste 10 ani. Dintre aceste persoane doar
2,47% au studii superioare finalizate cu licenta. Persoanele cu studii secundare, respectiv
gimnaziale si profesionale sau liceale reprezinta 69,30%, dintre aceste mai mult de jumatate
oprindu-se cu studiile la nivelul gimnaziului. Exista in teritoriu si persoane care nu au absolvit
nici o scoala, respectiv 3,55% din populatia peste 10 ani, iar 31,79% dintre acestia sunt
analfabeti.

Obiectiv de dezvoltare rurala i): favorizarea competitivitatii agriculturii

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii: stimularea inovarii, consolidarea identitatii locale si a
Masura contribuie la prioritatea P1: incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in
agricultura, silvicultura si in zonele rurale

Masura corespunde obiectivelor art. 14 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

Masura contribuie la Domeniul de interventie 1C - Incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii
si a formarii profesionale in sectorul agricol si forestier.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, clima si
inovare in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M2/2A, M3/2A-M4-28

Sinergia cu alte masuri dinSDL: __ -

2. Valoarea adaugata a masurii
Participarea populatiei rurale la activitati de informare si de transfer cunostinte in
numar cat mai mare conduce la imbunatatirea nivelului de cunostinte profesionale.



Valoarea adaugata este datd de lipsa/ineficienta campaniilor de informare efectuate
pana in momentul de fata de populatia din teritoriul GAL SIRET-MOLDOVA.

Astfel prin intermediul acestei masuri fermierii vor avea acces la transfer de informatii
si cunostinte, formare si dobéndire de aptitudini. Actiunile de formare profesionala si de
informare au un rol deosebit de important in intelegerea si asumarea de citre fermieri a
angajamentelor privind protectia mediului, inclusiv protejarea biodiversitatii, precum si a
actiunilor de adaptare la efectele schimbarilor climatice si de reducere a concentratiei de GES
din atmosferd. Incurajarea activititilor demonstrative si de informare in cadrul fermelor
vizeaza un transfer mai elocvent si o deschidere a fermierilor de a adopta noi practici ce
contribuie la o mai buna protejare a mediului si adaptare la schimbarile climatice.

in cadrul acestei masuri criteriile de selectie vor asigura dezvoltarea echilibratd a
agriculturii din teritoriul GAL SIRET-MOLDOVA, ponderea criteriilor de selectie realizandu-se in
functie de SDL si analiza SWOT.

3. Trimiteri la alte acte legislative

* Reg. (UE) nr. 1305/2013, Articolul 14 Transfer de cunostinte si actiuni de informare

o Articolul 14 din Regulamentul (UE) Nr. 1305/2013

e Articolul 6 si 14 din Regulamentul de implementare (UE) nr. 808/2014

e Articolul 5 si 8 din Regulamentul delegat (UE) nr.807/2014

e Reg. (UE) nr. 1303/2013;

Legislatie UE:

e R (UE) Nr. 1336/2013 de modificare a Directivelor 2004/17/CE, 2004/18/CE Si
2009/81/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce priveste pragurile
de aplicare pentru procedurile de atribuire a contractelor de achizitii

Legislatie Nationala:

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 34 /2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii cu modificarile si completarile ulterioare

* Hotararea de Guvern (HG) Nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie public3, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii

e Legea Nr. 31/1990 privind societatile comerciale cu modificdrile si completérile
ulterioare

 Ordonanta de Guvern (OG) Nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii modificarile si
completarile ulterioare

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale modificérile si completarile ulterioare

* Legea Nr. 1/2011 a educatiei nationale modificarile si completarile ulterioare

* Ordonanta de Guvern (OG) Nr. 8 din 23 ianuarie 2013 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri financiar-fiscale



e Alte acte normative aplicabile in domeniul fiscal

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Solicitantii pentru acest tip de proiect pot fi entitati publice sau private (inclusiv ONG) care
activeaza in domeniul formarii profesionale a adultilor si, dupa caz presteaza servicii de

organizare activitati de informare schimb de experienta etc in acord cu activitatile prevdazute
in fisa masurii.

- Societate civila

- Entitati private

- Entitati publice

Beneficiari indirecti: Persoane care activeazd in domeniul agricol din teritoriul GAL SIRET
MOLDOVA.

5. Tip de sprijin
+ Rambursarea costurilor eligibile suportate si plétite efectiv de solicitant

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

1.Programe de formare profesionala de scurta durata (initiere, perfectionare,
specializare) in vederea imbunatatirii si perfectionrii cunostintelor privind:
a. Domeniul agriculturii: culturile cu valoare economica mare, noi tehnologii si inovatii in
agricultura, agricultura ecologica.
b. Protectia mediului: practici de agro-mediu, managementul durabil al terenurilor agricole;
c. Conducerea afacerilor: marketing-ul si desfacerea produselor agricole, inclusiv a celor
procesate.
2.Actiuni de informare si difuzare de cunostinte, privind cerintele de igiena, productie,
comercializare a produselor agricole si agro-alimentare de pe piata europeana.
3.Sprijin financiar acordat pentru participarea fermierilor la diferite intruniri tematice,
schimburi de experienta, evenimente care pot contribui la informarea acestora
Lista actiunilor eligibile prezentate nu este exhaustiva si se completeaza cu toate
tipurile de operatiuni care sunt in concordantd cu regulile generale din Regulamentele
Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea local3 - LEADER si obiectivele si prioritatile
stabilite in Strategia de Dezvoltare Local3.
Cheltuielile eligibile sunt:
» onorariile prestatorului (inclusiv salarii, cazare, masa si transport);
» cheltuieli pentru derularea actiunilor, dupa cum urmeazi:
e cazare, masa si transport participanti, dupa caz;
¢ materiale didactice si consumabile;
e inchirierea de echipamente necesare:
* inchirierea de spatii pentru sustinerea actiunilor de formare.
Alte cheltuieli strict legate de implementarea actiunilor de formare si informare
profesionala (exemplu: cheltuieli pentru inchiriere, costurile utilitatilor aferente spatiului in
care se desfasoara managementul de proiect acolo unde se justifica).



Cheltuieli neeligibile:
» costurile legate de cursuri de formare profesionala care fac parte din programul
de educatie sau sisteme de invatamant secundar si superior;
* costurile legate de cursuri de formare profesionala finantate prin alte programe;
e costurile cu investitiile.
Toate cheltuielile trebuie sa fie rezonabile, justificate si si corespundi principiilor unei

bune gestionari financiare, in special din punct de vedere al raportului pret-calitate.

7. Conditii de eligibilitate

Beneficiarul se identifica intr-una din categorile de beneficiari
eligibili;Solicitantul are prevazut in obiectul lui de activitate formarea profesionala,
informarea si difuzarea de cunostinte, ca activitati principale sau secundare, conform
legislatiei nationale in vigoare;

Solicitantul dispune de personal calificat (pentru fiecare domeniu de actiune propus in
proiect furnizorul de formare profesionala, informare si difuzare de cunostinte va
prezenta: diplome,

Certificate, referinte, atestare ca formator emise conform legislatiei nationale in
vigoare,

Expertilor specializati pe acel domeniu, acordul scris al fiecirui expert pentru
participarea la serviciul de formare, CV-ul fiecarui expert etc.);

Investitia sd se realizeze in teritoriul GAL SIRET-MOLDOVA sau in afara teritoriului GAL:
Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare locali a teritoriului Siret
Moldova;

Solicitantul este persoana juridicd, constituitd in conformitate cu legislatia in vigoare in
Romania;

Solicitantul dovedeste experienta anterioara relevantd in proiecte de formare
profesionala;

Solicitantul dispune de capacitate tehnica si financiard necesare derularii activitatilor
specifice de formare;

Solicitantul nu este in stare de faliment ori lichidare;

Solicitantul si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurari sociale cdtre bugetul de stat;

In situatia de exceptie, cand ofertantul este selectat prin procedura de achizitie publicd
este necesar ca acesta sa indeplineasca conditiile prevazute de legislatia specificd, in
vigoare.

Solicitantul trebuie s& demonstreze prin activitatile propuse si cerintele formulate
pentru resursele umane alocate acestora, oportunitatea si necesitatea proiectului;

Prin proiectele propuse se va avea in vedere includerea cu prioritate in grupul tinta a
beneficiarilor de fonduri prin proiectele finantate prin GAL, respectiv Misurile 2 si3.

in cadrul actiunilor propuse se va avea in vedere diseminarea informatiilor privind
obiectivele transversale mediu, clima si/sau inovare prezentate in SDL.

8. Criterii de selectie



Selectia contractului de servicii se va face pe baza celui mai avantajos punctaj obtinut in urma
aplicarii unor criterii de selectie pentru ofertele furnizorilor eligibili, care se refera la:

- Caracteristici privind nivelul calitativ si tehnic (intelegerea nevoilor, numarul de experti,
experienta acestora, logistica folosita pentru implementarea proiectului etc.);

- Planificarea detaliata a activitatilor;

- Oferta financiara.

- Proiectul propune instruirea/formarea a cel putin 20 de persoane.

- Experienta solicitantului in activitatea training in domeniile de interes ale GAL (portofoliu de
cursuri similare in ultimii 3/5 ani);

- Durata de implementare;

- Parteneriat cu alte organizatii si insitutii cu expertiza in domeniile de instruire vizat de
proiect.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor eligibile este de 100%.

Valoarea eligibila aferenta unui proiect poate fi cuprinsa intre 5.000 - 15.000 de euro (suma
nerambursabila).

Se vor aplica regulile de ajutor de minimis in vigoare, conform prevederilor Regulamentului UE
nr. 1407/2013.

10. Indicatori de monitorizare
Numarul total al participantilor instruiti - 20 de persoane

FISA MASURII M 02

Denumirea masurii: Investitii pentru debutanti-fermieri
- CODUL Masurii: M2- Masura / DI: M2 / 2B
Tipul masurii: o INVESTITII

o SERVICII

x SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

In baza analizei diagnostic a teritoriului s-a constatat faptul ca numarul tinerilor fermieri
din GAL SIRET MOLDOVA este redus. Sprijinirea sectorului agricol, si mai ales a tinerilor fermieri
reprezinta un obiectiv prioritar din strategia de dezvoltare, siin acest sens, pentru ameliorarea
culturii antreprenoriala, este necesara introducerea acestei masuri.

Reinnoirea generatiei sefilor de exploatatii agricole devine o necesitate a sectorului
agricol, avand ca efect atat imbunatatirea competitivitatii acestuia, cat si imbunatatirea vietii
sociale a comunitatilor rurale. Generatia tanara de fermieri poate sa indeplineasca mai usor



cerintele pe care societatea le solicita profesiei de agricultor si totodata si pe cele cerute prin
regulamentele Politicii Agricole Comune: securitate alimentard, igiend si bunistare a
animalelor, diversificare, obtinere de produse locale de calitate superioara, constientizare a
rolului pe care il joaca agricultura in combaterea schimbérilor de climd (utilizarea energiei
regenerabile, biodiversitate, reducerea emisiilor de dioxid de carbon), creare de locuri de
munca si cresterea economica in mediul rural, constientizare a efectelor negative determinate
de abandonul terenurilor agricole.
Obiectiv de dezvoltare rurala i): Favorizarea competitivitatii agriculturii
Obiectiv specific al masurii 02:

e Cresterea numarului de tineri agricultori care incep pentru prima oara o activitate

agricola ca sefi de exploatatii,

 Incurajarea tinerilor fermieri de a realiza investitii,

» Cresterea veniturilor exploatatiilor conduse de tinerii fermieri.
Masura contribuie la prioritatea/prioritatile P2: ,Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a

e 2 M ea

competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor
agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor”, conform Regulamentului nr. (CE)
1305/2013, art. 5

Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

Masura contribuie la Domeniul de interventie 2B ,Facilitarea intrdrii in sectorul agricol a
unor fermieri calificati corespunzdtor si, in special, a reinnoirii generatiilor”.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, clima,
inovare

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M01 (DI : 1C)

Sinergia cu alte masuri din SDL: M3 (DI: 2A)

2. Valoarea adaugata a masurii

In Strategia de dezvoltare locala a GAL SIRET MOLDOVA se stabileste masura Investitii
pentru debutanti-fermieri ca fiind una dintre prioritati. Se doreste sprijinirea transferului de
autoritate in gospodariile traditionale si incurajarea tinerilor pentru preluarea si modernizarea
gospodariilor traditionale. Astfel se va ajuta si la dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale,
adecvarea cunostintelor profesionale si schimbarea mentalitatii populatiei zonei.

La nivelul zonei GAL SIRET MOLDOVA structura de varsta a managementului in cadrul
exploatatiilor agricole individuale, se constata ca o pondere foarte mare o reprezint sefii de
exploatatii in varsta, comparativ cu ponderea celor cu varsta sub 40 de ani.

Avand in vedere acestea, la nivelul teritoriului GAL Siret Moldova se impune luarea de
masuri care sa stimuleze ocuparea fortei de munca tinere in cadrul exploatatiilor agricole. In
acest sens, accesarea masurii - Investitii pentru debutanti-fermieri - este necesaré si oportuna
in cadrul teritoriului GAL SIRET MOLDOVA.

In cadrul acestei masuri criteriile de selectie vor asigura dezvoltarea echilibratd a
agriculturii din teritoriul GAL SIRET MOLDOVA, ponderea criteriilor de selectie realizindu-se in
functie de SDL si analiza SWOT.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie UE



R (UE) nr. 1307/2013 de stabilire a unor norme privind platile directe acordate fermierilor prin
scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si de abrogare a R (CE) nr. 637/2008 al
Consiliului si a R (CE) nr. 73/2009 al Consiliului;

R (UE) nr. 1310/2013 de stabilire a anumitor dispozitii tranzitorii privind sprijinul pentru
dezvoltare rurala acordat din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurali (FEADR), de
modificare a R (UE) nr. 1305/2013 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste
resursele si repartizarea acestora pentru anul 2014 si de modificare a R (CE) nr. 73/2009 al
Consiliului si a Regulamentelor (UE) nr. 1307/2013, (UE) nr. 1306/2013 si (UE) nr. 1308/2013
ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce priveste aplicarea acestora in anul 2014;
Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii;

R (CE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploatatii agricole;

R (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime;
Actul Delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013;

R (UE) nr. 215/2014 al Comisiei de completare a R (UE) nr. 1303/2013.

Legislatie Nationala

Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltérii intreprinderilor mici si mijlocii
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfisurarea activitatilor economice de citre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 8/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003 privind
Codul fiscal si reglementarea unor masuri financiar-fiscale cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, aprobata cu
modificari si completarile ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

e tanarul fermier asa cum este definit in art. 2 din R(UE) nr. 1305/2013*, care se
instaleaza ca unic sef al exploatatiei agricole;

* persoana juridica cu mai multi actionari unde un tanar fermier, asa cum este definit in
art. 2 din R(UE) nr. 1305/2013 se instaleaza si exercitd un control efectiv pe termen
lung in ceea ce priveste deciziile referitoare la gestionare, la beneficii si la riscurile
financiare legate de exploatatie si detine cel putin 50+1 % din actiuni.

"Art. 2 (1) n -,tanar fermier” inseamna o persoana cu varsta de pana la 40 de ani la momentul
depunerii cererii, care detine competentele si calificarile profesionale adecvate si care se
stabileste pentru prima data intr-o exploatatie agricola ca sef al respectivei exploatatii;

5. Tip de sprijin



Sprijin la instalare: sprijinul va fi acordat sub formi de sumi forfetari pentru

implementarea obiectivelor prevazute in planul de afaceri pentru a facilita tandrului fermier
inceperea activitatilor agricole.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sprijinul se acorda in vederea implementarii Planului de Afaceri (PA). Toate cheltuielile

propuse in PA, inclusiv capitalul de lucru si activitatile relevante pentru implementarea corecta
a PA aprobat pot fi eligibile, indiferent de natura acestora.

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria microintreprinderilor si intreprinderilor
mici;

Solicitantul detine o exploatatie agricold cu dimensiunea economici cuprinsi intre 8000
$1 50.000 S.0. (valoare productie standard);

Solicitantul prezinta un plan de afaceri;

Solicitantul detine competente si aptitudini profesionale, indeplinind cel putin una
dintre urmatoarele conditii:

studii medii/superioare in domeniul agricol/veterinar/economie agrara; cunostinte in
domeniul agricol dobandite prin participarea la programe de instruire

sau

angajamentul de a dobandi competentele profesionale adecvate intr-o perioada de
gratie de maximum 36 de luni de la data adoptarii deciziei individuale de acordare a
ajutorului;

In cazul sectorului pomicol, vor fi luate in considerare pentru sprijin doar speciile
eligibile si suprafetele incluse in Anexa din Cadrul National de Implementare aferent
STP, exceptand cultura de capsuni in sere si solarii. Implementarea planului de afaceri
trebuie sa inceapa in termen de cel mult noud luni de la data deciziei de acordare a
sprijinului;

Solicitantul se angajeaza sa devina fermier activ in termen de maximum 18 luni de la
data instalarii;

Alte angajamente

inaintea solicitarii celei de-a doua transe de plata, solicitantul face dovada cresterii
performantelor economice ale exploatatiei;

Planul de afaceri trebuie sa includa cresterea performantelor economice ale
exploatatiei.

in cazul in care exploatatia agricola vizeaza cresterea animalelor, Planul de afaceri
poate prevede un sistem de gestionare a gunoiului de grajd, altul decat platformele de
gestionare, cu respectarea normelor de mediu.

Solicitantul nu va reduce dimensiunea economica previazuti la depunerea cererii de
finantare a exploatatiei agricole pe durata de executie a contractului cu mai mult de
15%. Prin exceptie, in cazul pepinierelor marja de fluctuatie de maximum 15% a
dimensiunii economice poate fi mai mare. Cu toate acestea, dimensiunea economici a



exploatatiei agricole nu va scadea, in nicio situatie, sub pragul minim de 8.000 SO
stabilit prin conditiile de eligibilitate.
* Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL SIRET MOLDOVA;

 Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare locala a teritoriului SIRET
MOLDOVA;

8. Criterii de selectie

» Nivelul de calificare in domeniul agricol;

» Tipul de sector pe care se realizeaza investitia: zootehnic (bovine, apiculturd, ovine si
caprine) si vegetal (legumicultura, inclusiv productia de material siditor, pomicultura
si productia de seminte);

»  Proiectul contine elemente inovative sau de protectie a mediului si clima;

» Detine in proprietate exploatatia agricola;

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul pentru instalare este de 40.000 euro pentru o exploatatiile agricole cu
dimensiunea cuprinsa intre 8000 S.0. si 29.999 , iar peste aceasta dimensiune sprijinul pentru
instalare creste ajungand pana la 50.000 daca dimensiune exploatatiei este cuprinsi intre
30.000 S.0. si 50.000 S.0.

Sprijinul pentru instalarea tinerilor fermieri va fi acordat sub forma de prima, in doua
transe:

e 75% din cuantumul sprijinului la incheierea deciziei de finantare;

*  25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a planului

de afaceri fara a depasi trei/cinci* ani de la notificarea privind deciziei de finantare.

In cazul neimplementirii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi recuperate
proportional cu obiectivele nerealizate. Implementarea planului de afaceri, inclusiv ultima
plata, cat si verificarea finald nu vor depasi 5 ani de la decizia de acordare a sprijinului.
*Perioada de cinci ani se aplica doar pentru sectorul pomicol.
10. Indicatori de monitorizare

e Numar de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti - 4

FISA MASURII M3

Denumirea masurii: Investitii pentru exploatatii agricole
CODUL Masurii: M3 / 2A
Tipul masurii: x INVESTITII

SERVICII

SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL



Diversificarea sectorului agricol este esentiald pentru furnizarea de oportunitati de
angajare pentru populatie si pentru sprijinirea comunitatilor rurale.

Fermierii din teritoriul acoperit de GAL SIRET MOLDOVA vor trebui si se adapteze
cerintelor si oportunitatilor unei piete noi si mai extinse care se caracterizeazi printr-o gama
de activitati mai larga, astfel incat sa fie valorificate la maxim toate posibilitatile economice.

Managementul spatiului rural trebuie sa fie privit ca un intreg si nu fragmentat, astfel
incat sa se creeze oportunitati atat pentru activitatile non-agricole cat si pentru alte activitati
care sa genereze venituri suplimentare.

In special in zona rurald este important sa se incurajeze dezvoltarea de societati
orientate spre valorificarea resurselor locale, iar GAL SIRET MOLDOVA reprezinta un teritoriu
in cadrul caruia aceasta directie este considerata prioritara.

Pentru cresterea eficientizarii lucrarilor agricole, pomicole, echipamentele tehnice
destinate agriculturii sunt: parcuri de tractoare si masini agricole al caror nivel de modernitate
si performanta este esential pentru reducerea timpului necesar efectudrii lucrérilor si a
eficacitatii acestora.

Obiective de dezvoltare rurald i): Favorizarea competitivitatii agriculturii
Obiective specifice ale masurii:

* Adaptarea exploatatiilor din GAL SIRET MOLDOVA la standardele comunitare;

e Cresterea veniturilor exploatatiilor agricole din GAL Siret Moldova sprijinite;

* Introducerea si dezvoltarea de tehnologii si procedee noi, diversificarea productiei,

ajustarea profilului, nivelului si calitatii productiei la cerintele pietei.

Masura contribuie la prioritatea P2 - Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii
tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole
inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor
Masura corespunde obiectivelor art. 17 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Masura contribuie la Domeniul de interventie 2A) imbunététirea performantei economice a
tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea restructuririi si modernizarii exploatatiilor, in
special in vederea cresterii participarii pe piatd si a orientarii spre piatd, precum si a
diversificarii activitatilor agricole
Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, climd,
inovare
Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M1
Sinergia cu alte masuri din SDL: M2, (DI: 2A)

2. Valoarea adaugata a masurii

Prin aceasta masura se vor promova investitiile in exploatatiile agricole din sectorul
vegetal, pomicol si de crestere a animalelor pentru realizarea de constructii noi si/sau
modernizarea constructiilor agricole existente din cadrul acestora 51 a utilitatilor aferente,
achizitionarea de masini si utilaje noi, infiintarea de plantatii etc. Tn plus in cadrul acestei
masuri vor fi sprijinite investitiile orientate spre dotarea cu utilaje si echipamente performante
in raport cu structura agricold actuala, precum si investitiile privind adaptarea constructiilor
agricole pentru respectarea standardelor comunitare si cresterea competitivitatii exploatatiilor
agricole. Masura M3 asigura imbunatatirea competitivitatii fermelor comerciale si de semi-

subzistenta si asociatiilor acestora, in paralel cu respectarea principiilor dezvoltarii durabile,



dotarea necesara in scopul adaptarii la standarde ridicate, eficientizirii costurilor si cresterii

veniturilor.

In cadrul acestei masuri criteriile de selectie vor asigura dezvoltarea echilibratid a
agriculturii din teritoriul GAL SIRET MOLDOVA, ponderea criteriilor de selectie realizandu-se in
functie de SDL si analiza SWOT.

3. Trimiteri la alte acte legislative

R (UE) Nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de

dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol

pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si
de abrogare a R (UE) nr. 1083/2006 al Consiliului; R (UE) Nr. 1307/2013 de stabilire a unor
norme privind platile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii
agricole comune si de abrogare a R (UE) nr. 637/2008 al Consiliului sia R (UE) nr. 73/2009 al

Consiliului; Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor

si a intreprinderilor mici si mijlocii; R (UE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare

pentru exploatatii agricole ; Comunicarea Comisiei nr. 2008/C155/02 cu privire la aplicarea
art. 87 si 88 din Tratatul CE privind ajutoarele de stat sub formi de garantii; Comunicarea

Comisiei nr. 2008/C14/02 cu privire la revizuirea metodei de stabilire a ratelor de referinta si

de actualizare; R Parlamentului European si al Consiliului (UE) nr. 178/2002 din 28 ianuarie

2002 care stabileste principiile generale si cerintele legii alimentelor, Autoritatea Europeana

pentru Siguranta Alimentelor si procedurile privind siguranta alimentelor ;Legea cooperatiei

agricole nr. 566/2004 cu completérile si modificarile ulterioare; Legea nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, cu completarile si modificarile ulterioare; Ordonanta
nr. 37/ 2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si organizatiilor de producatori,
pentru comercializarea produselor agricole si silvice cu completérile si modificarile ulterioare;

Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanitate publica privind mediul

de viata al populatiei cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi pot fi:

» fermieri, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate; cooperative (cooperativele agricole
si societdtile cooperative agricole), grupuri de producatori, constituite in baza legislatiei
nationale in vigoare care deservesc interesele membrilor.

5. Tip de sprijin
* Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv
e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii

echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, 1in

conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R. 1305/2014.

» Costuri standard si contributia in natura, in cazul infiintarii / reconversiei plantatiilor
pomicole si infiintarii de pepiniere pomicole;

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Cheltuielile eligibile vor respecta prevederile art. 45 si 46 din R (UE) nr. 1305/2013 si art. 13

din R Delegat (UE) nr. 807/2014 si se refera la:



Constructia, extinderea, modernizarea si dotarea constructiilor din cadrul fermei,
destinate activitatii productive, inclusiv cadi de acces in ferma, irigatii in cadrul fermei
$i racordarea fermei la utilitati;

Achizitionarea, inclusiv prin leasing de masini/utilaje si echipamente noi, in limita
valorii de piata a bunului respectiv, achizitionarea, inclusiv prin leasing, de mijloace de
transport compacte, frigorifice, inclusiv remorci si semiremorci specializate in scopul
comercializarii produselor agricole in cadrul unui lant alimentar integrat;

infiintare/ inlocuirea de plantatii pentru struguri de masa, inclusiv costurile pentru
materiale de plantare, sisteme de sustinere, pregatirea solului, lucrari de plantare,
sisteme de protectie pentru grindind si ploaie, sisteme de irigatii la nivelul
exploatatiilor; Contributia in natura in cazul infiintarii/inlocuirii plantatiilor de struguri
de masa este eligibild cu respectarea art 69 din R nr. 1303/2013.

Achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete, licente,
drepturi de autor, marci.

Reconversia plantatiilor existente, inclusiv costurile pentru defrisare, materiale de
plantare, sisteme de sustinere, pregatirea solului, lucrari de plantare, sisteme de
protectie pentru grindina si ploaie, echipamente de irigatii la nivelul exploatatiilor;
Infiintarea de plantatii pomicole, inclusiv costurile pentru materiale de plantare,
sisteme de sustinere, pregatirea solului, lucrari de plantare, sisteme de protectie pentru
grindina si ploaie;

infiintarea si modernizarea pepinierelor pentru producerea de material de inmultire si
material de plantare fructifer inclusiv costurile pentru materiale de plantare, sisteme
de sustinere, pregatirea solului, lucrari de plantare, plase antigrindina etc.;
Infiintarea, extinderea si/sau modernizarea sistemelor de depozitare, conditionare, si
ambalare si a unitatilor de procesare la nivelul exploatatiei.

Achizitionarea, inclusiv prin leasing, de masini/utilaje si echipamente noi, in limita
valorii de piata a bunului respectiv;

Achizitionarea, inclusiv prin leasing, de mijloace de transport compacte, frigorifice, in
scopul comercializarii produselor in cadrul lanturilor scurte;

Amenajarea, constructia, dotarea spatiilor de desfacere din cadrul exploatatiei si alte
activitati de marketing (de exemplu: rulote alimentare);

Investitii care vizeaza imbunatatirea performantelor de mediu ale exploatatiilor
pomicole (cresterea eficientei energetice a cladirilor, achizitionarea de instalatii de
producere a energiei regenerabile la nivelul exploatatiei);

Imprejmuirea suprafetelor pe care se realizeaza investitia si drumuri de exploatare;
Completarea golurilor cu puieti in plantatiile de pomi si arbusti (replantare) ;
Conformarea cu standardele Uniunii Europene, in cazul mentionat in art. 17 (5), din R.
1305/2013;

Amenajarea si dotarea spatiilor de desfacere si comercializare, precum si alte
cheltuieli de marketing, in cadrul unui lant alimentar integrat;

Cheltuieli generate de infiintarea plantatiilor pentru struguri de masa si alte culturi
perene (cu conditia ca materialul de plantare sa fie certificat), cu exceptia

cheltuielilor eligibile in cadrul subprogramului pomicol si a celor sustinute prin Pilonul
| (PNS 2014-2018):



Cheltuieli determinate de conformarea cu standardele comunitare in cazul

tinerilor  fermieri in conformitate cu art 17 (5) si investitii determinate de
conformare cu noile standarde** (prevazute in sectlunea "Lista noilor cerinte impuse
de legislatia Uniunii”) in cazul modernizarii exploatatnlor agricole conform art. 17 ;

Cheltuieli neeligibile* specifice:

Achizitia de cladiri, constructia si modernizarea locuintei;

Achizitia de drepturi de productie agricold, de drepturi la plata, animale, plante anuale si
plantarea acestora din urma;

Cheltuielile generate de investitiile in culturi energetice din specii forestiere cu ciclu scurt
de productie (inclusiv cheltuielile cu achizitionarea materialului saditor si lucrarile
aferente infiintarii acestor culturii);

Cheltuielile cu intretinerea culturilor agricole, a plantatiilor.

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Investitia trebuie realizata doar in UAT-urile prezente in anexa din Cadrul National de
Implementare aferenta STP si sa respecte zonarea speciilor din anexa mentlonata
anterior, exceptand culturile in sere si solarii si pepinierele

Suprafata infiintata/replantata prevazuta prin proiect trebuie si fie echivalenti cu
minimum 3000 euro SO pentru toate speciile si sistemele de culturd, inclusiv
pepiniere.

Contributia in naturd este eligibila doar cu respectarea conditiilor din art 69 (1) R
1303/2013

Daca proiectul prevede si investitii in sisteme/echipamente de irigatii la nivelul
fermei, acestea sunt ehglblle doar cu respectarea conditiilor din sectiunea Alte
aspecte relevante pentru intelegerea masurii

in cazul procesarii la nivelul fermei atat materia pnma procesata cat si rezultatul
procesarii trebuie sa fie incluse in Anexa | la TFUE. In cazul comerCIallzam vor fi
sprijinite doar produse incluse in Anexa | la TFUE
Investitiile in procesarea la nivelul fermei sunt eligibile doar impreuna cu investitii in
modernizarea/dezvoltarea fermei (dezvoltarea productiei agricole primare), ca si
componenta secundard, in scopul adaugarii de plus valoare la nivel de ferma
Investitiile in mfnn;area si/sau modernizarea instalatiilor pentru irigatii si in
producerea energiei din surse regenerabile in cadrul fermei sunt eligibile cu
conditia ca acestea sa reprezinte o componenta secundara intr-un proiect ce are
ca scop modernizarea/dezvoltarea fermei (dezvoltarea productiei agricole
primare).

Investitia trebuie sa se realizeze in cadrul unei ferme cu o dimensiune economici de

minimum 4000S0;

Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile eligibile prevazute prin

masura;

Solicitantul trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei;

Viabilitatea economica a investitiei trebuie si fie demonstrati in baza documentatiei

tehnico-economice;



e Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in

_ vigoare mentionata in cap. 8.1;

In toate cazurile in care proiectul de investitii prevede si investitii in sisteme/echipamente

de irigatii la nivelul fermei, acestea sunt eligibile doar daca sunt respectate conditiile

specifice.

Investitiile necesare adaptarii la standardele UE, aplicabile productiei agricole realizate

de tinerii fermieri care se instaleaza pentru prima data intr-o exploatatie agricola se vor

realiza in termen de maxim 24 de luni de la data instal3rii

Investitiile necesare adaptarii la noi cerinte impuse fermierilor de legislatia europeana se

vor realiza in termen de 12 luni de la data la care aceste cerinte au devenit obligatorii

pentru exploatatia agricola;

Investitiile in instalatii al caror scop principal este producerea de energie electrica, prin

utilizarea biomasei, trebuie sa respecte prevederile art. 13 (d) din R.807/2014, prin

demonstrarea utilizarii unui procent minim de energie termica de 10%;

Investitia va respecta legislatia in vigoare din domeniul: sanatatii publice, sanitar-veterinar

si de siguranta alimentara;

Solicitantul va demonstra ca profitul mediu anual (ca medie a ultimilor trei ani fiscali) nu

depéseste de 4 ori valoarea sprijinului solicitat; Tn cazul procesarii la nivel de ferma

materia prima procesata va fi produs agricol (conform Anexei | la Tratat) si produsul

rezultat va fi doar produs Anexa | la Tratat.

Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL SIRET MOLDOVA si trebuie sa fie in corelare cu

strategia de dezvoltare locala a teritoriului SIRET MOLDOVA.

Investitia va respecta cerintele privind conformarea cu standarde impuse de legislatia

nationala si europeana .

in cazul infiintarii si/sau reconversiei solicitantul trebuie si utilizeze, doar material

fructifer din categoria biologica certificat sau dintr-o categorie superioara, exceptie nuc

si alun unde poate fi utilizat si material CAC (conformitas agraria communitatis)*;;

in cazul pepinierelor, solicitantul se angajeaza ca materialul rezultat va fi material

fructifer sau de inmultire din categoria biologica certificat sau dintr-o categorie

superioara;

Solicitantul nu va reduce dimensiunea economica prevazuta la depunerea cererii de

finantare a exploatatiei agricole pe toatd perioada de implementare a proiectului cu mai

mult de 15%. Cu toate acestea, dimensiunea economica a exploatatiei agricole nu va

scadea, in nicio situatie, sub pragul minim de 400050 stabilit prin conditiile de eligibilitate.

8. Criterii de selectie

Exploatatii agricole de semi subzistenta;

Exploatatii agricole care nu au mai beneficiat de sprijin SAPARD/FEADR pentru aceleasi tip
de activitate;

Tipul investitiei

Exploatatii agricole detinute de fermieri cu varsta sub 40 de ani, la data depunerii
proiectului;

Nivelului de calificare in domeniul agricol al managerului exploatatiei agricole;



9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Rata sprijinului public nerambursabil va fi de 50% din totalul cheltuielilor eligibile si nu
va depasi: 200.000 euro, indiferent de tipul investitiei.

Suma maxima nerambursabila a unui proiect va fi stabilita la fiecare apel de selectie prin
corelare cu sumele rémase disponibile pe masura, in conformitate cu documentele de accesare.

; Intensitatea sprijinului nerambursabil se va putea majora cu céte 20 puncte procentuale
suplimentare dar rata maxima a sprijinului combinat nu poate depasi 90% in cazul:

» Investitiilor colective realizate de formele asociative ale fermierilor (cooperative, grupuri
de producatori sau parteneriate sprijinite prin intermediul M16/parteneriatelor constituite
in conformitate cu art. 35 din Reg. (UE) nr. 1305/2013);

* Investitiilor realizate de tinerii fermieri, cu varsta sub 40 de ani, la data depunerii cererii
de finantare asa cum sunt definiti la art. 2 al Reg. (UE) nr. 1305/2013 sau cei care s-au
stabilit in cei cinci ani anteriori solicitarii sprijinului, in conformitate cu anexa Il a R 1305);

e Operatiunilor sprijinite in cadrul PEI;

e Investitii in zone care se confrunta cu constrangeri naturale si cu alte constrangeri specifice,
mentionate la art. 32 R(UE) nr. 1305/2013;

Se vor aplica regulile de ajutor de minimis in vigoare.

10. Indicatori de monitorizare

» Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti;

FISA MASURII M 04

Denumirea masurii: Sprijin pentru debutanti in activitati non-agricole noi
- CODUL Masurii: M4 - Masura / DI: M4 / 6A
Tipul masurii: INVESTITII

SERVICII

x SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

Se va realiza o scurta justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii propuse in cadrul
SDL.

Aceasta masura se adreseaza unui grup tinta slab reprezentat pe teritoriu si anume cei
care doresc sa infiinteze afaceri de mici dimensiuni, infiintand o societate in anul depunerii
proiectului de finantare. intrucat micro-intreprinderile se afla la baza dezvoltarii economice,
iar in teritoriu activitatile non-agricole si serviciile sunt slab dezvoltate sau lipsesc, aceasta
reprezinta o prioritate indispensabild dezvoltirii teritoriului.

Dupa cum se cunoaste, cresterea competitivitatii sectoarelor agricol si forestier va
atrage dupa sine importante evolutii asupra dinamicii sociale din mediul rural, ceea ce



presupune un transfer substantial de fortd de muncd din activitatea agricol3 citre cea non-
agricold. Cu alte cuvinte, o activitate sustinutd in domeniul agricol naste necesar de activitati
si pe zona de investitii non-agricole.

Prin urmare se impune o absorbtie ridicata a fortei de munca, in special din randul
tinerilor si femeilor, si al membrilor fermelor de subzistenta, care se poate realiza prin
incurajarea micro- intreprinderilor in a demara activitati economice non economice in zonele
rurale prin orientarea spre productii la scara mica si servicii.

Situatia precara a veniturilor populatiei din mediul rural argumenteaza pe deplin
necesitatea dezvoltarii unei economii rurale diversificate, cu accent pe potentialul existent de
dezvoltare in sectorul non-agricol, ca sursi durabil pentru cresterea nivelului de trai al
populatiei din mediul rural si pentru dezvoltarea economiei rurale.

Analiza microintreprinderilor din mediul rural evidentiaza capacitatea relativ redus3 a
acestora de a se dezvolta in conformitate cu necesitatile populatiei din mediul rural, fapt ce
se datoreaza atat unui spirit antreprenorial slab dezvoltat, dar mai ales ca rezultat al unei
infrastructuri de baza neadecvate sau slab dezvoltate. Este necesara promovarea crearii de noi
micro-intreprinderi pentru stimularea productiei nonagricole, modernizarea sectorului
comercial si de artizanat, introducerea de noi tehnologii in intreprinderile locale, promovarea
bunelor practici de mediu in intreprinderi.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala 6A: Obtinerea unei dezvoltiri teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munci.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii 04;
e (Crearea de noi locuri de munca in spatiul rural;
» Cresterea valorii adaugate in activitati non-agricole;
e Crearea si diversificarea serviciilor pentru populatia rurald prestate de catre micro-
intreprinderi.

Masura contribuie la prioritatea P6: , Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale”

Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013 (pentru masurile care pot
fi asimilate unui articol din Titlul Ill: Sprijinul pentru dezvoltarea rurali al Reg. (UE) nr.
1305/2013).

Masura contribuie la Domeniul de interventie: 6A) Facilitarea diversificirii, a infiintarii si a
dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu clima si
inovare

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -

Sinergia cu alte masuri din SDL: M5, M6, M7, M8 (DI: 6A, 6B)

2. Valoarea adaugata a masurii



Aceasta masura contureaza prioritatea stabilita in planul de dezvoltare locala, si anume
»Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale”. Alaturi de masura M5, M6, M7, M8, obiectivele din aceastd masuri lupta pentru crearea
unui mediu social si economic placut, care incurajeazi dezvoltarea emotionald, socializarea,
sentimentul apartenentei unei comunitati.

Prin aceasta masura va fi sprijinita dezvoltarea spiritului antreprenorial in teritoriu, in
domenii non-agricole care vor crea locuri de munca, vor genera venituri suplimentare pentru
populatie, implicit administratiilor locale si vor conduce la o cresterea a nivelului de trai.

Prin intermediul acestei masuri se vor crea micro-intreprinderi din sectorul non-agricol,
cu un impact direct asupra grupurilor defavorizate (femei, someri) de pe intreg teritoriul GAL.
De asemenea, se vor incuraja initiativele de afaceri promovate in special de catre tineri si
femei, activitatile mestesugaresti si a altor activitati traditionale. Printre cele mai importante
obiective operationale ale acestei masuri se afla reducerea gradului de dependenta fata de
agricultura, intrucat activitatea principald in majoritatea teritoriului GAL Siret Moldova o
reprezinta agricultura.

In cadrul acestei masuri criteriile de selectie vor asigura dezvoltarea echilibrata a Micro-
intreprinderilor si intreprinderilor mici din teritoriul GAL Siret Moldova, ponderea criteriilor de
selectie realizandu-se in functie de SDL si analiza SWOT.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatia UE

Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2013 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii.

Ghidurile solicitantului pentru masurile 6.2 si 6.4 din PNDR 2014-2020

Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 1407/2014,

Fisa Masurii 6 din PNDR 2014-2020

Legislatie Nationala

Ordonanta de Urgentd nr. 44/2008 privind desfisurarea activitatilor economice de citre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile si intreprinderile familiale cu modificirile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului
national.

Legislatia nationala cu incidenta in domeniile activitatilor neagricole previzuti in Ghidul
solicitantului pentru participarea la selectia SDL

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

» Fermieri sau membrii unei gospodarii agricole, care isi diversificd activitatea prin
infiintarea unei societéti start-up pentru derularea de activitati non-agricole in spatiul
rural pentru prima data. Persoanele fizice neautorizate nu sunt eligibile; Micro-
intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul depunerii aplicatiei de finantare



5. Tip de sprijin

Sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru finantarea de noi activititi
non-agricole in mediul rural pe baza unui plan de afaceri.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Costuri eligibile

Sprijinul se acorda pentru activitatile prevazute pentru indeplinirea obiectivelor din cadrul
Planului de Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse prin PA, inclusiv capital de lucru Si
capitalizarea intreprinderii §i activitatile relevante pentru implementarea corecti a PA
aprobat, pot fi eligibile, indiferent de natura acestora.

Costuri neeligibile

Nu sunt eligibile cheltuielile cu achizitionarea de utilaje si echipamente agricole aferente
activitatii de prestare de servicii agricole, in conformitate cu Clasificarea Activitatilor din
Economia Nationala, precum si producerea si comercializarea produselor din Anexa | din Tratat.

7. Conditii de eligibilitate

Conditii de eligibilitate

» Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

+ Crearea locurilor de munca (minim 8 ore);

« Solicitantul trebuie sa prezinte un plan de afaceri;

+ Proiectul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati sprijinite prin
masura;

+ Sediul social si punctul/punctele de lucru aferente proiectului/proiectelor de investitii
trebuie sa fie situate n teritoriu GAL,

« Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in cel mult 9 luni de la data deciziei de
acordare a sprijinului.

«Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL Siret Moldova ;

«Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare locald a teritoriului Siret
Moldova;

Alte angajamente
Planul de afaceri trebuie sa includa dovada desfasurarii activitatilor comerciale prin productia
comercializata sau prin activitatile prestate.

8. Criterii de selectie
e Experienta in domeniu a administratorului/asociatului majoritar/asociatului unic;
e Tineri/Femei intreprinzatori pana la 40 de ani care infiinteaza pentru prima oara o
afacere;
+ Proiectul contine componente inovative sau de protectia mediului si clima
+ Tipul investitiei



9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile R(CE) nr. 1407/2013 cu privire la
sprijinul de minimis, nu va depasi 200.000 euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.

Cuantumul sprijinului este de maxim 50.000 de euro/proiect, pe baza unui Plan de
Afaceri.

Sprijinul se va acorda sub forma de prima in doud transe, astfel:

» 70% din cuantumul sprijinului dupd semnarea Contractului de Finantare;

e 30% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia respectarii Planului de Afaceri,

fara a depasi cinci ani de la incheierea Contractului de Finantare.

Solicitantul isi poate propune prin proiect activitati aferente mai multor coduri CAEN, ; in
cazul in care cuantumul sprijinului aferent codurilor CAEN este diferit, valoarea sprijinului
acordat va fi corespunzatoare codului CAEN cu o valoare mai mici.; Perioada de implementare
a Planului de Afaceri este de maximum 5 ani si include controlul implementérii corecte precum
si plata ultimei transe.

in cazul neindeplinirii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi recuperate
proportional cu obiectivele nerealizate.

10. Indicatori de monitorizare

* Numar de micro-intreprinderi nou infiintate sprijinite - 2;
e Locuri de munca create - 2.
FISA MASURII MO5

Denumirea masurii: Diversificarea activitatilor non-agricole in mediu rural
CODUL Masurii: MO5 / 6A
Tipul masurii: X INVESTITII

SERVICII

SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

Majoritatea firmelor din teritoriu GAL SIRET-MOLDOVA au ca obiect principal de
activitate comertul cu amanuntul, constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale, cu
cateva exceptii, unele societati prestand si servicii in domeniul agricol, procesarii bauturilor
alcoolice, consultanta pentru afaceri si management si productiei de mobila. Astfel, comertul
ocupa primul loc cu un numar de 97 de entitati (53,30%) din totalul de 182 de societati
existente, urmat de industria prelucratoare cu un numar de 19 societati, care desfasoara
activitati de fabricare produse de patiserie si de morarit, a produselor lactate si a branzeturilor.
Prin strategia teritoriului se urmareste incurajarea realizirii de investitii si dezvoltarea
economiei din sectorul non-agricol pentru a reduce dependenta de activitatile agricole.



Microintreprinderile si intreprinderile mici din teritoriul GAL, prin natura lor,
functioneaza doar la nivel local si isi desfasoard activitatile la scarda mica, fiind conectate
indeosebi la pietele locale siintr-n grad mai mic la cele regionale.

Necesitatea finatarii segmentului microintreprinderilor non-agricole si intreprinderilor
mici din teritoriul GAL-ului are la baza considerentul general cunoscut ca pe de o parte acestea
sunt ,motorul dezvoltarii oricarei economii” iar pe de altd parte, in particular pe teritoriul
nostru, investitiile sunt absolut necesare pentru a face fata cu succes perioadei curente si de a
beneficia de potentialul de dezvoltare pe termen lung. Acestea sunt o sursd importanta de
locuri de munca, contribuie la dezvoltarea spiritului antreprenorial si inovativ la nivelul intregii
regiuni, avand astfel un rol crucial in cresterea competitivitatii si a gradului de ocupare a fortei
de munca.

Dezvoltarea micro-intreprinderilor si a intreprinderilor mici este recunoscuta ca fiind
sursa cea mai semnificativa de creare de locuri de munca /obtinere de venituri in spatiul rural,
atat pentru economiile deja dezvoltate cat si pentru cele in curs de dezvoltare.

Obiectiv_de dezvoltare rurala iii): Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca
Obiective specifice ale masurii MO5:

e Crearea si mentinerea locurilor de munca in spatiul rural ;

e Cresterea numarului microintreprinderilor care isi diversifica activitatea.

» Diversificarea serviciilor catre populatie.

Masura contribuie la prioritatea Pé: ,,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale”

Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6A) Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a
dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, clima si
inovare

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -

Sinergia cu alte masuri din SDL: M04, M06, M07, MO8 (DI 6A,6B)

2. Valoarea adaugata a masurii

Avénd in vedere dezvoltarea lenta a micro-intreprinderilor, a intreprinderilor mici si nivelul
redus al veniturilor obtinute din activitati non-agricole, se impune necesitatea crearii de
posibilitati de dezvoltare a acestora, care sa revitalizeze economia rurald prin crearea de locuri
de munca pentru populatie, in sectorul non-agricol si cresterea veniturilor acestora.

Sprijinul vizat prin aceasta masurd se adreseaza micro-intreprinderilor existente si
intreprinderile mici, care doresc sa-si dezvolte activitatea pe care o desfasoara sau sa initieze
una noua. Finantarea proiectelor prin masura propusid va urmari sa ofere cat mai multor
beneficiari posibilitatea de a se dezvolta economic, iar in subsidiar, se va aduce contributie
dezvoltarii economice locale si, pe termen lung, eliminarea teritoriului din categoria zonelor
sarace, impactul fiind unul general si esential.



IMM-urile din Romania creeaza 44% din valoarea adaugata bruta la nivelul economiei, nivel
inferior celui din Uniunea Europeana, de 59%, desi acestea au o pondere similard in numarul
total de companii, de 99,6% pe plan local si 99,8% in UE, potrivit unui studiu realizat de EY
Romania. Studiul mai arata ca antreprenorul roman este, in general, barbat cu varsta intre 40
si 49 de ani, din mediul urban, activ in sectoarele de comert, constructii si transporturi.
Urmarind aceste aspecte, pentru GAL, o atentie deosebita se va acorda femeilor, dat fiind
faptul ca datele statistice arata ca acestea dezvolta afaceri intr-un numar mult mai redus decat
barbatii.

Tn cadrul acestei masuri criteriile de selectie vor asigura dezvoltarea echilibratd a micro-
intreprinderilor si intreprinderilor mici din teritoriul GAL SIRET MOLDOVA, ponderea criteriilor
de selectie realizandu-se in functie de SDL si analiza SWOT.

Asadar, prin alocarea finaciara in cadrul masurii, micro-intreprinderile si intreprinderile
mici vor avea posibilitatea, prin investitiile pe care le vor realiza sa contribuie la cresterea
economiei locale si implicit la celei regionale/nationale.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie UE
Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii.
R (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene referitor la ajutoarele de minimis
Comunicarea Comisiei nr. 2008/C155/02 cu privire la aplicarea art. 87 si 88 din Tratatul CE
privind ajutoarele de stat sub forma de garantii;
Comunicarea Comisiei nr. 2008/C14/02 cu privire la revizuirea metodei de stabilire a ratelor
de referinta si de actualizare.
Linii directoare comunitare privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea
intreprinderilor aflate in dificultate
Legislatie Nationala
Ordonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completarile ulterioare.
Ordonanta de Urgenta nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului
national.
4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
e micro-intreprinderi si intreprinderi non-agricole mici existente din spatiul rural;
e fermieri sau membrii unor gospodarii agricole care isi diversifica activitatea de baza
agricola prin dezvoltarea unei activitati non-agricole in zona rurala in cadrul
intreprinderii deja existente

5. Tip de sprijin
e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv
o Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare procentului

de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R (UE) nr.
1305/2013



6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Costuri eligibile:
« Constructia, extinderea si/sau modernizarea si dotarea cladirilor;
» Achizitionarea si costurile de instalare, inclusiv in leasing de utilaje, instalatii si echipamente
noi;
« Investitii intangibile: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete,
licente, drepturi de autor, marci.
Costuri neeligibile:
¢ Cheltuieli specifice de infiintare si functionare a intreprinderilor (obtinerea avizelor de
functionare, taxe de autorizare, salarii angajati, costuri administrative, etc.)
» Prestarea de servicii agricole;
e Productia de electricitate din biomasa ca si activitate economica.
Procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa 1 din Tratat;
7. Conditii de eligibilitate
* Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
* Investitia trebuie sa se incadreze in categoria investitiilor non-agricole prevazute prin
masura, in conformitate cu prevederile Reg. (UE) nr. 1305/2013
* Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea investitiei;
¢ Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata pe baza prezentarii unei
documentatii tehnico-economice;
o Intreprinderea nu trebuie si fie in dificultate in conformitate cu Liniile directoare
privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate;
o Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului si daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in
vigoare .
e Investitia §i activitatea trebuie sa se realizeze in teritoriul GAL SIRET MOLDOVA, dar
comercializarea productiei poate fi realizata si in afara teritoriului GAL
* Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare locala a teritoriului SIRET
MOLDOVA;

8. Criterii de selectie
» Proiectele care prin activitatea propusa creeaza mai mult de un loc de munca;
¢ Proiecte care includ actiuni de protectie a mediului si folosire a resurselor regenerabile;
» Proiectele care promoveaza activitati mestesugaresti, de artizanat;
» Proiecte derulate de tineri cu varsta pana in 40 de ani la data depunerii proiectelor;
e Proiecte derulate de femei;

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijin public nerambursabil va respecta prevederile R 1407/2013 cu privire la sprijinul
de minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.



Suma maxima nerambursabild a unui proiect va fi stabiliti la fiecare apel de selectie
prin corelare cu sumele ramase disponibile pe masura, in conformitate cu documentele de
accesare.

Intensitatea sprijinului public nerambursabil este de 70%.

Intensitatea sprijinului public nerambursabil poate fi de 90%, in urmatoarele cazuri:
* pentru solicitantii care desfasoara activitati de productie, servicii medicale, sanitar-
veterinare si agroturism;
* pentru fermierii care isi diversifica activitatea de bazd agricold prin dezvoltarea unor
activitati non-agricole.

10. Indicatori de monitorizare
e Numarul de locuri de munca create;
e Numar total de intreprinderi sprijinite.

FISA MASURII M6

Denumirea masurii: Dezvoltarea microregiunii GAL Siret Moldova prin mici investitii fizice
CODUL Masurii: M6 / 6B
Tipul masurii: xINVESTITII

SERVICII

SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

Dupa cum se poate observa din analiza SWOT, infrastructura fizica de bazi este destul
de slab dezvoltata, iar in majoritatea comunelor este una dintre cauzele care limiteazi
dezvoltarea serviciilor de baza in spatiul rural (facilitati culturale, recreationale, de ingrijire a
copiilor si batranilor, servicii de transport public, servicii de gospodirire comunald de
intretinere drumuri, sedii publice - primarii, piete publice desfacere produse
agricole/neagricole etc.). in majoritatea comunelor si satelor, acestea sunt slab dezvoltate.

Localitatile din teritoriul GAL sunt izolate si nu beneficiaza de servicii de transport
public care sa le asigure legatura cu alte localitati sau cu centrul administrativ al comunei.
Serviciile regionale de transport persoane ce opereazid in aceste zone, de obicei evitd
deservirea acestor localitati, din motive de eficientd economic sau din cauza infrastructurii
precare etc. Aceasta cauza creeaza dificultdti majore in teritoriul GAL Siret Moldova, din
perspectiva accesarii serviciilor administrative, medicale, educationale, de acces dintre si
inspre localitati, de desfacere a productiei producatorilor locali, limitand astfel si posibilitatile
de ocupare a unui loc de munca.



Teritoriul GAL prezinta o deosebita importanta din punct de vedere economic, social si
din punctul de vedere al dimensiunii acestuia, a diversitatii, a resurselor naturale si umane pe
care le detine.

Obiectiv_de dezvoltare rurald iii): Obtinerea unei dezvoltiri teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munc
Obiectivele specifice ale masurii M6:

imbunatatirea infrastructurii fizice de baza in teritoriul GAL Siret Moldova”;

Cresterea numarului de comune sprijinite;

Masura contribuie la prioritatea P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B - incurajarea dezvoltarii locale in zonele
rurale.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, clima si
inovare.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -

Sinergia cu alte masuri din SDL: M4, M5, M7, M8, (DI 6A, 6B)

2. Valoarea adaugata a masurii

Dezvoltarea economica durabild a intregului teritoriu este o conditie esentiala a
sustenabilitatii intregii strategii. Pentru aceasta este necesari imbunatatirea infrastructurii
fizice de baza, cresterea ofertei de servicii de bazi, cresterea si dezvoltarea serviciilor de
transport, cresterea serviciilor pentru intreprinderi.

Cererile de finantare depuse pe aceastd masurd vor avea in vedere rezolvarea
problemelor la nivel de GAL identificate in analiza SWOT si vor imbunatati in final conditiile de
trai, creand cadrul pentru cresterea bunastarii celor care locuiesc in acest teritoriu.

Aceasta masura va asigura implicarea generala a actorilor locali, a cetatenilor in
elaborarea si implementarea unor cereri de finantare care sa contribuie pe termen mediu si
lung la dezvoltarea teritoriului.

Prin aceasta masura se doreste sa se asigure conditii de viata rezonabile pentru toate
persoanele, indiferent de categoriile de venituri pe care le obtin, sa sprijine dezvoltarea
economica locala prin asigurarea serviciilor care sa faca din teritoriu un loc iubit de locuitorii
actuali si dorit pentru tineri, pentru vizitatorii care tranziteaza teritoriul, pentru investitorii in
cautare de amplasamente cu facilitati adecvate pentru initierea de afaceri. Este nevoie de
asigurarea conditiilor care sa-i facd pe tineri sa se stabileasci mediul rural, sa-si construiasca
familii si sa doreasca sa evolueze in acest mediu. In acest SCop, e necesara si oportuna aceasta
masura.

in cadrul acestei masuri criteriile de selectie vor asigura dezvoltarea echilibrati a
teritoriului GAL Siret Moldova, ponderea criteriilor de selectie realizandu-se in functie de SDL
si analiza SWOT.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie UE



Directiva 2000/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2000

R (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene referitor la ajutoarele de minimis.

R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire
a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

R (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013

R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013

Legislatie Nationala

Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 866/2008 privind aprobarea nomenclatoarelor calificirilor
profesionale pentru care se asigura pregatirea din invatamantul preuniversitar precum si durata
de scolarizare;

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicaté, cu modificarile si completrile
ulterioare;

Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr 489/2006 privind libertatea religiei si regimul general al cultelor - republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
e Comunele si asociatiile acestora conform legislatiei nationale in vigoare;

5. Tip de sprijin
¢ Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv
e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipuri de actiuni eligibile
o Tnﬁin';area, amenajarea spatiilor publice de recreere pentru populatia rurala (parcuri,
spatii de joaca pentru copii, terenuri de sport, sali de sport, etc.);
e Constructia/modernizare/renovarea/dotarea cladirilor publice, precum sedii de
primarii, amenajarea de parcari, piete, spatii pentru organizarea de targuri,



amfiteatre/scene de vara pentru spectacole, biblioteci, dispensare medicale umane,
etc.);

e Achizitionarea de utilaje si echipamente pentru serviciile publice (de deszipezire,
intretinere spatii verzi, salubrizare, autospeciale interventii stingere incendii, etc.)
amenajare platforme colectare deseuri;

» Construire/modernizare/reabilitare drumuri, strazi, stradele, ulite, alei pietonale,
piste de biciclisti, etc.

» Construire/amenajare terenuri de sport amplasate in incinta (parcela) scolilor sau
gradinitelor

o Infiintare si/sau dotare laboratoare de informatica in scoli

e Amenajare si dotare Sali de gimnastica pentru unitatile de invatamant

e Achizitie mobilier pentru scoli

Tipuri de actiuni neeligibile
« Contributia in natura;
» Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;
« Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie.

7. Conditii de eligibilitate

Conditii de eligibilitate

« Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

« Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani de la ultima plata;

« Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

» Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin
Masura;

Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare nationald/ regionald/
judeteana/ locala aprobata, corespunzatoare domeniului de investitii.

« Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General;

«Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al
acesteia;

«Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL Siret Moldova;

eInvestitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare locald a teritoriului Siret
Moldova;

8. Criterii de selectie

¢ Numarul de locuitori direct deserviti de proiect

e Proiecte care NU se incadreaza in prioritatile de dezvoltare stabilite in PNDR 2014-2020

» Proiecte cuimpact local semnificativ - proiecte care vizeaza solutionarea unor probleme
semnificative identificate in urma analizelor SWOT a GAL Siret-Moldova ;

e Proiecte integrate care reunesc cel putin 2 actiuni eligibile din cadrul masurii.

» Proiectul deserveste cat mai multi locuitori



9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei submasuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de autoritatile publice
locale sub rezerva aplicarii art. 61 din R (UE) nr. 1303/2013 Suma maxima nerambursabil3
a unui proiect va fi stabilita la fiecare apel de selectie prin corelare cu sumele ramase
disponibile pe masura, in conformitate cu documentele de accesare.

10. Indicatori de monitorizare
Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite.
Numarul de comune sprijinite.

FISA MASURII MO7

Denumirea masurii: Sprijin pentru minoritati
CODUL Masurii: MO7 / 6B
Tipul masurii: X  INVESTITII

SERVICII

SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

Minoritatile au nevoie de sprijin pentru a se integra in societate, care datoritd unor
probleme legate de supravietuire ajung sa beneficieze de ajutor din partea statului devenind
astfel dependenti de sistem. Pentru a putea rezolva situatia in care familiile se afld, avem
nevoie de masuri necesare solutionarii problemelor.

Participarea minoritatilor la viata economica este caracterizatd prin gradul de
participare pe piata muncii, acesta depinde foarte mult de pregatirea profesionali. in teritoriul
GAL Siret Moldova putin peste jumatate din persoanele etnice nu au nici o meserie sau practica
activitati care nu necesitd o calificare prealabild prin sistemul formalizat de pregatire
profesionala.

Amintim de turismul etnic, ca si componenta a turismului local in ansamblu, este un
sub-sector cu potential deosebit de dezvoltare, reprezentind astfel o alternativa ocupationala
pentru forta de munca rurald, o modalitate de diversificare a activitatilor economice din mediul
rural si un factor de stabilizare a populatiei rurale. Dezvoltarea acestuia poate contribui la
atenuarea dezechilibrelor aparute intre diverse zone, constituind si o sursd de crestere a
veniturilor populatiei rurale.

Obiectiv_de dezvoltare rurald iii): obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.
Obiective specifice ale masurii MO7:




- Conservarea mostenirii culturale;
- Perpetuarea traditiilor, obiceiurilor si indeletnicirilor creative ale minoritatilor;
- Cresterea numarului  de locuitori din teritoriul GAL care beneficiazi de servicii
imbunatatite.
Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013:
P6: promovarea incluziunii sociale, a reducerii saréciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale.
Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013
Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B incurajarea dezvoltirii locale in zonele
rurale.
Maésura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, clima si
inovare
Complementaritatea cu alte masuri din SDL:
Sinergia cu alte masuri din SDL: M4, M5, M6, M8

2. Valoarea adaugata a masurii

Prin intermediul acestei masuri se vor finanta investitii care vor contribui la promovarea
obiceiurilor si traditiilor mostenite din generatie in generatie, sau care au fost imprumutate,
dar care se simt ca fiind a locului. Aceastd médsurd cautd si ne ofere povestile din spatele
minoritatilor si ne aduce in mijlocul celor mai importante evenimente din viata comunitatilor
etnice. Masura 07 va contribui la descoperirea artistilor si traditiilor de diverse etnii.

Incluziunea minoritatilor este un proces dual ce presupune o schimbare a mentalitatii
majoritatii, dar si in mentalitatea comunitatii etnice, o provocare care presupune actiuni ferme
desfasurate intr-un dialog activ cu minoritatea , dar totodata respectand traditiile comunitare
specifice.

In cadrul acestei masuri criteriile de selectie vor asigura dezvoltarea echilibrata a
teritoriului GAL Siret Moldova, ponderea criteriilor de selectie realizandu-se in functie de SDL
si analiza SWOT.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Directiva Consiliului Uniunii Europene nr. 2000/43/CE din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre persoane, fard deosebire de rasa sau origine etnica;
Directiva Consiliului Uniunii Europene nr. 2000/78/CE din 27 noiembrie 2000 de creare a unui
cadru general in favoarea egalitétii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munci si
ocuparea fortei de munca;

Legea nr. 30/1994 privind ratificarea Conventiei pentru apérarea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale si a protocoalelor aditionale la aceasta conventie;

Legea nr. 33/1995 privind ratificarea Conventiei-cadru pentru protectia minoritatilor nationale,
incheiata la Strasbourg la 1 februarie 1995;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd;



Hotararea Guvernului nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1071/2013 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncd 2014 - 2020 si a Planului de actiuni pe perioada 2014-2020 pentru
implementarea Strategiei nationale;

Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1540/2007 privind interzicerea
segregarii scolare a copiilor romi si aprobarea Metodologiei pentru prevenirea si eliminarea
segregarii scolare a copiilor romi.

Legislatie UE

Directiva 2000/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2000
Directiva 91/271/CEE privind epurarea apelor uzate urbane

Directiva 98/83/EC privind calitatea apei destinate consumului uman

R (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene referitor la ajutoarele de minimis.

R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire
a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

R (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013

R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013

Legislatie Nationala

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 866/2008 privind aprobarea nomenclatoarelor calificirilor
profesionale pentru care se asigura pregatirea din invatamantul preuniversitar precum si durata
de scolarizare;

Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor; Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Alte documente:
» Accesul romilor pe piata muncii
 Incluziunea romilor din Romania: politici, institutii, experiente
e Studiu de diagnosticare si consultanta pentru politicile de sprijinire a incluziunii romilor
din Romania

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi:
» Comunele si asociatiile acestora conform legislatiei nationale in vigoare;
*  ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare;
e GAL - in cazul in care niciun alt solicitant nu-si manifestd interesul si se aplica masuri
de evitare a conflictului de interese.



Beneficiari indirecti:
Minoritatile din teritoriul GAL Siret Moldova

5. Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Tipuri de actiuni eligibile

Investitii de renovare, modernizarea si dotarea aferenta a asezamintelor culturale,
inclusiv prima achizitie de carti, materiale audio, achizitionarea de costume traditionale
si instrumente muzicale traditionale in vederea promovarii patrimoniului cultural
imaterial ca parte componenta a proiectului.

Renovarea cladirilor publice si amenajari de parcéari, piete, spatii pentru organizarea de
targuri etc

Tnﬁint;area, amenajarea spatiilor publice de recreere pentru populatia rurala (parcuri,

spatii de joaca pentru copii, terenuri de sport, piste de biciclete);Achizitionarea de
utilaje si echipamente pentru serviciile publice pentru deservirea comunitatilor de rromi
sau altor minoritati;

Modernizarea (inclusiv dotarea) gradinitelor, numai a celor din afara incintei scolilor din
mediul rural, inclusiv demolarea, in cazul in care expertiza tehnicd o recomanda in
comunitatile de rromi sau altor minoritati;

Modernizarea (inclusiv dotarea) creselor precum si a infrastructurii de tip after-school,
numai a celor din afara incintei scolilor din mediul rural, in comunitatile de rromi sau
altor minoritati;

Tipuri de actiuni neeligibile

Contributia in natura;

Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;

Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie.

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Solicitantul trebuie sa se angajeze ca va asigura intretinerea/mentenanta investitiei pe
o perioada de minim 5 ani de la ultima plata;

Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin
masura;

Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare
nationala/regionald/judeteana/locala aprobatd, corespunzatoare domeniului de
investitii;

Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General;



* Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al
acesteia;

 Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL Siret Moldova ;

* Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare local4 a teritoriului Siret
Moldova;

 Proiectul este dedicat actiunilor pentru integrarea minoritatilor locale.

8. Criterii de selectie

e Proiectul creeaza locuri de munca;

 Aplicantul nu a mai beneficiat de sprijin din alte fonduri comunitare pentru investitii
similare in ultimii 3 ani;

¢ Proiectul este inclus intr-o strategie de dezvoltare la nivel nationald/ regionald/
judeteana sau locala;

* Proiectul vizeaza investitii in promovarea turismului/traditiilor ;

e Tipul investitiei

» Proiectul deserveste cat mai multi locuitori

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei submasuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de autoritatile publice
locale si ONG-uri, sub rezerva aplicarii art. 61 din R (UE) nr. 1303/2013. Suma maxima
nerambursabila a unui proiect va fi stabilita la fiecare apel de selectie prin corelare cu sumele
ramase disponibile pe masura, in conformitate cu documentele de accesare.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei submasuri va fi de max. 80% din
totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit aplicate de ONG-uri si care
vizeaza infrastructura specifica masurii si nu va depasi 100.000 euro.

10. Indicatori de monitorizare

* Populatie etnica din mediul rural care beneficiazd de servicii /infrastructuri
imbunatatite.

FISA MASURII MO8

Denumirea masurii: Infrastructura sociald
CODUL Masurii: MO8 / 6B
Tipul masurii: X INVESTITH

SERVICII

SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL



Din analiza SWOT reiese ca starea infrastructurii sociale in teritoriul GAL Siret Moldova
se prezinta astfel: nivel scazut de dezvoltare, echiparea si facilitatile acestora nu pot sustine
adecvat structura retelelor scolare si prescolare, centrele medicale sunt limitate la vechile
dispensare comunale, aflate intr-o stare fizica precara iar dotarile sunt de asemenea limitate.
De asemenea nu exista centre de consiliere psihologica sau psihosociald, centre de plasament,
cantine de ajutor social, camine pentru persoane varstnice, directii de asistenta si protectie
sociala.

Masura vizeaza corectarea acestor carente in infrastructura educationald, sanitara si de
asistenta sociala.

Contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL rezulta din obiectivele masurii:
Obiectiv_de dezvoltare rurala iii): Obtinerea unei dezvoltéri teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca
Obiectivele specifice ale masurii M 08;

e Cresterea accesului la consiliere social;
« Imbun3tatirea infrastructurii sociale specifice;
« Imbunatatirea calitatii vietii prin educatie si nu in ultimul rand reducerea saraciei;
e Cresterea numarului de locuitori din teritoriul GAL Siret Moldova care beneficiaza de
servicii sociale.
Masura contribuie la prioritatea P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale.
Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B - incurajarea dezvoltarii locale in zonele
rurale.
Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, clima si
inovare.
Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -
Sinergia cu alte masuri din SDL: M4, M5, M6, M7, (DI 6A, 6B)
2. Valoarea adaugata a masurii

Masura 08, - Infrastructura sociald vizeaza crearea premiselor necesare pentru
asigurarea accesului populatiei la servicii esentiale, contribuind astfel la atingerea prioritétii
P6- promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale- prin imbunatatirea infrastructurii serviciilor de sanatate, educatie, asistenta sociala si
pentru siguranta publica in situatii de urgenta.

Masura vizeaza reabilitarea si/sau modernizarea infrastructurii sociale (sanitate,
educatie, etc) pentru imbunatatirea calitatii si eficientei serviciilor de sanatate si educatie, cu
impact asupra gradului de atractivitate al regiunilor, acestea contribuind la dezvoltarea
durabila a regiunilor.

Tn cadrul acestei masuri criteriile de selectie vor asigura dezvoltarea echilibrata a
teritoriului GAL Siret Moldova, ponderea criteriilor de selectie realizdndu-se in functie de SDL
si analiza SWOT.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie
Directiva 2000/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2000




R (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene referitor la ajutoarele de minimis.

R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire
a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

R (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013

R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completirile ulterioare:

Hotararea Guvernului nr. 866/2008 privind aprobarea nomenclatoarelor calificirilor
profesionale pentru care se asigura pregatirea din invatamantul preuniversitar precum si durata
de scolarizare;

Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor; Legeanr. 215/2001
a administratiei publice locale - republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 143/2007 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 219/2015 privind economia social&;

Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a institutiilor de asistenta sociala, precum si a Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1113/2014 privind aprobarea strategiei nationale pentru protectia si
promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului operational pentru
implementarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2014 -
2016;

Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;



Hotardrea Guvernului nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei Nationale privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020;
Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1372/2010 privind aprobarea
Procedurii de autorizare a unitatilor protejate;
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 1838/2014
privind aprobarea liniilor de subventionare prioritare in domeniul asistentei sociale pentru anul
2015, respectiv unitatile de asistentd sociala si capitolele de cheltuieli pentru care asociatiile
si fundatiile pot solicita subventii de la bugetul de stat, pentru anul 2015, in baza prevederilor
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 424/2014
privind aprobarea criteriilor specifice care stau la baza acreditarii furnizorilor de servicii
sociale;
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 31/2015
privind aprobarea Instructiunilor pentru completarea fiselor de autoevaluare pentru serviciile
destinate prevenirii separarii copilului de parintii sai, precum si pentru realizarea protectiei
speciale a copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sai;
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 67/2015
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 1343/2015
privind aprobarea Instructiunilor de completare a fiselor de autoevaluare pentru serviciile
sociale din domeniul protectiei victimelor violentei in familie.
4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
e Comunele si asociatiile acestora conform legislatiei nationale in vigoare;
¢ ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare;
e GAL - in cazul in care niciun alt solicitant nu-si manifesta interesul si se aplicd masuri
de evitare a conflictului de interese.
5. Tip de sprijin
e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv
e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Tipuri de actiuni eligibile
e Servicii sociale fara cazare: centre multifunctionale, centre de zi de asistenta si
recuperare, centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club), etc;
e Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilitati,
persoane aflate in situatie de dependenta;
e Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;



Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii separati sau in risc de separare de parinti;
Centre de zi pentru familie cu copii;

Centre de zi victimele violentei in familie si agresori;

Centre de zi pentru persoane toxico-dependente, pentru persoane cu diferite adictii:
droguri, alcool, alte substante toxice etc.;

Centre de zi pentru persoanele fara adapost

Servicii de interventie in strada pentru persoane fara adapost, persoane cu diferite adictii,
victime ale violentei in familiei, victime ale dezastrelor naturale etc.

Centre de preparare si distribuire a hranei pentru persoane in risc de saracie;
Modernizarea (inclusiv dotarea) creselor precum si a infrastructurii de tip after-school,
numai a celor din afara incintei scolilor din mediul rural, inclusiv demolarea, in cazul in
care expertiza tehnica o recomanda.

Tipuri de actiuni neeligibile
e Cheltuieli pentru infrastructuri de tip rezidential
e+ Contributia in natura;
e« Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii i echipamente;
e« Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie.

7. Conditii de eligibilitate
Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani de la ultima plata;
Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;
Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin
masura;
Investitia sa se realizeze n teritoriul GAL Siret Moldova ;
Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare locala a teritoriului Siret
Moldova;
Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare nationald/ regionala/
judeteana/ locala aprobatd, corespunzatoare domeniului de investitii.
Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General;
Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al
acesteia;
e Proiectul trebuie sa asigure functionarea prin operationalizarea infrastructurii de catre
o0 entitate acreditata ca furnizor de servicii sociale;
e Beneficiarii masurii de finantare a infrastructurii sociale trebuie sa asigure
sustenabilitatea proiectelor din surse proprii sau prin obtinerea finantarii in cadrul Axei
5 POCU, prin depunerea unui proiect distinct cu respectarea conditiilor specifice POCU.

8. Criterii de selectie

e Relevanta sectorului de activitate a beneficiarului de proiect evaluata prin prisma
experientei in activitati relevante pentru: educatie si sanatate;
* Experienta beneficiarului in implementarea de proiecte specifice masurii;



» Caracteristici privind nivelul calitativ si tehnic (intelegerea nevoilor, numirul de
experti, experienta acestora, logistica folosita pentru implementarea proiectului etc.);
¢ Proiectul deserveste cat mai multi locuitori

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei submasuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de autoritatile publice
locale si ONG-uri, sub rezerva aplicarii art. 61 din R (UE) nr. 1303/2013 . Suma maximi
nerambursabila a unui proiect va fi stabilita la fiecare apel de selectie prin corelare cu sumele
ramase disponibile pe masura, in conformitate cu documentele de accesare.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei submasuri va fi de max. 80% din
totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit aplicate de ONG-uri si care
vizeaza infrastructura de toate tipurile din masura si nu va depasi 100.000 euro.

10. Indicatori de monitorizare

e Populatia neta din mediul rural care beneficiaza de servicii /infrastructuri sociale
imbunatatite.



CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la
obiectivele altor strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale,
judetene etc.)

Pentru o buna acoperire teritoriald din punct de vedere al tipurilor de actiuni si al
potentialilor beneficiari, inclusiv a facilitarii accesului acestora la diverse fonduri, iar pe de
alta parte pentru asigurarea unui sistem eficient de implementare care sa conduca la o buna
administrare si in final la o dezvoltare echilibrat3 si durabila in elaborarea strategiei de
dezvoltare locala, s-a urmarit asigurarea complementaritatii intre masurile prezentate si alte
fonduri.

Strategia de Dezvoltare Locald a ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SIRET-MOLDOVA
vizeaza dezvoltarea economica si sociald a zonei, luand in considerare nu numai nevoile si
problemele, dar si complementaritatea masurilor din cadrul SDL cu strategiile relevante pentru
teritoriul vizat.

Primul nivel de complementaritate analizat este cel local, fiind identificate corelatii intre
obiectivele strategiei GAL SIRET-MOLDOVA cu strategiile celor 7 Unitati Administrativ
Teritoriale din teritoriul acoperit de catre GAL, elaborate relativ recent, majoritatea dintre
aceste strategii fiind concepute pentru a putea sustine accesarea unor masuri de dezvoltare a
infrastructurii, precum si a unor oportunitati de finantare la nivel national si de a oferi un cadru
necesar dezvoltarii locale.

Programele de dezvoltare care au fost avute in vedere la realizarea strategiei sunt atat
judetene, cat si nationale si europene. in tabelul de mai jos sunt prezentate cele mai
importante programe de dezvoltare si modalitatea prin care se asigura complementaritatea cu
acestea.

2020

Programul Sursa de Complementaritate
de finantare
Dezvoltare
Programul Fonduri Majoritatea investitiilor propuse in cadrul strategiei de
National de | europene si | dezvoltare locala pot fi finantate si individual in cadrul masurilor
Dezvoltare cofinantare | din PNDR. Astfel, pentru finantarea de proiecte cu valori mari,
Rurala 2014- | nationala potentialii beneficiari de pe cuprinsul teritoriului vor accesa

direct masurile din PNDR, iar pentru realizarea de proiecte care
sunt prioritare pentru dezvoltarea teritoriului, dar nu reprezinta
o prioritate la nivel national, va fi utilizatd alocarea din cadrul
strategiei de dezvoltare locala. Astfel, pentru realizarea de
investitii mari in ferme, centre de procesare sau structuri
turistice de mare anvergura, GAL-ul va sprijinii beneficiarii de pe
cuprinsul teritoriului in vederea accesarii directe a masurilor de
finantare din PNDR. Totodata, actiunile din cadrul strategiei se
adreseaza investitiilor de mici dimensiuni, avand in vedere
valoarea mica a finantarii oferite.




Programul Fonduri Cu Programul Operational pentru Pescuit, complementaritatea
Operational | europene si | poate fi asiguratd prin dezvoltarea utilittilor si a serviciilor
pentru cofinantare | realizate in cadrul strategiei, care pot permite dezvoltarea de
;8?‘2‘;020 Nationala investitii finantate prin intermediul acestui program, respectiv
proiecte in domeniul acvaculturii sau investitii in centre de
procesare a produselor piscicole.
Programul Fonduri Prin intermediul finantarii acordate in cadrul POR, autoritatile
Operational | europene si | judetene si locale vor incerca reabilitarea si modernizarea retelei
Regional’ zg‘;iigi';%gre de drumuri judetene, acest lucru venind in sprijinul cresterii

gradului de accesibilizare a teritoriului. Dezvoltarea teritoriului
prin intermediul Strategiei de Dezvoltare Locala finantat prin
LEADER si promovarea acestuia in cadrul judetului, va reprezenta
un motiv pentru ca autoritatile sa considere o prioritate
accesibilizarea teritoriului GAL si dezvoltarea retelei de drumuri
judetene.

Prin POR, interventiile in infrastructura sociala realizate prin
intermediul strategiei pot fi suplimentate prin proiecte de
anvergura, prin care se poate realiza reabilitarea/ modernizarea/
echiparea infrastructurii serviciilor de sanatate, reabilitarea/
modernizarea/ dezvoltarea si echiparea infrastructurii serviciilor
sociale, precum si reabilitarea/ modernizarea/ dezvoltarea si
echiparea infrastructurii preuniversitare si a infrastructurii
pentru formare profesionala continua. Totusi, prin intermediul
strategiei se urmareste si completarea acestor tipuri de investitii,
cu proiecte care sprijina infiintarea de forme de invatamant care
valorifica traditiile si mestesugurile. GAL va acorda o atentie
deosebita evitarii dublei finantari a proiectelor pentru
dezvoltarea infrastructurii sociale, in cadrul strategiei fiind
finantate proiecte care contribuie la dezvoltarea integrata a
teritoriului, iar proiectele care vor obtine finantate prin POR vor
fi complementare celor finantate de catre GAL. Proiectele care
pot fi finantate prin intermediul POR vor reprezenta proiecte
pentru dezvoltarea mediului de afaceri prin investitii de valori
mari, care contribuie la dezvoltarea economica a teritoriului.
Prin cresterea gradului de atractivitate a teritoriului, GAL-ul
urmareste atragerea de investitori care sa realizeze astfel de
investitii, iar proiectele de mici dimensiuni pentru dezvoltarea
de IMM, finantate in cadrul strategiei, vin in completarea celor

' AP 2 imbunatatirea competitivitatii intreprinderilor mici si Mijlocii;
AP 4: Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile;
AP 5 Conservarea, protectia si valorificarea durabila a patrimoniului cultural;
AP 7 Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabila a turismului;
AP 8 Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale;
AP 10 imbunatatirea infrastructurii educationale;




realizate prin POR si contribuie impreuna la dezvoltarea mediului
de afaceri, crearea de noi locuri de munca si cresterea nivelului
de trai. In ceea ce priveste turismul, prin intermediul strategiei
se urmareste transformarea teritoriului intr-un centru de atractie
turistica, iar prin intermediul finantarii POR se poate realiza
integrarea teritoriului intre punctele turistice de interes national
si dezvoltarea turismului la un nivel mult mai inalt. Atu-urile
teritoriului sunt multitudinea de situri arheologice, precum si
patrimoniul cultural si arhitectural care poate fi valorificat in
scop turistic, impreuna cu practicarea agroturismului.

Programul Fonduri Complementaritatea cu acest program de finantare se realizeaza
Operational | europene si | in urmatorul sector: dezvoltarea IMM. Astfel, investitiile care vor
Sectorial cofinantare | ¢ realizate prin intermediul acestui program de finantare vin in
ggﬁ;irt?fivi t nationala Acompletarea celor_realizate in cadrul strategiei GAL. IMM-urile
=i infiintate pe cuprinsul teritoriului pot accesa acest Program
Economice Operational.
Programul Fonduri POCU poate contribui prin intermediul tuturor axelor de finantare
Operational | europene si | la dezvoltarea resurselor umane de pe cuprinsul teritoriului. Prin
Capital Uman | cofinantare | accesarea acestui Program Operational, se urmireste cresterea
- POCU? nationala calitatii fortei de munca si adaptarea resurselor umane la
cerintele economiei teritoriului
in acelasi timp, strategia GAL Siret Moldova vine in completarea
liniilor de finantare ale acestui program prin crearea unei
structuri de invatamant specifica traditiilor si mestesugurilor,
agriculturii, prin care se urmareste asigurarea continuitatii
acestora si valorificarea mostenirii culturale.
Fondul Social | Fonduri FSE este principalul instrument prin care Europa sustine crearea

European europene si | de locuri de munca, ajutd oamenii sa obtina locuri de munca mai
(FSE) cofinantare | bune si asigura oportunitati profesionale mai echitabile pentru
nationala toti cetatenii UE. Prin masurile propuse, SDL contribuie la crearea
de locuri de munca in teritoriul vizat, precum si mentinerea celor

existente.
Strategii de | Fonduri Prin strategiile judetene se urmareste dezvoltarea anumitor
dezvoltare a | nationale, obiective de pe cuprinsul teritoriului GAL, care vin in
judetului lasi | europene completarea investitiilor realizate prin intermediul strategiei. in
sau alte | cazul in care aceste obiective vor fi realizate, ele vor fi
finantari fructificate prin investitiile realizate la nivelul teritoriului,

contribuind la realizarea obiectivelor operationale stabilite

2 AP 6 Educatie si competente;
AP 3 Locuri de munci pentru toti;




CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

a) calendarul estimativ de activitati
La nivelul GAL-ului se vor desfasura urmatoarele activitati :

Semestrul / Activitatea

Responsabilii
pentru
implementarea
actiunilor

Selectia la finantarea strategiei;
obtinerea de la organismul
responsabil a deciziei de
autorizare a GAL;

Personal GAL; CD;
AGA

Obtinerea scrisorii de garantie a
avansului si a avansului (daca
este cazul);

Personalul GAL,
Presedintele
asociatiei

Angajarea cu respectarea
Codului Muncii precum si a
legislatiei cu incidenta in
reglementarea conflictului de
interese, a  echipei de
implementare a SDL;

Personalul GAL,
Presedintele
asociatiei

Instruirea partenerilor si a
personalului  angajat pentru
buna implementare a SDL.

Personalul GAL/
AGA/CD/lideri locali

Animarea teritoriului, actiuni de
promovare si informare a SDL.

Personalul GAL,

liderii locali si alte
persoane ce doresc
sa se implice activ

Obtinerea conformitatii apelului
/ apelurilor de selectie si
lansarea acestuia; asigurarea
transparentei prin publicarea si
afisarea apelului / apelurilor de
selectie pentru proiectele din
SDL-ul selectat; animarea
teritoriului - actiuni de
promovare a SDL.

Avand in vedere faptul ca in
SDL vor fi masuri de
infrastructura sociala aceasta
va fi lansata cu prioritate.

Comitetul Director/
Manager/Personalul
GAL

Autoritatea de
Management
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Primire dosare cereri de
finantare si documente anexe

Personalul GAL




Analiza, evaluarea si selectia Personalul GAL;

proiectelor Experti externi
Raportul de selectie Comitetul de
Selectie a

proiectelor AM,
Personal GAL

Solutionarea eventualelor Comisia de
contestatii Solutionare a
Contestatiilor;
Autoritatea de
Management;
Personal GAL

Depunerea la AFIR a dosarelor Beneficiarul;

cererilor de plata si Personal GAL; AFIR
contractarea

Inregistrarea si verificarea Personal GAL; AFIR
conformitatii cererilor de plata

Monitorizarea Beneficiarul;
proiectelor contractate Personal GAL; AFIR
Monitorizarea si evaluarea Personal GAL; Audit;
implementarii strategiei CD; Cenzor; AGA
Intocmirea cererilor de plata, Personal GAL; Audit;

dosarelor de achizitii aferente | CD; Cenzor; AGA
costurilor de functionare si

animare
Raportarea stadiului de Personal GAL; Audit;
implementare a SDL. CD; Cenzor; AGA

Se intentioneaza lansarea tuturor masurilor in primul apel de proiecte, urmand ca, in
functie de sumele ramase disponibile, economii si eventual alte alociri, si se deschidi noi
apeluri.

b) responsabilii pentru implementarea actiunilor precizate la punctul a):partenerii GAL;
personal angajat al GAL; prestatori de servicii pentru activitati de instruire, activitati de
promovare a SDL, activitati de raportarea stadiului de implementare a SDL, studii ale zonei
(dupd caz);

Nota: GAL SIRET-MOLDOVA este o asociatie constituita juridic.

c) resursele financiare si materiale necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse:
bugetul alocat costurilor de functionare GAL. in afari de veniturile obtinute prin intermediul
Sub-masurii 19.4 “Sprijin pentru cheltuieli de functionare si animare ", GAL are posibilitatea
obtinerii unei categorii suplimentare de venituri (contributia membrilor si/sau donatii) care fi
va permite sa desfasoare si sa implementeze intr-un mod cat mai complet actiunile propuse in
cadrul SDL. Tn prezent GAL-ul detine ca resursa materiala un laptop achizitionat din surse



proprii. Resursele materiale necesare pe perioada de implementare a strategiei de dezvoltare
locala sunt: materiale de informare si promovare, mobilier, aparatura birotica, tehnica de
calcul, transport, logistica etc.



CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor
locale in elaborarea strategiei

ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SIRET-MOLDOVA a semnat si implementat in
cadrul SM 19.1 proiectul "Sprijin pregdtitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare
Locald a ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SIRET-MOLDOVA”. Conform graficului de
activitati implementarea proiectului a presupus realizarea a 2 activitati principale: o activitate
care a presupus animarea teritoriului si a doua activitate ce a constat in realizarea strategiei
de dezvoltare locala.

Animarea teritoriului a reprezentat un proces social logic si functional, de intarire a
comunitatii.

Procesul de animare a presupus realizarea urmatorilor pasi:

- evaluarea situatiei reale la nivelul intregii comunitati: stabilirea obiectivelor pe care
animatorul si comunitatea le vor stabili prin planul de dezvoltare a comunitatii;

- ridicarea nivelului de constientizare al comunitatii asupra problemelor cu care se
confrunta;

- organizarea de sesiuni de informare, dezbateri publice cu membrii comunitatii in cadrul
carora sunt informati asupra solutiilor si resurselor existente pentru problemele
existente;

- sprijinirea membrilor comunitatii in pregatirea unui plan de actiune.

In acest sens au fost realizate intalniri la nivelul teritoriului in fiecare comuni
componenta: Comuna Ceplenita, Comuna Cotnari, Comuna Harmanesti, Comuna Lespezi,
Comuna Todiresti, Comuna Valea Seaca si Comuna Vanatori.

In cadrul acestor intalniri de animare au fost implicati actorii locali din fiecare comuna,
au fost distribuite materiale promotionale constand in mape, pliante, pixuri si bloc-notesuri si
au fost completate chestionare. Chestionarele au reprezentant punctul de plecare in
elaborarea strategiei de dezvoltare locald; cu ajutorul lor s-au obtinut date referitoare la
situatia actuala a teritoriului si la directiile de dezvoltare strategica a acestuia.

Scopul animarii a constat in evaluarea situatiei reale de la nivelul comunitatii precum si
constientizarea populatiei cu problemele cu care se confrunta in teritoriul G.A.L SIRET-
MOLDOVA. De asemenea se au fost analizate atat nevoile si oportunitatile de dezvoltare, cét si
mecanismul de implicare activa a populatiei in dezvoltarea zonei.

Cele 3 intalniri ale partenerilor au avut loc in comunele Cotnari, Lespezi si Valea Seaca,
membre ale teritoriului G.A.L SIRET-MOLDOVA, selectate ca fiind cele mai reprezentative din
punct de vedere al numarului de locuitori. Fiecare intalnire a avut o misiune bine definitd, in
cadrul lor realizandu-se activitati de informare, actiuni consultare si intrevederi cu grupurile
de lucru tematice in vederea colectarii si structurarii datelor privind teritoriul G.A.L SIRET-
MOLDOVA, precum si analiza lor.

Actiunea de informare a avut ca scop realizarea unui sistem tot mai deschis pentru
participarea activa a operatorilor publici si privati si a cetatenilor, printr-un serviciu care
difuzeaza informatii si cunostinte, oportunitati si schimbari. Activitatea de informare a avut o
importanta fundamentala si a contribuit intr-o manierd determinata la atingerea obiectivelor
urmarite. In cadrul activitatii de informare populatiei locale cat si partenerilor le-au fost



comunicate informatii despre programul LEADER, rolul G.A.L-ului pe teritoriu, competentele si
valorile acestuia, ideea de dezvoltare durabila, strategii si instrumentele identificate. Aceasta
activitate a fost desfasurata in Comuna Cotnari cu participarea activa a populatiei de la nivelul
intregului teritoriu.

Activitatea de consultare publica s-a desfasurat in Comuna Lespezi si au fost implicati
actori locali de la nivelul intregului teritoriu al Grupului de Actiune Locala SIRET-MOLDOVA. in
cadrul activitatii de consultare publica au fost identificate elemente care ne-au ajutat sa
consolidam scopurile si obiectivele strategice. Aceast3 activitate a fost necesars pentru gasirea
celor mai potrivite directii de dezvoltare care, odat3 implementate, vor schimba in mai bine
viata locuitorilor din teritoriu.

intalnirea pe grupuri de lucru tematice a avut in vedere o implicare activa a actorilor
locali in scopul dezvoltarii teritoriului G.A.L SIRET-MOLDOVA. in cadrul intalnirile tematice au
fost facute cunoscute masurile ce urmeaza a fi incadrate in planul de finantare

Grupul de lucru tematic a contribuit la elaborarea strategiei de dezvoltare locald a
GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA SIRET-MOLDOVA, prin identificarea problemelor si stabilirea
prioritatilor. Prin intermediul acestor grupuri de lucru tematice s-a urmirit ca populatia sa
constientizeze importanta absorbtiei de fonduri europene pentru o dezvoltare economica solidi
si durabila.

Intregul proces de animare s-a adresat atat membrilor, cat si potentialilor beneficiari
care doresc sa acceseze fondurile europene oferite prin noul Program National de Dezvoltare
Rurala 2014-2020, LEADER.

In etapa de animare si elaborare a strategiei de dezvoltare locald a fost promovati
egalitatea dintre barbati si femei si a integrarii de gen, discriminarea pe criterii de sex, origine
rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsti sau orientare sexuali.



CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de
gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei

Nevoile de la nivel local sunt multe si variate fiind constientizate mai clar de citre
comunitatile locale astfel ca elaborarea unor strategii de la nivel central nu poate acoperi intru-
totul nevoile spatiului rural. Strategia de dezvoltare locali SIRET-MOLDOVA are o importanta
deosebita intrucat va contribui prin prisma specificului ei la o dezvoltare echilibrati a
teritoriului si la accelerarea evolutiei structurale.

Implicarea actorilor locali in dezvoltarea propriei zone, va contribui la realizarea unei
dezvoltari dinamice sprijinitd de o strategie de dezvoltare locald elaborati si implementata
local si administrata de reprezentanti ai GAL SIRET-MOLDOVA care vor reprezenta interlocutorii
populatiei din teritoriu in vederea imbunatatirii continue a strategiei si a actiunilor ce vor fi
implementate.

Actorii locali din teritoriu s-au implicat in implementarea proiectului "Sprijin pregatitor
pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald a ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA SIRET-MOLDOVA™ , depus in cadrul SM 19.1, proiect ce a stat la baza prezentei
strategii.

Altfel spus dezvoltarea microregiunii unde este localizat3 Asociatia Grupul de Actiune
Locala SIRET-MOLDOVA, va fi programata si coordonata de actorii locali ce vor reprezenta
factorul decizional si, de asemenea, vor purta responsabilitatea evolutiei in timp.

ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SIRET-MOLDOVA, este o organizatie
neguvernamentala, non-profit, apolitica si independent&, cu beneficiu public, infiintata in
temeiul Ordonantei Guvernului nr.26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu prevederl le Actului Constitutiv si ale Statutului asociatiei.

In conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei Grupul de
Actiune Locala SIRET-MOLDOVA pentru atingerea si realizarea obiectivelor, asociatia va realiza
urmatoarele activitati:

a) elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare localj;

b) consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

C) conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care si evite
conflictele de interese, care garanteaza ci cel putin 51% din voturile privind
deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati
publice si permite selectia prin procedura scris&;

d) asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de
dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de
prioritate operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor
si tintelor strategiei;

e) pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente
de depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

f) primirea si evaluarea cererilor de finantare si cererilor de plata depuse;



selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finali a eligibilitatii
inainte de aprobare;

monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locald plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de
activitati specifice de evaluare in legitura cu strategia respectivi.

instruirea personalului in vederea elaborarii si implementrii strategiilor
integrate de dezvoltare locald si informare asupra strategiilor elaborate;
evaluare implementarii strategiei de dezvoltare locala, in acest sens asociatia va
elabora un Plan de Evaluare, in care se va descrie modalitatea prin care se va
realiza evaluarea SDL;

colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare
rurala;

colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurala;
constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de
cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de
dezvoltare rural3;

organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;
organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrarilor, studiilor si
strategiilor elaborate;

organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;

participare la intrunirile retelelor interne si europene;

editarea de publicatii proprii;

stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tar si striinitate,
putand participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;

apel pentru proiecte;

informare si comunicare;

sprijinirea depunatorilor de proiecte;

organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;
monitorizarea proiectelor;

organizarea de cursuri de formare destinate membrilor si tertelor persoane;

alte forme si mijloace stabilite de Adunarea Generala, in conditiile legii.

Prin urmare, GAL-ul detine o structura organizatorici corespunzitoare, care satisface
toate functiile prevazute in conformitate cu prevederile art. 34 al Regulamentului (UE) nr.
130372013, acestea fiind esentiale si obligatorii pentru implementarea cu succes a SDL.

in scopul garantarii punctelor de mai sus, structura organizationala a GAL trebuie sa
posede urmatoarele competente si capacitati:

- capacitati administrative si financiare: organizare, abilititi de a asigura realizarea
functiilor tehnice, administrative si contabile;

- persoane calificate pentru anumite responsabilitati.

Pentru desfasurarea eficienta a activitatilor specifice, personalul operational angajat al
GAL-ului va fi alcatuit cel putin din:



Manager de proiect
Expert monitorizare
Expert Evaluare
Asistent manager

Consultanti externi - in functie de necesitati pentru buna desfisurare a
activitatilor GAL;

I

Personalul propriu al Asociatiei GAL SIRET-MOLDOVA va fi constituit conform organigramei
(orientativa):

. Asistent manager
r‘! g

o — Expert monitorizare
| | |
| poe | -
% Cenzor --WManager de proiect — -
‘z R ) e 1 Expert evaluare
2 | Lk __Comitetul de selectie | '
i Consiliu Director al proiectelor
'§ : SR — Consultanti externi
Comisia de
—  solutionare a
contestatiilor

Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului Muncii, precum si a
legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.

in perioada de implementare a strategiei de dezvoltare locald asociatia va avea patru
persoane angajate cu contract individual de munca de minim 4 ore pe perioadi nedeterminati.

Pentru fiecare functie din cadrul Asociatiei GAL Siret Moldova au fost atribuite
responsabilitatile fiecaruia in mecanismul de implementare, monitorizare si control ale
activitatii GAL-ului (Anexa 8).

Echipa GAL SIRET-MOLDOVA va avea urmatoarele functii administrative principale,
pentru o buna implementare a strategiei de dezvoltare locali:

1; Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL

Echipa GAL SIRET-MOLDOVA asigura informarea publica in legituri cu sesiunile si cerintele
de depunere a proiectelor/cererilor de finantare, precum si primirea si inregistrarea
proiectelor.

Pentru masurile unde exista beneficiari finali care pot fi atat persoane juridice de drept
privat, cat si primarii, se vor organiza apeluri de selectie distincte pentru fiecare categorie de
beneficiar, public sau privat.

Masura de infrastructura sociala va fi lansata cu prioritate, in cadrul primului apel de
selectie al GAL.

Apelul de selectie va fi aprobat de catre Consiliul Director al GAL Siret Moldova . Dupa
aprobarea apelului de selectie de cétre Consiliul director al GAL, se va asigura publicitatea




apelului in teritoriu prin intermediul mass-media/fluturasi /afise la fiecare primarie care face
parte din GAL Siret Moldova.
2. Animarea teritoriului

Echipa GAL va publica ghidurile de finantare, va oferi clarificari cu privire la activitatile
si beneficiarii eligibili, la criteriile de evaluare si selectie, la documentele necesare intocmirii
proiectului.

Animarea teritoriului se va realiza in cel mult 4 saptamani de citre personalul GAL, liderii
locali si alte persoane ce doresc sa se implice activ.

Pentru a asigura o absorbtie cat mai eficienta a fondurilor europene este foarte important
ca un numar cat mai mare de potentiali beneficiari sa fie informati despre sprijinul financiar
pe care il pot obtine prin intermediul programului LEADER.

3. Analiza, evaluarea si selectia proiectelor
Responsabili cu verificarea si selectia proiectelor ce se vor implementa de la nivelul
echipei GAL vor verifica conformitatea proiectului si respectarea criteriilor de eligibilitate in
conformitate cu cerintele impuse pentru fiecare masura din strategia de dezvoltare locald in
scopul careia se incadreaza proiectul depus.

4. Monitorizarea si evaluarea implementirii strategiei
Monitorizarea prevede un dispozitiv riguros si transparent de vizualizare a modului in care
are loc implementarea strategiei de dezvoltare locala, care permite colectarea sistematici si
structurarea anuala a datelor cu privire la activitatile desfasurate.
Monitorizarea prevede un dispozitiv riguros §i transparent de vizualizare a modului in care
are loc gestionarea financiara a implementarii strategiei de dezvoltare locala SIRET-MOLDOVA,
prin expertii care se ocupa de monitorizare.

5. Verificarea conformitatii cererilor de platd pentru proiectele selectate (cu exceptia
situatiilor in care GAL este beneficiar)
in ceea ce priveste cererile de plata, acestea vor fi verificate de citre angajatii GAL,
avand in vedere responsabilitatile din fisele postului, asigurandu-se o separare adecvata a
acestora. Verificarea conformitatii cererilor de plata ale beneficiarilor se va realiza conform
procedurilor specifice masurilor si conform prevederilor Ghidului submasurii 19.2.

6. Monitorizarea proiectelor contractate
Monitorizarea are drept scop urmarirea stadiului implementarii proiectelor prin care
este transpusa in practica strategia de dezvoltare locali.
Sursele de informare pentru monitorizarea stadiului implementarii proiectelor derulate
la nivelul GAL-ului sunt:
- Cererile de finantare ale proiectelor - mai exact informatiile financiare si valoarea
estimata a indicatorilor de rezultat;
- Dosarele de plata (intermediare si finale) intocmite de catre beneficiari - pentru
cuantificarea cheltuielilor deja efectuate si nivelului atins de indicatorii de rezultat;
- Rapoartele de progres;
- Fisele de verificare pe teren intocmite in urma vizitelor de verificare.




7. Intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de
functionare si animare
Pentru realizarea achizitiilor si a intocmirii cererilor de plata, GAL va respecta prevederile
Ghidului sub-masurii 19.4 si a Manualului de Procedura. Echipa GAL va intocmi periodic cereri
de plata, in functie de activitatile desfasurate si de necesitati, astfel incat sa se asigure
continuitatea proiectului.

8. Aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane etc.

In conformitate cu prevederile art. 34 din Reg. (UE) nr. 1303/2013 evaluarea
implementarii Strategiei de Dezvoltare Locali reprezinta o sarcind obligatorie pentru GRUPUL
DE ACTIUNE LOCALA SIRET-MOLDOVA, in acest sens parteneriatul va elabora un Plan de Evaluare

in care se va descrie modalitatea prin care se va realiza evaluarea Strategiei de Dezvoltare
Locala.



CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

Planul de finantare a Strategiei de Dezvoltare Local3 a ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA SIRET-MOLDOVA va avea doua componente: Componenta A si Componenta B.

Componenta A reprezinta valoarea aferenti teritoriului si populatiei vizata de strategia
de dezvoltare locald, exprimata in euro, respectiv 19,84 Euro/locuitor si 985,37 Euro/km?2.

e Populatia GAL SIRET-MOLDOVA este de 33.790 locuitori. Valoarea aferenti
populatiei acoperite de parteneriat, conform algoritmului de mai sus este de
670.393,60 euro (19,84 Euro x 33.790 = 670.393,60 Euro);

* Suprafata teritoriului GAL SIRET-MOLDOVA este de 339,28 km?, valoarea aferents
teritoriului fiind de 334.316,33 euro (985,37 Euro x 339,28 = 334.316,33 Euro);

* Valoarea aferenta componentei A este de : 1.004.709,93 euro (670.393,60 Euro+
334.316,33 Euro= 1.004.709,93 euro)

Componenta B reprezinta valoarea aferentd nivelului de calitate obtinut in urma

procesului de evaluare si selectie si este de 679.550,331 euro

Conform Notificarii nr. 221456/12.07.2021, GAL SIRET-MOLDOVA a primit o bonusare in
valoare de 145.947,00 euro.

Costurile de functionare si animare aferente sM19.4 reprezinti 20% din valoarea de
145.947,00 euro, respectiv 29.189,40 euro.

Suma aferenta finantarii proiectelor de dezvoltare rurali aferente sM 19.2 reprezinta
80% din valoarea de 145.947,00 euro, respectiv 116.757,60 euro. intreaga sumi de 116.757,60
euro va fi alocata Prioritatii P6- Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sérdciei si a
dezvoltdrii economice in zonele rurale, Masurii M06- Dezvoltarea microregiunii GAL SIRET-
MOLDOVA prin mici investitii fizice.

ALOAREA TOTALA PE SDL: COMPONENTA A Valoarea aferntd teritoriului si populatiei
acoperite de parteneriat + COMPONENTA B Valoarea aferentd nivelului de calitate +
BONUSAREA SUPLIMENTARA A GAL-urilor conform notificarii nr. 221456/12.07.2021=
1.830.207,24 euro

Valorile aferente fiecarei prioritati au fost alocate in functie de ierarhizarea acestora in
strategia de dezvoltare locala a asociatiei. Aceste valori sunt corelate cu analiza SWOT, analiza
diagnostic si indicatori de rezultat stabiliti.

» P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii siriciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale

Valoarea procentuala: 59,01%

Contributia publica nerambursabild: 1.080.020,76 Euro

Masurile: MO4 Sprijin pentru debutanti in activitati non-agricole noi, M05 Diversificarea

activitatilor non-agricole in mediu rural, M06 Dezvoltarea microregiunii GAL Siret Moldova

prin mici investitii fizice, MO7 Sprijin pentru minoritati, MO8 Infrastructur3 sociala.

* P2: Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor

Valoarea procentuala: 20,23 %



Contributia publica nerambursabila: 370.285,00 Euro

Masurile: M02 Investitii pentru debutanti-fermieri, M03 Investitii pentru exploatatii
agricole.
e P1: Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura si

zonele rurale

Valoarea procentuala: 0,76 %

Contributia publica nerambursabila: 13.929,20 Euro

Masura: MO1 Formare profesionala si informare

Pentru cheltuielile de functionare si animare se va aloca un procent de 20,00%
reprezentand 365.972,28Euro

Prin masurile si alocarea financiara propusa, strategia de dezvoltare locali a ASOCIATIEI
GAL SIRET-MOLDOVA, va aduce plus valoare teritoriului si va conduce la o dezvoltare a acestuia.



CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in
cadrul SDL

Grupul de Actiune Locala, beneficiar al initiativei LEADER, are sarcina de a elabora
strategia de dezvoltare locala si este responsabil de implementarea sa. GAL-ul este constituit
de un ansamblu de parteneri publici si privati care elaboreaza si realizeazd impreuna strategia
care contribuie la dezvoltarea microregiunii GAL SIRET-MOLDOVA. in cadrul strategiei de
dezvoltare locala a GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA SIRET-MOLDOVA se regisesc mai multe
activitati, printre care primirea si evaluarea proiectelor, selectia proiectelor, rapoartele de
selecti etc.

in ceea ce priveste procedura de selectie a proiectelor depuse la GAL, aceasta va fi
supusa unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii obiective
in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese, care
garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de
parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa.

La nivelul GAL Siret Moldova va functiona un Comitet de Selectie, format din membri GAL,
care reprezinta parteneriatul decizional pentru selectarea proiectelor depuse in cadrul GAL.
Comitetul de selectie al proiectelor poate fi alcatuit din minimum 7 membri ai parteneriatului.

Membrii Comitetului de Selectie vor fi alesi de catre organele decizionale. Totodata,
organismul decizional va modifica structura Comitetului de Selectie, daca va considera ca
aceasta modificare va genera o mai buna gestionare GAL.

In baza Hotdrarii nr. 2 din 18.03.2016 membrii comitetului de selectie sunt urmatorii:

PARTENERI PUBLICI 42,86%

Partener Functia in C.S. Tip /Observatii
U.A.T. Comuna Todiresti Membru titular

U.A.T. Comuna Valea Seaca Membru titular

U.A.T. Comuna Vanatori Membru titular

PARTENERI PRIVATI 42,86%

Partener Functia in C.S. Tip /Observatii
S.C. MARIUCA SERV S.R.L. Membru titular

S.C. EX - RORT S.R.L. Membru titular

S.C. TRIOVET S.R.L. Membru titular

SOCIETATE CIVILA 14,28%

Partener Functia in C.S. Tip /Observatii
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE RURALA Membru titular

»CEPLENITA”

Tabel cu componenta Comitetului de Selectie

Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii
comitetului de selectie, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va participa la
intalnirea comitetului respectiv. Astfel este necesar ca pentru fiecare membru titular s3 fie
prevazuti membri supleanti, astfel:




PARTENERI PUBLICI 42,86%

Partener

Functia in C.S.

Tip /Observatii

U.A.T. Comuna Ceplenita

Membru supleant

U.A.T. Comuna Cotnari

Membru supleant

U.A.T. Comuna Lespezi

Membru supleant

PARTENERI PRIVATI 57,14%

Partener

Functia in C.S.

Tip /Observatii

BUTA LAURA P.F.A.

Membru supleant

S.C. INGERII ALBASTRI S.R.L.

Membru supleant

S.C. ACTIV SAT S.R.L.

Membru supleant

S.C. STEMFOR S.R.L.

Membru supleant

SOCIETATE CIVILA 0%

Partener

| Functia in C.S.

| Tip /Observatii

Tabel cu membrii supleanti ai Comitetului de Selectie

Contestatiile rezultatelor comitetului de selectie a proiectelor vor fi evaluate de catre
o comisie de solutionare a contestatiilor, ce va fi formata din 3 membri structurata astfel:

PARTENERI PUBLICI 33,33%

Partener

Functia in C.S.C

Tip /Observatii

U.A.T. Comuna Harmanesti

Membru

PARTENERI PRIVATI 33,34%

Partener

Functia in C.S.C

Tip /Observatii

BUZATU BOGDAN 1.1.

Membru

SOCIETATE CIVILA 33,33%

Partener

Functia in C.S.C

Tip /Observatii

COMUNITATEA RUSILOR LIPOVENI DIN

ROMANIA

Membru

Tabel cu componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Comitetul de Selectie, precum si Comisia de Contestatie in indeplinirea atributiilor ce le

revin au urmatoarele atributii:

de a respecta intocmai regulile stabilite prin Regulamentul de Organizare si

Functionare;

de a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea deciziilor
Comitetului de Selectie si Comisiei de Solutionare a Contestatiilor;
adoptarea deciziilor in urma solutionarii contestatiilor se face de catre membri
prezenti ai Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, prin vot majoritar;
se vor elabora decizii si vor fi adoptate de Comitetul de Selectie sau respectiv a
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, in cazul unei contestatii.
Primirea proiectelor se va face de catre Asociatia GAL SIRET-MOLDOVA, iar selectia se va
realiza prin Comitetul de Selectie din cadrul GAL, in baza procedurilor de evaluare si selectare

a proiectelor.




Dacd unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii
comitetului de selectie, persoana/organizatia in cauzi nu are drept de vot si nu va participa la
intalnirea comitetului respectiv.

CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional si pentru a evita orice potential
conflict de interese responsabilitatile persoanelor implicate in elaborarea proiectelor,
evaluarea, selectia si aprobarea acestuia vor fi separate.

in procesul de implementare vor fi respectate urmatoarele reguli in materia conflictului
de interese conform Ordonantei Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene:

a. Persoanele fizice sau juridice care participa direct in procesul de verificare/evaluare

a cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultanta
unui solicitant, in caz contrar aceasta se sanctioneaza cu excluderea solicitantului din
procedura de selectie,

b. Tn cazul in care autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene solicita
completari ale documentatiei depuse in vederea verificirii/ evaluarii, aceasta
activitate nu are caracter de consultanta,

c. Inprocesul de verlflcare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a programelor
in cadrul unei proceduri de selectie nu au dreptul sa fie implicate urmatoarele
persoane: cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris
al unuia dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti; sot/sotie, ruda sau afin pana
la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti sociale, parti de interes,
actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul
de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti;
persoanele despre care se constatd ca pot avea un interes de naturd si le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/ aprobare a cererilor
de finantare.

Orice persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor, care este
angajata in orice relatie profesionald sau personald cu promotorul de proiect sau are interese
profesionale sau personale in proiect, poate depune proiecte, cu obligatia de a prezenta o
declaratie in scris in care sa explice natura relatiei/interesul respectiv si nu poate participa la
procesul de selectie a proiectelor.

Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de
finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la
semnarea contractului de finantare.

Inc3lcarea oricaror prevederi sus mentionate se va sanctiona cu excluderea solicitantului
din procedura de selectie.
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calitate de reprezentant/reprezentant tegal al
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ANEXA 5 - HARTA !/

ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA

0 S

T

SIRET-MOLDOVA




Fisa de prezentare a teritoriului

Anexa 2

Codul Numele localitatii Nr. locuitori Suprafata
SIRUTA Judet Comuna Oras |nr.loc./comuninr.loc./km?/comunikm?/oras
96147 IASI CEPLENITA 3.966 44,62
96478 IASI COTNARI 7.248 - 91,59 -
100326 IASI HARMANEST] - 2.183 - 22,03
97606 IASI LESPEZ| - 5.250 - 50,38
99539 IASI TODIRESTI - 5.048 - 36,24
99968 IASI VALEA SEACA - 5.471 - 37,36
100086 IASI VANATORI - 4.624 - 57,06
Total 33.790 0] 339,28 0
Total general 33.790 339,28
— : o 0
% locuitori orage din total locuitori (<25%)
Densitatea 99,59325631
A. Zone sarace:
Nr. Crt. |Codul SIRUTA|Localitate Judet IDUL 2011
1. 96478 Cotnari lasi 53,49
2 99539 Todiresti lasi 49,22
3. 96147 Ceplenita lasi 48,79
4, 100086 Vanatori lasi 53
B. Zone Natura 2000:
NATURA 2000 - Situri de importanta comunitara (SCI)
Cod : . ; Suprafat
SIRUTA Localitate Nume Sit Cod Sit am2
97606 Lespezi Dealul Mare - Harlau ROSCI0076 6,8
99968 VALEA SEACA Padurea Tatarusi ROSCIO176 sub 1 ha
- NATURA 2000 - ArilT de protectie speciala:ir avifaunistica (SPA)
Cod . . . Suprafat
Localitate Nume Sit Cod Sit ’
SIRUTA ' a km2
96478 COTNARI Acumularile Belcesti ROSPAO109 1,56
96147 CEPLENITA Acumularile Belcesti ROSPA0109 1,63
C. Minoritati etnice locale: |
2 Soe o ) Maghiar,
Judetul |Populatia Romani Rusi-LipovgRomi ;
Cotnari 7248 6953]- 591-
Ceplenita 3966 3838 121]-
Harmanest] 2183 2090 -
Lespezi 5250 4977]- -
Todiresti 5048 4812 63|-
(alea Seac 5471 5192|- 122|-
Vanatori 4624 4447|- 44 4




Componenta parteneriatului

Anexa 3

PARTENERI PUBLICI

Nr. |Denumire Sediul social/sediul Obiect de activitate’
crt. |partener secundar/punct de
lucru/sucursala/ filiala
(localitate)’
1. Comuna Sat Ceplenita, Comuna Ceplenita, | Administratie publica
Ceplenita Judetul lasi
2 Comuna Cotnari |Sat Cotnari, Comuna Cotnari, | Administratie publica
Judetul lasi
3. |Comuna Sat Harmanesti, Comuna | Administratie publica
Harmanesti Harmanesti, Judetul lasi
4, Comuna Sat Lespezi, Comuna Lespezi, |Administratie publica
Lespezi Judetul lasi
95 Comuna Sat Todiresti, Comuna Todiresti, | Administratie publica
Todiresti Judetul lasi
6. Comuna Sat Vanatori, Comuna Vanatori, | Administratie publica
Vanatori Judetul lasi
7. |Comuna Valea|Sat Valea Seaca, Comuna Valea|Administratie publica
Seaca Seaca, Judetul lasi

PONDEREA PARTENERILOR PUBLICI DIN TOTAL PARTENERIAT 21,21%

PARTENERI PRIVATI (inclusiv parteneriat intr-un domeniu relevant constituit juridic
inainte de lansarea apelului de selectie)

Nr. | Denumire Sediul social/sediul Obiect de activitate
crt. |partener secundar/punct de
lucru/sucursala/ filiala(localitate)'
1. SC TRIOVET SRL |Sat Lespezi, Comuna Lespezi, |Activitati veterinare -
Judetul lasi 7500
7. BUTA  LAURA|[Sat Vanatori, Comuna Vanatori,|Cresterea bovinelor de
PERSOANA Judetul lasi lapte - 0141
FIZICA
AUTORIZATA
3. |SC TEMPO MIX|Sat Poiana Marului, Comuna|Comert cu amanuntul
SRL Ceplenita, Judetul lasi in magazine
nespecializate, cu
vanzare predominanta
de produse alimentare,
bauturi si tutun - 4711
4, CIUCIDAU Sat Dumbrava, Comuna Lespezi, |Cultivarea legumelor si
GHEORGHITA | Judetul lasi a pepenilor, a
INTREPRINDERE radacinoaselor si
INDIVIDUALA tuberculilor - 0113

T Se va completa cu denumirea localitatii din teritoriul acoperit de parteneriat in care este inregistrat
sediul/punctul de lucru/etc. Pentru partenerii care nu au sediu/punct de lucru/etc. in teritoriul acoperit de
parteneriat se mentioneaza localitatea si judetul din afara teritoriului in care sunt inregistrati.

2 Se va evidentia obiectul de activitate care reprezintd interesele unei minoritdti locale/interesele
tinerilor/femeilor/ domeniul protectiei mediului.



5.C. INGERII
ALBASTRI S.R.L.

Sat Todiresti,

Judetul lasi

Comuna Todiresti,

Comert cu amanuntul
in magazine
nespecializate, cu
vanzare predominanta
de produse alimentare,
bauturi si tutun - 4711

6. | JITARU ROXANA |Sat Buhalnita, Comuna Ceplenita, |Comert cu amanuntul
FLORINA Judetul lasi in magazine
PERSOANA nespecializate, cu
FIZICA vanzare predominanta
AUTORIZATA de produse alimentare,

bauturi si tutun - 4711

y BUZATU Sat Todiresti, Comuna Todiresti, |Cresterea bovinelor de
BOGDAN Judetul lasi lapte - 0141
INTREPRINDERE
FAMILIALA

8. |CIMBRU N.|Sat Hartoape, Comuna Vanatori, | Activitati auxiliare
DINU-COSTEL | Judetul lasi pentru productia
PERSOANA vegetala - 0161
FIZICA
AUTORIZATA

9. 5.Gs Sat Hartoape, Comuna Vanatori, |Lucrari de pregitire a
HIDROTERRA Judetul lasi terenului - 4312
PREST GRUP
S.R.L.

10. |5.C.  CERASUS|Sat Cotnari, Comuna Cotnari, |Comert cu ridicata al
GRUP S.R.L. Judetul lasi fructelor si legumelor -

4631

11. |S.C. Sat Cotnari, Comuna Cotnari, | Cultivarea fructelor
MULTIPRIOR Judetul lasi semintoase Si
S.R.L. samburoase - 0124

12. |S.C. ACTIV SAT |Sat Valea Seaca, Comuna Valea|Comert cu amanuntul
S.R.L. Seaca, Judetul lasi in magazine

nespecializate, cu
vanzare predominanta
de produse alimentare,
bauturi si tutun - 4711

13. |S.C. EX-RORT|Sat Harmanestii Noi, Comuna |Intermedieri in
S.R.L. Harmanesti, Judetul lasi comertul cu produse

diverse - 4619

14. [S.C. MARIUCA[Sat Cotnari, Comuna Cotnari, Intretinerea si

SERV S.R.L. Judetul lasi repararea
autovehiculelor - 4520

15. |UNGUREANU V.|Sat Luparia, Comuna Cotnari,|Cultivarea fructelor
V. MARIA | Judetul lasi semintoase si
PERSOANA samburoase - 0124
FIZICA
AUTORIZATA

16. |S.C. STEMFOR|Sat Bahluiu, Comuna Cotnari, |Exploatarea forestiera -
S.R.L. Judetul lasi 0220

17. |BAEANU ANDREI | Sat Cotnari, Comuna Cotnari, | Cultivarea fructelor
INTREPRINDERE | Judetul lasi arbustilor fructiferi,
INDIVIDUALA capsunilor, nuciferilor

si_ _a altor pomi




fructiferi - 0125
18. | TUDOSE Sat Lespezi, Comuna Lespezi, nr. |Activitati auxiliare
ROMICA 287, Judetul lasi pentru productia
PERSOANA vegetald - 0161
FIZICA
AUTORIZATA
19. |SC E.T.I.C.|Sat Buhalnita, Comuna Ceplenita, |Comert cu amanuntul
TOUR S.R.L. Judetul lasi in magazine
nespecializate, cu
vanzare predominanta
de produse alimentare,
bauturi si tutun - 4711
20. [sC Sat Heci, Comuna Lespezi, Judetul | Taierea si rindeluirea
TEHNOFOREST | lasi lemnului - 1610
SRl
21. }8.C. TRANS |Sat Lespezi, Comuna Lespezi,|Taierea si rindeluirea
BOOM SERG | Judetul lasi lemnului - 1610
S.R.L.

PONDEREA PARTENERILOR PRIVATI DIN TOTAL PARTENERIAT 63,64%

PARTENERI SOCIETATE CIVILA (ONG)

Nr. |Denumire Sediul social/sediul | Obiect de

crt. |partener secundar/punct de | activitate®

lucru/sucursalé/filiala (localitate)'

1. ASOCIATIA Sat Cotnari, Comuna Cotnari, | Dezvoltarea durabila a
MICILOR Judetul lasi productiei ~ pomicole,
PRODUCATORI pentru a pune in
DE FRUCTE DIN valoare resursele
MOLDOVA materiale si umane din

zona  Moldovei, in
vederea cresterii
puterii economice a

fermierilor;

contributia  asociatiei
la o mai buna
coordonare a plasarii
pe piata fructelor, in
special prin cercetarea
pietei;

utilizarea eficienta a
potentialului

plantatiilor de pomi
fructiferi;
imbunatatirea
sistemului
informational  privind
cererea si oferta;
Participarea la
elaborarea strategiilor
si  programelor de

dezvoltare din sectorul

3 Se va evidentia obiectul de activitate care reprezinta interesele unei minoritati locale/interesele

tinerilor/femeilor/ domeniul protectiei mediului.




pe care il reprezinta.

ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE
RURALA
"CEPLENITA”

Sat Ceplenita, Comuna Ceplenita,
Judetul lasi

Educarea tinerilor in
participare la viata
comunitatii, in spiritul
intrajutorarii, prin
promovarea  valorilor
morale si  crestine,
culturale si educative;
crearea de oportunitati
pentru tinerii din sat;
pregatirea si formarea
tinerilor cu o situatie
materiala precara in
vederea insusirii
limbilor de circulatie
internationala, pentru
ocuparea unui loc de
munca si punerea in
practica a  acestor
cunostinte prin
utilizarea de
calculatoare si  alte
obiecte;
integrarea/reintegrarea
sociala a tinerilor si
asigurarea accesului la
fondurile de finantare,
sponsorizari  in acest
scop; initierea si
implementarea de
proiecte pentru mediul
inconjurator.

COMUNITATEA
RUSILOR
LIPOVENI  DIN
ROMANIA

Sat Lespezi, Comuna Lespezi,
Judetul lasi

Asociatia are ca scop
unirea eforturilor
membrilor sai  in
apararea si exercitarea
drepturilor la
pastrarea, dezvoltarea
si exprimare identitatii
etnice, lingvistice si
culturale a etnicilor
rusi lipoveni

ASOCIATIA
SPORTIVA
SIRETUL
LESPEZI

Sat Lespezi, Comuna Lespezi,
Judetul lasi

Asociatia are drept
scop organizarea i
administrarea

activitatilor sportive la
nivelul comunei
Lespezi,  promovarea
sportului si practicarea
educatiei fizice si a
sportului, in toate
formele sale, de catre
jucatori, indiferent de
statutul lor (amator sau




profesionist) precum si
participarea la
activitatile si
competitiile  sportive,
la toate categoriile de
varsta (copii, juniori si
seniori).

ASOCIATIA
SPORTIVA
,PODGORIA”

Judetul lasi

Scopul asociatiei este
de a promova si
practica fotbalul ca
disciplina, ca sport de
performanta si ca
mijloc de divertisment,
pe plan regional,
national Si
international,  pentru
copii tineri si adulti,
precum si participarea
la activitati si
competitii sportive de
profil.

PONDEREA PARTENERILOR - SOCIETATE CIVILA DIN TOTAL PARTENERIAT 15,15%

PARTENERI PERSOANE

FIZICE RELEVANTE

Nr.

crt.

Nume
prenume

¢

Domeniu de activitate
relevant in raport cu
SDL

1.

PONDEREA PARTENERILOR - PERSOANE FIZICE RELEVANTE DIN TOTAL PARTENERIAT

% (max. 5%)




IP]anul de finantare- versiunea IV- iulie 2021

| VALOARE
| Suprafati TOTALA
VALOARE SDL TERITORIU Populatie | COMPONENTA
| COMPONENTA | GAL | TERITORIUGAL | A+B (EURO)
A+B 339,28 33.790,00]  1.830.207,24,
| CONTRIBUTIA 2
‘ PUBLICA ' CONTRIBUTIA PUBLICA |
‘ +, | NERAMBURSABILA/PRI VALOARE
¢ | NERAMBURSABILA/ 3
| PRIORITATE MASURA I‘gﬁ:ﬁg’ﬂﬁ*‘ n::;s::mﬁz :;ADM | ORITATE (FEADR+ = PROCENTUALA®
B RATTONAL) | BUGET NATIONAL) (%)
S | EURO
éMOl Formare
|profesionala si
linformare f 100%| 13.929,20|
1 j i ; 13.929,20 0.76%
1 ;
'MO2 Investitii pentru |
‘dcbulanti-fcrmieri | 100% 320.000,00
- ! y 370.285,00 20,23%
| MO3 Investitii pentru| ; ‘
. |exploatatii agricole 50%-70% | 50.285.00 ‘
3 ’ j | 0,00 ? 0.00%
\ | ; [
. 4 J _1 2 ; 0,00 , 0,00%
| | | | | |
‘ .
M04 Sprijin pentru : i '
[ = ‘ |
COMPONENTA idcbutantn in . |
A+B ‘ |activitati non- ; | }
\agricole noi | 100%| 150.000,00 ;
: ; |
|MOS Diversificarea ; ; ' ‘
Pctivilﬁtilnr non- \ _ | ‘
‘agricole in mediu 1 ' |
‘rural j‘ | |
i [ 0%, 90% 156.973,00| !
| ! = ‘ — |
; 6 ; I ? 1.080.020,76 ! 59.01%
i | |
{ | | | |
f !MG() Dezvoltarea | \ } [
- |microregiunii GAL i ‘ t
i |Siret Moldova prin I ‘ i
f mici investitii fizice | 100%| 747.151,76| J
| | | |
| ‘M()'J' Sprijin pentru | | |
'minorititi - 100%)] 9.220,00| |
il | — |
‘ \
| | |
| ; i |
| MO8 Infrastructurs : :
sociala | 100% 16.676.00 |
| | | |
, il | 365.972.28 |
| Cheltuieli de functionare si animare* | 20% [ 20,00%
: TOTAL COMPONENTA A+B ; 1.830.207.24

Mya fi completata cu valoarea aferenta teritoriului si populatiei vizate de SDL, exprimata in Euro,
1 Alocarea financiars pe masuri va fi stabilita in functie de nevoile identificate,

Blva fi indicats valoarea procentuald pe fiecare prioritate raportata la costurile publice totale efectuate pentru componenta A/ componenta

B.

Mlyaloarea nu trebuie sa depaseasca 20% (25% pentru Delta Dunarii) din costurile publice totale efectuate pentru aceasta strategie.

B! Ny va fi completata la momentul depunerii SDL. Valoarea aferentd componentei B va fi comunicata ulterior publicarii raportului final de

selectie, in vederea definitivarii planului de finantare.




Anexa 8-Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de implementare a

Strategiei de Dezvoltare Locala GAL SIRET -MOLDOVA

Denumire functie Atributii corespunzatoare
Manager de | - Tine evidenta cheltuielilor de proiect si a celor rambursabile;
proiect - Intocmeste si intretine evidenta activitatilor proprii si colaboreaza cu

ceilalti angajati implicati in activitati administrative pentru introducerea
informatiilor necesare in bazele de date ale organizatiei;

- Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct
echipele tehnice, consultantii si alti colaboratori implicati.

- Asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului, organizand
periodic intalniri cu echipa de proiect;

- Verifica corectitudinea informatiilor, a documentelor in vederea
efectuarii modificarilor de strategie de dezvoltare local3;

- Stabileste obiectivele financiare ale Asociatiei pe termen lung si
scurt;

- Gestioneaza toate categoriile de resurse necesare sustinerii
activitatilor G.A.L SIRET-MOLDOVA, urmarind utilizarea acestora in mod
eficace si eficient;

- Pregateste bugetul si cash-flow-ul proiectului in conformitate cu
propunerea inaintata, cu activitatile prevazute a se desfasura in cadrul
proiectului, asigurand resursele necesare bunei desfasurari a acestuia;

- Furnizeaza documente si informatii necesare firmei de contabilitate
pentru intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente
costurilor de functionare si animare;

- Mediaza personalul care evalueaza daca este cazul;

- Va dispune expertului de evaluare intreruperea verificarii Cererii de
finantare pentru care s-a solicitat renuntarea la finantare;

- Repartizeaza fiecare cerere de finantare unui expert;

- Verificarea prin sondaj a unor cereri de finantare daca este cazul;

- Verificarea conformitatii cererii de plata;

- anegistrarea conformitatii/neconformitatii;

- Infiintarea dosarului administrativ;

- Notificarea cererilor de plata conforme/neconforme (daca este
cazul);

- Transmiterea cererilor de plata conforme si a dosarelor
administrative la AFIR;

- Identificd problemele din spatiul rural, propune solutii, pentru
rezolvarea lor, promoveaza oportunitati de finantare;

- Realizeaza activitati de animare/consultare/informare la nivel local;

- Oferd informatii privind programele, proiectele si activitatile
desfasurate in cadrul G.A.L.;




- Tine legatura permanenta cu partenerii si membrii asociati in G.A.L
SIRET-MOLDOVA,;

- Promoveaza imaginea si principiile G.A.L SIRET-MOLDOVA;

- Tntocme;te periodic rapoarte, statistici, dari de seama cu privire la
activitatea asociatiei;

- Pastreaza confidentialitatea tuturor activitatilor organizatiei din care
face parte, cu exceptia celor asupra carora este mandatat sau i s-a dat
acceptul sa vorbeasca;

- Prezenta personala este placuta si adecvata momentului, locului si
persoanelor, reprezentand onorabil organizatia din care face parte; are
grija ca reputatia sa profesionala si personala sa fie nepatata.

- Participa activ la seminarii si conferinte;

- Participa la instruirile organizate in domeniul sdu de competenta
urmarind imbunatatirea continud a performantelor sale profesionale ;

- Respecta prevederile procedurilor interne de lucru aprobate in
domeniul sau de competenta ;

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in
implementarea strategiei de dezvoltare locala in limitele respectarii
temeiului legal.

Expert
monitorizare

- Monitorizeaza proiectele depuse la Asociatia Grupul de Actiune
Locala SIRET MOLDOVA;

- Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si
redacteaza rapoarte lunare catre finantatori, parteneri si beneficiari cu
respectarea datelor prevazute in contract;

- anegistrarea dosarului cererii de plata;

- Verificarea conformitatii cererii de plata;

- Inregistrarea conformitatii/neconformitatii;

- Infiintarea dosarului administrativ;

- Notificarea cererilor de plata conforme/neconforme (daca este
cazul);

- Transmiterea cererilor de plata conforme si a dosarelor
administrative la AFIR;

- Identifica problemele din spatiul rural, propune solutii, pentru
rezolvarea lor, promoveaza oportunitati de finantare;

- Realizeaza activitati de animare/consultare/informare la nivel local;

- Ofera informatii privind programele, proiectele si activititile
desfasurate in cadrul G.A.L.;

- Tine legdtura permanenta cu partenerii si membrii asociati in
G.A.L SIRET-MOLDOVA;

- Promoveaza imaginea si principiile G.A.L SIRET-MOLDOVA;

- Intocmeste periodic rapoarte, statistici, dari de seama cu privire la
activitatea asociatiei;




- Pastreaza confidentialitatea tuturor activitatilor organizatiei din
care face parte, cu exceptia celor asupra carora este mandatat sau i s-a
dat acceptul sa vorbeasca;

- Prezenta personala este placuta si adecvata momentului, locului si
persoanelor, reprezentand onorabil organizatia din care face parte; are
grija ca reputatia sa profesionald si personala sa fie nepatata;

- Participa activ la seminarii si conferinte;

- Participa la instruirile organizate in domeniul sdu de competenta
urmarind imbunatatirea continua a performantelor sale profesionale ;

- Respecta prevederile procedurilor interne de lucru aprobate in
domeniul sau de competenta ;

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in
implementarea strategiei de dezvoltare locala in limitele respectarii
temeiului legal.

Expert Evaluare

- Primirea cererii de finantare;

- Acceptarea/ neacceptarea cererii de finantare pentru verificare;

- Verificarea conformitatii Cererii de finantare;

- Descoperirea erorilor de forma;

- Inregistrarea conformi tatii/neconformitatii;

- Restituirea cererii de finantare daca este cazul;

- Infiintarea dosarului administrativ;

- Verificarea criteriilor de eligibilitate;

- Solicitarea de informatii suplimentare

- Verificarea in teren a cererilor de finantare daci este cazul

- Evaluarea criteriilor de selectie;

- Pregateste lucrarile pentru Comitetul de Selectie;

- Notificarea cererilor de finantare neeligibile/ neselectate (daca este
cazul);

- Transmiterea cererilor de finantare conforme, eligibile, selectate Si
a dosarelor administrative la AFIR;

- Identifica problemele din spatiul rural, propune solutii, pentru
rezolvarea lor, promoveaza oportunitati de finantare;

- Realizeaza activitati de animare/consultare/informare la nivel local;

- Ofera informatii privind programele, proiectele si activitatile
desfasurate in cadrul G.A.L.;

- Tin legatura permanenta cu partenerii si membrii asociati in G.A.L
SIRET-MOLDOVA,;

- Promoveaza imaginea si principiile G.A.L SIRET-MOLDOVA;

- Tntocme;te periodic rapoarte, statistici, dari de seama cu privire la
activitatea asociatiei;

- Pastreaza confidentialitatea tuturor activitatilor organizatiei din
care face parte, cu exceptia celor asupra carora este mandatat sau i s-
a dat acceptul sa vorbeasca;




- Prezenta personala este placuta si adecvata momentului, locului si
persoanelor, reprezentand onorabil organizatia din care face parte;

- Are grija ca reputatia sa profesionala si personala si fie nepatata;

- Participa activ la seminarii si conferinte;

- Participa la instruirile organizate in domeniul sdu de competenta
urmarind imbunatétirea continud a performantelor sale profesionale ;

- Respecta prevederile procedurilor interne de lucru aprobate in
domeniul sau de competenta;

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in
implementarea strategiei de dezvoltare locala in limitele respectarii
temeiului legal.

Asistent manager

- Inregistreaza actele in registrul de evidenta;

- Asigura protocolul si primirea persoanelor care doresc sa ia legatura
cu conducerea;

- Identifica problemele din spatiul rural, propune solutii, pentru
rezolvarea lor, promoveaza oportunitati de finantare;

- Realizeaza activitati de animare/consultare/informare la nivel local;

- Ofera informatii privind programele, proiectele si activitatile
desfasurate in cadrul G.A.L.;

- Pune la dispozitia membrilor asociati si nu numai, rezultatele
programelor, proiectelor si a activitatilor desfasurate in cadrul
G.A.L SIRET-MOLDOVA;

- Tin legatura permanenta cu partenerii si membrii asociati in G.A.L
SIRET-MOLDOVA;

- Promoveaza imaginea si principiile G.A.L SIRET-MOLDOVA;

- Intocmeste periodic rapoarte, statistici, diri de seama cu privire la
activitatea asociatiei;

- Pastreaza confidentialitatea tuturor activitatilor organizatiei din
care face parte, cu exceptia celor asupra carora este mandatat sau i s-a
dat acceptul sa vorbeasca;

- Prezenta personala este placuta si adecvata momentului, locului si
persoanelor, reprezentand onorabil organizatia din care face parte;

- Are grija ca reputatia sa profesionala si personala sa fie nepatata.

- Participa activ la seminarii si conferinte;

- Participa la instruirile organizate in domeniul sau de competenta
urmarind imbunatatirea continud a performantelor sale profesionale;

- Pregateste documentele pentru intélnirile periodice ale GAL-ului -
Adunarile AGA, sedintele Consiliului Director;

- Face aranjamente logistice pentru evenimentele organizate de GAL
sau la care participa reprezentanti ai GAL;

- Monitorizeaza proiectele depuse la Asociatia Grupul de Actiune
Locala SIRET-MOLDOVA;




- Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si
redacteaza rapoarte lunare catre finantatori, parteneri si beneficiari cu
respectarea datelor prevazute in contract;

- Primirea cererii de finantare;

- Acceptarea/ neacceptarea cererii de finantare pentru verificare;

- Verificarea conformitatii Cererii de finantare;

- Descoperirea erorilor de forma;

- Inregistrarea conformitatii/ neconformitatii;

- Restituirea cererii de finantare daca este cazul;

- Infiintarea dosarului administrativ;

- Verificarea criteriilor de eligibilitate;

- Solicitarea de informatii suplimentare;

- Verificarea in teren a cererilor de finantare, daca este cazul;

- Evaluarea criteriilor de selectie;

- Notificarea cererilor de finantare neeligibile/ neselectate (daca este
cazul);

- Transmiterea cererilor de finantare conforme, eligibile, selectate si
a dosarelor administrative la AFIR;

- Respecté prevederile procedurilor interne de lucru aprobate in
domeniul s3u de competent3;

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in
implementarea strategiei de dezvoltare locala in limitele respectarii
temeiului legal.




