CAPITOLUL V: Prezentarea méasurilor - Max. 5 pag./ masura
Demonstrarea valorii adaugate
Caracterul integrat si inovator

FISA MASURII MO1

Denumirea masurii: Formare profesionala si informare - CODUL Masurii M 01 - Masura / DI:
M171C
Tipul mésurii: INVESTITII

X SERVICII

SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generald a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritdtile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele.
transversale si a complementaritdtii cu alte mésuri din SDL

Dupd cum se poate observa din SWOT este necesard o masurd dedicata formarii
profesionala ce va sprijini masurile de restructurare si modernizare a exploatatiilor in vederea
cresterii competitivitatii, productivitatii. Masura 01 -Formare profesionala si informare- va
sprijini incurajarea inovarii §i consolidarii cunostintelor fermierilor in teme de interes,
metode si practici inovative adaptate teritoriului GAL Siret Moldova. Prin intermediul acesteia
fermierii vor avea acces la cunostinte si informatii pentru un management mai bun.

Conform datelor Recensamantului din anul 2011 la nivelul teritoriului GAL SIRET-
MOLDOVA sunt inregistrate 29.227 persoane cu varsta peste 10 ani. Dintre aceste persoane
doar 2,47% au studii superioare finalizate cu licenta. Persoanele cu studii secundare,
respectiv gimnaziale si profesionale sau liceale reprezinta 69,30%, dintre aceste mai mult de
jumatate oprindu-se cu studiile la nivelul gimnaziului. Exista in teritoriu §i persoane care nu
au absolvit nici o scoald, respectiv 3,55% din populatia peste 10 ani, iar 31,79% dintre acestia
sunt analfabeti.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii: stimularea inovarii, consolidarea identitatii locale si a
profilului local, cresterea competitivitatii la nivel local.

Masura contribuie la prioritatea P1: Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in
agricultura, silvicultura si in zonele rurale

Mésura corespunde obiectivelor art. 14 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

Masura contribuie la Domeniul de interventie 1C - ncurajarea invétarii pe tot parcursul
vietii i a formarii profesionale in sectorul agricol si forestier.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, clima si
inovare in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M2/2A, M3/2A

Sinergia cu alte masuri din SDL: _-______

2. Valoarea adaugatd a masurii
Participarea populatiei rurale la activitdti de informare si de transfer cunostinte in
numar cat mai mare conduce la imbunatatirea nivelului de cunostinte profesionale.



Valoarea adaugata este data de lipsa/ineficienta campaniilor de informare efectuate
pana in momentul de fata de populatia din teritoriul GAL SIRET-MOLDOVA.

Astfel prin intermediul acestei masuri fermierii vor avea acces la transfer de informatii
si cunostinte, formare si dobandire de aptitudini. Actiunile de formare profesionala si de
informare au un rol deosebit de important in intelegerea si asumarea de cétre fermieri a
angajamentelor privind protectia mediului, inclusiv protejarea biodiversitatii, precum si a
actiunilor de adaptare la efectele schimbarilor climatice si de reducere a concentratiei de
GES din atmosfera. Tncurajarea activitatilor demonstrative §i de informare in cadrul fermelor
vizeazd un transfer mai elocvent si o deschidere a fermierilor de a adopta noi practici ce
contribuie la o mai buna protejare a mediului si adaptare la schimbarile climatice.

fn cadrul acestei masuri criteriile de selectie vor asigura dezvoltarea echilibrata a
agriculturii din teritoriul GAL SIRET-MOLDOVA, ponderea criteriilor de selectie realizandu-se
in functie de SDL si analiza SWOT.

3. Trimiteri la alte acte legislative

e Reg. (UE) nr. 1305/2013, Articolul 14 Transfer de cunostinte si actiuni de informare

e Articolul 14 din Regulamentul (UE) Nr. 1305/2013

e Articolul 6 si 14 din Regulamentul de implementare (UE) nr. 808/2014

e Articolul 5 si 8 din Regulamentul delegat (UE) nr.807/2014

e Reg. (UE) nr. 1303/2013;

Legislatie UE:

e R (UE) Nr. 1336/2013 de modificare a Directivelor 2004/17/CE, 2004/18/CE si
2009/81/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce priveste pragurile
de aplicare pentru procedurile de atribuire a contractelor de achizitii

Legislatie Nationala:

e Ordonant3 de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 34 /2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie public&, a contractelor de concesiune de lucréri publice si a contractelor
de concesiune de servicii cu modificarile si completarile ulterioare

e Hotararea de Guvern (HG) Nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii

o Legea Nr. 31/1990 privind societatile comerciale cu modificdrile si completarile
ulterioare

e Ordonanta de Guvern (OG) Nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii modificarile i
completarile ulterioare

e Ordonantd de Urgentd a Guvernului (OUG) Nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale modificarile i completarile ulterioare

e Legea Nr. 1/2011 a educatiei nationale modificarile si completarile ulterioare



e Ordonanta de Guvern (OG) Nr. 8 din 23 ianuarie 2013 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri
financiar-fiscale

e Alte acte normative aplicabile in domeniul fiscal

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tintd)

Solicitantii pentru acest tip de proiect pot fi entitati publice sau private (inclusiv ONG) care
activeaza in domeniul formarii profesionale a adultilor si, dupa caz presteaza servicii de
organizare activitati de informare schimb de experienta etc in acord cu activitatile prevazute
in fisa masurii.

- Societate civila

- Entitati private

- Entitati publice

Beneficiari indirecti: Persoane care activeaza in domeniul agricol din teritoriul GAL SIRET
MOLDOVA.

5. Tip de sprijin
« Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

1.Programe de formare profesionala de scurta durata (initiere, perfectionare,
specializare) in vederea imbunatatirii si perfectionarii cunostintelor privind:
a. Domeniul agriculturii; culturile cu valoare economica mare, noi tehnologii si inovatii in
agricultura, agricultura ecologica.
b. Protectia mediului: practici de agro-mediu, managementul durabil al terenurilor agricole;
c. Conducerea afacerilor: marketing-ul si desfacerea produselor agricole, inclusiv a celor
procesate, ohducerea—afacerile din—domeniy .---- antreprenoriat-demararea i
cobduceres-zlacerilor
2.Actiuni de informare si difuzare de cunostinte, privind cerintele de igiena,
productie, comercializare a produselor agricole si agro-alimentare de pe piata europeana.
3.Sprijin financiar acordat pentru participarea fermierilor la diferite intruniri
tematice, schimburi de experienta, evenimente care pot contribui la informarea acestora
Lista actiunilor eligibile prezentate nu este exhaustiva si se completeaza cu toate
tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale din Regulamentele
Europene, priorititile stabilite pentru dezvoltarea locala - LEADER si obiectivele si prioritatile
stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala.
Cheltuielile eligibile sunt:
¢ onorariile prestatorului (inclusiv salarii, cazare, masa si transport);
¢ cheltuieli pentru derularea actiunilor, dupa cum urmeaza:
e cazare, masa si transport participanti, dupa caz;
e materiale didactice §i consumabile;
¢ inchirierea de echipamente necesare;



¢ inchirierea de spatii pentru sustinerea actiunilor de formare.
Alte cheltuieli strict legate de implementarea actiunilor de formare si informare

profesionald (exemplu: cheltuieli pentru inchiriere, costurile utilitatilor aferente spatiutui in
care se desfasoard managementul de proiect acolo unde se justifica).

Cheltuieli neeligibile:
e costurile legate de cursuri de formare profesionala care fac parte din
programul de educatie sau sisteme de invatamant secundar si superior;
e costurile legate de cursuri de formare profesionala finantate prin alte
programe;
e costurile cu investitiile.
Toate cheltuielile trebuie sa fie rezonabile, justificate si sa corespunda principiilor

unei bune gestionari financiare, in special din punct de vedere al raportului pret-calitate.

7. Conditii de eligibilitate
«Beneficiarul se identifica intr-una din categoriile de beneficiari eligibili;

Solicitantul are prevazut in obiectul lui de activitate formarea profesionala,
informarea si difuzarea de cunostinte, ca activitati principale sau secundare, conform
legislatiei nationale in vigoare;

Solicitantul dispune de personal calificat (pentru fiecare domeniu de actiune propus in
proiect furnizorul de formare profesionald, informare si difuzare de cunostinte va
prezenta: diplome,

Certificate, referinte, atestare ca formator emise conform legislatiei nationale n
vigoare,

Expertilor specializati pe acel domeniu, acordul scris al fiecarui expert pentru
participarea la serviciul de formare, CV-ul fiecarui expert etc.);

Investitia si se realizeze in teritoriul GAL SIRET-MOLDOVA sau in afara teritoriului GAL;
Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare locala a teritoriului Siret
Moldova;

Solicitantul este persoand juridica, constituitd in conformitate cu legislatia in vigoare

in Romania;
Solicitantul dovedeste experientd anterioard relevanta n proiecte de formare

profesionala;
Solicitantul dispune de capacitate tehnica si financiard necesare deruldrii activitatilor

specifice de formare;
Solicitantul nu este in stare de faliment ori lichidare;
Solicitantul si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de

asigurari sociale catre bugetul de stat;

Tn situatia de exceptie, cand ofertantul este selectat prin procedura de achizitie
publici este necesar ca acesta sa indeplineasca conditiile prevazute de legislatia
specifica, in vigoare.

Solicitantul trebuie s3 demonstreze prin activitatile propuse si cerintele formulate
pentru resursele umane alocate acestora, oportunitatea si necesitatea proiectului;




o Prin proiectele propuse se va avea in vedere includerea cu prioritate in grupul tinta a
beneficiarilor de fonduri prin proiectele finantate prin GAL, respectiv Masurile 2 si 3 .
¢ In cadrul actiunilor propuse se va avea in vedere diseminarea informatiilor privind
obiectivele transversale mediu, clim3 si/sau inovare prezentate in SDL.
8. Criterii de selectie

Selectia contractului de servicii se va face pe baza celui mai avantajos punctaj obfinut in
urma aplicarii unor criterii de selectie pentru ofertele furnizorilor eligibili, care se refera la:

- Caracteristici privind nivelul calitativ si tehnic (intelegerea nevoilor, numarul de experti,
experienta acestora, logistica folosita pentru implementarea proiectului etc.);

- Planificarea detaliata a activitatilor;

- Oferta financiara.

- Proiectul propune instruirea/formarea a cel putin 20 de persoane.

- Experienta solicitantului in activitatea training in domeniile de interes ale GAL (portofoliu
de cursuri similare in ultimii 3/5 ani);

- Durata de implementare;

- Parteneriat cu alte organizatii si insitutii cu expertizd in domeniile de instruire vizat de

proiect.
9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor eligibile este de 100%.

Valoarea eligibila aferenta unui proiect poate fi cuprinsa intre 5.000 - 15.000 de euro (suma
nerambursabild).

Se vor aplica regulile de ajutor de minimis in vigoare, conform prevederilor Regulamentului
UE nr. 1407/2013.

10. Indicatori de monitorizare
Numarul total al participantilor instruiti - 20 de persoane



